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CARTA DEL
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:

TULIO
SILGADO CONSIGLIERI
GERENTE GENERAL

» PRESENTACION

[GRI102-14]

Ponemos a su disposicion la quinta edicion de
nuestro Reporte de Sostenibilidad, en el que
compartimos nuestros principales resultados
ambientales, sociales y de gobernanza del
2020.

Este ha sido un ano muy retador. La pandemia
ocasionada por la COVID-19 tuvo impactos
muy hegativos en elpaisy nuestraempresano
ha sido ajena a esta situacion. En nombre de
Corporacion Aceros Arequipa permitanme en
primer lugar expresar nuestras condolencias
a todas las familias que perdieron a un ser
querido a causa de esta pandemia y nuestro
profundo pesar por los integrantes de
nuestra gran familia corporativa que nos han
dejado producto del mismo. Sin duda son
tiempos muy dificiles, que hemos enfrentado
mas unidos que nunca.

Para hacer frente a esta situacion, en CAASA
tuvimosqueadecuarnosrapidamenteytomar
medidas para proteger la salud de nuestros
colaboradores, nuestras operaciones y
apoyar a nuestros grupos de interés mas
vulnerables. Entre ellas, implementamos un
Plan de Vigilancia y Control de la COVID-19,
habilitamos la modalidad de trabajo remoto
para colaboradores administrativos,
ajustamos gastos y redujimos las compras
para garantizar liquidez y mantener los

4« CONTENIDO
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CARTA DEL

» PRESENTACION

GERENTE GENERAL

[GRI102-14]

puestos de trabajo y la cadena de pagos.
Asimismo, unimos esfuerzos con otros
actores y brindamos soporte logistico
para mejorar las condiciones sanitarias, a
través de la donacion de mas de 630 mil
soles en medicinas, oxigeno, implementos
de bioseguridad, camas hospitalarias,
donacidon de viveres de primera necesidad,
participacidon en la campana Respira Peru y
compra de respiradores mecanicos a través
de la CONFIEP, entre otros.

Nuestros colaboradores son la pieza mas
importante de nuestra organizacion. Por ello,
en el contexto actual, redoblamos esfuerzos,
brindando mas de 12 mil horas hombre de
formacion digital. Asimismo, continuamos
con nuestros circulos de calidad que nos han
permitido impulsar una cultura de mejora
continua en la organizacidén, generando
eficiencias por mas de US$3.5MM en los
ultimos 4 afnos.

Estamos comprometidos con la innovacién
constante, por ello, continuamos con la
ampliacion de nuestro complejo de aceria de
la planta Pisco con una inversion estimada
de US$220MM. Este proyecto incorporara
tecnologia de ultima generacion, que
permitira aumentar la produccién y a la vez
reducir nuestro impacto ambiental mediante

Para hacer frente a esta
situacion, en CAASA
tuvimos que adecuarnos

rapidamente y tomar
medidas para proteger

la salud de nuestros
colaboradores, nuestras
operacionesy apoyar a
nuestros grupos de interes
mas vulnerables.

ahorros energéticos, ahorro de agua y
menores emisiones. Esta trascendente
inversion iniciara operaciones en el segundo
trimestre 2021, lo que contribuira a mejorar
los costos y ampliar nuestra capacidad de
produccion.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad
es ambicioso; queremos liderar la
transformacién de la industria del acero a
nivel regionaly venimos trabajando para ello.
En noviembre, creamos nuestro Comité de
Sostenibilidad que nos ayudara a acelerar
la incorporacion de estandares de clase
mundial en la organizacién. Ademas, nos

complace anunciar que fuimos incluidos -por
primera vez- en el indice de Sostenibilidad
Dow Jones MILA - Alianza del Pacifico, indice
bursatil que agrupa a las empresas con el
mas alto desempeno de sostenibilidad en sus
industrias. Asimismo, nuestros resultados,
dentro del 15% superior de la industria, nos
permitieron ser incluidos en el Anuario The
Sustainability Yearbook 2021.

A pesar de las dificultades enfrentadas
durante el ano, hemos tenido avances que
nos llenan de orgullo y que han sido posibles
gracias al compromiso y entrega de todos
nuestros colaboradores. Los invito a leer este
documento, con el que ratificamos nuestro
compromiso con el pais y el desarrollo
sostenible de nuestra industria.

TULIO
SILGADO CONSIGLIERI
GERENTE GENERAL

4« CONTENIDO
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Juntos
enfrentamos
la COVID-19

[GRI403-3,403-6, 403-7]

La crisis sanitaria provocada
por la COVID-19 generd graves
consecuencias en la salud,
economiay calidad de vida de
los peruanos. Desde CAASA,
realizamos grandes esfuerzos
para proteger a nuestros
colaboradores, mantener
nuestras operacionesy apoyara
los pobladores de nuestra zona
de influencia. Nuestro principal
objetivo, durante estos tiempos
dificiles, fue, y seguira siendo,
cuidary velar por laviday salud
de las personas.

4« CONTENIDO
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JUNTOS ENFRENTAMOS
LA COVID-19

TU SALUD Y SEGURIDAD ES NUESTRA PRIORIDAD
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Implementamos el Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control
de la COVID-19 en el trabajo.

100% de colaboradores
capacitados en nuevos
protocolos COVID-19.

Campana interna “Juntos contra
la COVID-19" con la finalidad de
reforzar las medidas preventivas.

100% de colaboradores
administrativos trabajando
remotoy con horario flexible
en la sede Lima.

Reforzamos el uso de
plataformas electrénicas y
potenciamos los procesos de
ciberseguridad.

70.5 km de vias publicas
desinfectadas.

Adaptamos nuestros procesos
y estrategias comerciales con
nuestra fuerza de ventas para
reducir el contacto presencial
y evitar contagios.

+S/ 520 mil en donaciones
para contrarrestar los efectos de
la COVID-19.

+12 mil horas hombre de
capacitacion digital.

Potenciamos nuevas
alternativas de servicios

que reducen los recursos en
campo, evitan aglomeraciones
y permiten incrementar la
productividad en obra.

+417 mil reproducciones de
las capacitaciones digitales para
maestros de obra, carpinteros
metadlicos e ingenieros para que
sigan aprendiendo durante la
pandemia.

101 proveedores capacitados
en medidas sanitarias para
prevenir la COVID-19.
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Somos Aceros
Arequipa

[GRI102-1,102-2,102-4,102-5]

NUESTRA VISION NUESTRA MISION

Somos Corporacién Aceros
Arequipa S.A. (CAASA), empresa
siderurgica peruana dedicada

a la manufactura, elaboracion,
comercializacion, distribucién
y venta de hierro, acero, otros

metales y sus derivados. La ¢ ; OFRECER SOLUCIONES DE ACERO A NUESTROS
. SER LIDERES DEL MERCADO SIDERURGICO : :

calidad de nuestros productos PERUAND.UEIC R NG RE LA CLIENTES, ATRAVES DE LA INNOVACION, LA

y la excelente relacion con : 3 MEJORA CONTINUAY EL DESARROLLO HUMANO,

nuestros clientes nos posicionan RENTABLES DE LA REGION CON ACTIVA

como la empresa lider en el PRESENCIA EN EL MERCADO INTERNACIONAL.
mercado del pais.

CONTRIBUYENDO AL CRECIMIENTO DEL PAIS E
INCREMENTANDO EL VALOR PARA NUESTROS
ACCIONISTAS.




a
NUESTROS @ @ vl

VALORES

NUESTRAS
COMPETENCIAS

€ =
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Nuestras
sedes

[GRI102-3,102-4,102-6, 102-7]
PERU

BOLIVIA CHILE COLOMBIA

En elano 1964, nos constituimos
en la ciudad de Arequipa.
Nacimos con el firme proposito
de proveer al Peru del mejor
acero. Hoy, nos hemos

consolidado como empresa Iquitos
lider en el mercado peruano

delaceroy, gracias a nuestro

amplio portafolio de productos, Trujillo
tenemos una presencia

internacional cada vez mas

importante.
Para atender los distintos Lina
segmentos de mercado,

Pisco

contamos con operaciones en
distintas ciudades del Peruy Arequipa
Ameérica Latina.

Planta

soL

—

soL

=Eh

ool

Almacén Oficina

La Paz Antofagasta—'é 0'1%]—

50l
&l el

Santa Cruz

Ciudad de Cali

Cochabamba
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Nuestro enfoque
de sostenibilidad

[GRI102-46]

Ser una empresa sostenible significa
tener unavision a largo plazo y generar
valor para nuestros accionistasy grupos
deinterés. Esto supone asegurar la
rentabilidad econdmica, generarimpacto
social positivo y velar por un desempeno
ambiental responsable. Guiamos nuestra
actuacion desde nuestra politica de
responsabilidad social, que permite crear
una cultura socialmente responsable en
toda la corporaciony fortalecer el dialogo
transparente con los grupos de interés.

En CAASA, estamos comprometidos con el
desarrollo sostenible de nuestro pais. Por
ello, realizamos proyectos y programas de
inversion social que impactan positivamente
en nuestras operacionesy entorno.
Buscamos innovar constantemente para
reducir nuestros impactos ambientales,
asi como generar alianzas para tener un
mayor alcance en beneficio de nuestros
grupos de interésy la sociedad peruana, y,
asi, contribuir a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)y la Agenda 2030.

En CAASA, estamos
comprometidos

con el desarrollo
sostenible de
nuestro pais. Por ello,
realizamos proyectos
Y programas de
inversidn social

que impactan
positivamente en
nuestras operaciones

y entorno. ”

ACEROS AREQUIPA | 12
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NUESTRO ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

[GRI102-18] INTEGRANTES DEL COMITE DE SOSTENIBILIDAD
COMITE DE SOSTENIBILIDAD

Este 2020, creamos el Comité
de Sostenibilidad de CAASA,
integrado por distintos lideres
de la organizacion, cuyo objetivo
es impulsar laincorporacion de
estandares de sostenibilidad

de clase mundialy promover la
mejora continua de las practicas

de la empresa para generar valor RICARDO TULIO SILGADO AUGUSTO CORNEJO MARIANA TALAVERA
P ) P 9 CILLONIZ REY GERENTE GENERAL GERENTE CENTRAL DE GERENTE DE CADENA DE

a sus accionistas, colaboradores, GERENTE DE PRODUCCION SUMINISTROS

clientes, proveedores, medio PROYECTOS, MINERIA

ambiente y poblaciones de Y RESPONSABILIDAD

nuestra zona de influencia. SOCIAL (*)

Durante el 2021, este 6érgano
estratégicoy consultivo
monitoreara el cumplimiento
de los compromisos y planes de
sostenibilidad.

RICARDO GUZMAN

FERNANDO JUAN MANUEL GERENTE DE
BUSTAMANTE OTOYA ADMINISTRACION Y
GERENTE DE CONTROL GERENTE DE GESTION FINANZAS
ESTRATEGICO DE GESTION HUMANA

* Presidente del Comité
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NUESTRO ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

NUESTRAS PRIORIDADES DE GESTION EN SOSTENIBILIDAD

[GRI102-46,102-47]

incluidos detalladamente en el reporte de
sostenibilidad para dar cuenta de los avances
y desafios a nuestros grupos de interés.

Cada dos anos, realizamos un proceso
de materialidad, donde identificamos

y priorizamos los asuntos econdmicos,
sociales y ambientales mas importantes
en nuestra gestion. Durante 2020,
considerando la coyuntura de la 4
COVID-19, actualizamos nuestros

temas materiales. Este proceso

Los temas priorizados son gestionados
activamente; forman parte de nuestra
estrategia de sostenibilidad; y, son

MATRIZ DE MATERIALIDAD DE CAASA

@ SALUDY “

. L 5 el iodeinf i6n del ETICA @ SEGURIDAD

incluyo el recojo de informacién de

sector, estandares de sostenibilidad, oo o compermuon Dura_n;e el zdozlo'
requerimiento de inversionistasy Y RESIDUOS consliaerandao ia
tendencias, riesgos emergentesy e ® AcuA coyuntura de la COVID-

INVESTIGACION E INNOVACION @ CALIDAD DEL AIRE

compromisos globales. Los temas
identificados fueron priorizados,
considerando informacion directa,
através de entrevistas al Gerente
Generaly la realizacion de un taller con
la plana gerencial, subgerentesy jefes.
Finalmente, consideramos informacion
directa e indirecta proporcionada

por nuestros principales grupos de
interés: colaboradores, clientes, Estado,
proveedores, contratistas, pobladoresy
lideres de nuestra zona de influencia.

IMPORTANCIA PARA LOS GRUPOS DE INTERES

DERECHOS HUMANOS @

CAMBIO CLIMATICO
YEFICIENCIA

DESARROLLO LOCAL @ ENERGETICA

® © GOBIERNO CORPORATIVO
IMPACTOS SOCIALES EN COMUNIDADES

@
® @ USO DE RECURSOS
BIODIVERSIDAD (] @ VALORALACCIONISTA
@ PROVEEDORESY GESTION DELTALENTO
CONTRATISTAS
P @ GESTION DE RIESGOS

MATERIAS PRIMAS

3

IMPORTANCIA PARA LA EMPRESA
@ ECONOMICO @ AMBIENTAL @ SOCIAL

actualizamos nuestros
temas materiales.

Este proceso incluyd el
recojo de informacion
del sector, estandares
de sostenibilidad,
requerimiento de
inversionistasy
tendencias, riesgos
emergentesy
compromisos globales ”
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NUESTRO ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GRUPOS DE INTERES

[GRI1102-40, 102-42,102-43]

Buscamos generar relaciones cercanas

y transparentes con nuestros grupos de
interés’, que nos permitan compartir el
valor que generamos y contribuir con sus
objetivos. Contamos con mecanismos

de relacionamiento, los cuales permiten
establecer una comunicacion responsable
y particular con cada uno de nuestros

grupos de interés internos y externos. Para
saber mas sobre estos mecanismos de
relacionamiento, pueden revisar el Anexo de
la pagina 92: Matriz de comunicaciones con
nuestros grupos de interés.

1. Para laidentificacion utilizamos la tipologia de Mitchell,
Agle y Wood bajo sus tres caracteristicas (poder,
legitimidad y urgencia).

» SOMOS ACEROS AREQUIPA

PROVEEDORES

GOBIERNO

COLABORADORES

Vad

<« CONTENIDO

ACCIONISTAS

COMUNIDAD

CLIENTES
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NUESTRO ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

DERECHOS HUMANOS

[GRI102-40,102-42,102-43]

PRINCIPALES HERRAMIENTAS
DE GESTION:

Durante el 2020, reforzamos nuestro
compromiso publico en materia de
derechos humanos: creamos nuestra
politica empresarial de derechos humanosy
diversidad, que expresa Los lineamientos de
conducta esperados en todas las actividades
de la empresay en las relaciones con
nuestros grupos de interés.

CODIGO DE ETICA

CODIGO CONTRA
ACTOS DE FRAUDE Y
CORRUPCION

Ademas, tenemos herramientas
complementarias, que nos ayudan a prevenir
de manera diligente cualquier posible

vulneracidn a los derechos de las personas. POLITICA

EMPRESARIAL DE
DERECHOS HUMANOS

POLITICA EMPRESARIAL
DE CONTROL INTERNO
Y GESTION INTEGRAL

DE RIESGOS

LINEAETICA

Formamos parte del patronato de Peru
2021, organizacion que agrupa a distintas
empresas peruanas que promueven el
desarrollo sostenible del pais. Como
miembros, durante el ano, participamos

de distintas mesas de trabajo sobre las
empresas y derechos humanos, en el marco
de los ODS. Asimismo, en enero de 2020,
conformamos el Comité de Intervencién
frente al hostigamiento sexual que tiene
objetivo principal prevenir, investigary
emitir un informe con recomendaciones de
sanciones o acciones correctivas para evitar
casos de hostigamiento y/o acoso en la
organizacion.

ACEROS AREQUIPA | 16
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Principales
reconocimient

Member of
Dow Jones
Sustainability Indices

Powered by the S&P Global CSA

Sustainability Yearbook
Member 2021

S&P Global

Fuimos incluidos por primera vez en el
Dow Jones Sustainability Index - MILA,
indice bursatil que reconoce y agrupa a
las empresas con mas alto desempeno
ambiental, socialy de gobernanza

de cada industria. Ademas, fuimos la
primera empresa peruana siderurgica en
formar parte del Sustainability Yearbook,
al obtener un puntaje destacado -dentro
del15% superior del sector-en la
evaluacion corporativa de sostenibilidad
realizada en el 2020.

EMPRESA
ESR | SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Nos enorgullece haber obtenido, por tercer
ano consecutivo, el Distintivo de Empresa
Socialmente Responsable (DESR) otorgado
por “Peru 2021"y el Centro Mexicano para la
Filantropia (CEMEFI).

PRESENTACION | » SOMOS ACEROS AREQUIPA | BASES SOLIDAS | NUESTRA CADENA DE VALOR | OPERACIONES RESPONSABLES | ANEX0S | « CONTENIDO

Enjulio de 2020, el Ministerio delAmbiente
del Peru nos otorgd el reconocimiento
“Huella de Carbono Peru” Nivel1, por
calcular las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero para el periodo 2019

Obtuvimos por

3erano
consecutivo

el Distintivo de Empresa Socialmente
Responsable (DESR) otorgado por “Peru
2027"y el Centro Mexicano para la
Filantropia (CEMEFI).
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'l'

Nuestros i
colaboradores,
Etica y cumplimien:
. *
Gobierno corpo
Desempeno &
econdémico

.
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[GRI102-8,103-1,103-2,103-3, 401-6]

Nuestro equipo es la pieza mas importante
de la organizacién. Sin su talentoy
compromiso no serian posibles todos los
éxitos alcanzados. Nuestro principal objetivo
es desarrollar su talento, sobre la base de
relaciones de trabajo claras, respetuosas,
equitativas y justas, que generen un clima
laboral positivoy un entorno en donde
puedan crecer de manera integral.

Nuestra politica empresarial de gestién
humanay elreglamento interno de trabajo
son los documentos que guian esta gestion.

Reunion de equipo de trabajo - Enero 2020
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DESGLOSE DE COLABORADORES
[GRI102-7,102-8,401-1]

Total 2019 Total 2020

957 80 952 79 759 10 193 69

2019 2020 56 |20 || 36 62| 9 ||S3 63| 17 || 46 57| 9 || 48

Plazo fijo 106 79
m Indeterminado 931 952

2017 2018 2019 2020
[l Total ]l Mujeres ] Hombres
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[GRI103-1,103-2,103-3, 404-1]

Durante el 2020, realizamos talleres
virtuales con nuestros colaboradores,
enfocados en fortalecer las capacidades
necesarias para enfrentar la nueva
normalidad. De este modo, organizamos
conferenciasy cursos sobre liderazgo,
manejo de las emociones, mindfulness,
salud mental, nutricién, entre otros temas.
Asimismo, continuamos potenciando los
aprendizajes técnicos a través de webinarsy
plataformas Learning Management System
(LMS). En promedio, este 2020, nuestros
colaboradores recibieron 20.60 horas de
capacitacion (3.83 horas de capacitaciones
obligatorias y 16.77 horas de capacitaciones
no obligatorias). ELmonto promedio por
colaborador gastado en capacitacionesy
programas de desarrollo fue S/ 164.60.




33.72

2019

20.50

2020 35.56

10.33

Il Hombres [l Mujeres

4.82

2019

10.20

2020 15.92

28.55

Il Hombres [l Mujeres

» BASES SOLIDAS

<« CONTENIDO

2019

4.80

2020

12.00

38.28

65.30

Il Hombres [l Mujeres

= §/147.44

capacitacionesy
programas de desarrollo
no obligatorios

= S/17.16

capacitacionesy
programas de desarrollo
obligatorios

ACEROS AREQUIPA | 22
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Nuestra metodologia consta de una
evaluaciéon 90°, compuesta por objetivos,
responsabilidades y competencias, cada una
con pesos distintos segun el tipo de posicion.
Gracias a que el sistema de desempeno se
encuentra en una plataforma virtual (SEVAD),
se continud con la evaluacidon permanente,
tanto para los colaboradores que acuden
presencialmente a trabajar, como para
aquellos que trabajaron de manera remota
desde sus hogares.
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La metodologia que empleamos para la
evaluacion de clima laboral es la de Great
Place to Work. Bajo el enfoque de maximizar
el potencial humano a través de la cultura
de innovacion, de alta confianza, valores

y liderazgo efectivo, que favorece el
crecimiento financiero. Se mide cada 2 anos,
por lo que la proxima sera en el 2021.

En el2019, el 76% de los colaboradores de
nuestra empresa participo activamente en la
encuesta. EL79% de los encuestados afirmo
estar activamente comprometido con la
empresa (engaged).
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NUESTROS
COLABORADORES .

BENEFICIOS -

y

-
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Equilibriovida -
trabajo

e Horario deverano
para colaboradores
administrativos.

e Hora flex: horario mas
flexible para que nuestros
colaboradores puedan
conciliar el ambito laboral
y familiar.

W

"Aﬂf

Crecimiento
profesional

e Descuentos por
convenios corporativos
en cursos, diplomados
y maestrias en distintas
universidades

e Descuentos en institutos
de idiomas de hasta 80%

‘msmmmmm.,

b T T

Econamico
financiero

Adquisicion de las laptops
y teléfonos a precios
especiales.

Venta de fierro comercial
con 20% para los
trabajadores de CAASA.

Préstamo escolar hasta S/
3,300, segun cantidad de
hijos.

Préstamos por
emergencias sin
intereses.

2 ALY | i

| ‘1

Seguridad y salud

e Cobertura parcial de EPS.

e Descuentos por planilla
de consumos en
farmacias asociadas.

¢ Campanas de atencion
médica con descuentos
por planillas.

e Seguros de Accidentes
Personales y Seguros
de Vida con coberturas
superiores a lo
establecido por ley.
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Estamos convencidos de la
importancia del equilibrio
vida-trabajo. Porello,
brindamos licencias de
maternidady paternidad,
segun lo establecido por ley.
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[GRI102-41]

En CAASA, respetamos los sindicatos

y acuerdos colectivos. Creemos que la
participacion de los trabajadores, en estos
espacios de negociacién, nos ayudan a tener
operaciones eficientes y seguras, que se
desarrollan en un entorno de trabajo positivo
y justo. Este afho, conforme lo establecido
por ley, respecto al procedimiento de
negociacion colectiva, hemos llegado a

un acuerdo satisfactorio suscribiendo
convenios colectivos por dos anos (2020-
2021), tanto con el sindicato de trabajadores
de CAASA como con el de Pisco.
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[GRI103-1,103-2,103-3,205-3, 206-1]

Tenemos cero tolerancia al fraude, soborno,
corrupciony todo acto que vaya en contra
de los valores definidos en nuestro cédigo
de éticay codigo contra actos de fraude.
Ademas, promovemos que nuestros
clientesy proveedores cumplan con estos
lineamentos de conducta, mediante

la inclusién de clausulas especificas
relacionadas al cumplimento de nuestras
politicas en nuestros contratos comerciales.

Nuestra meta es lograr que el 100% de
personal clave sea capacitado sobre

nuestro cédigo contra actos de fraudey
corrupciony nuestro codigo de ética. Para
ello, mensualmente, nuestros colaboradores
reciben, a través de sus correos electroénicos,
informacion sobre situaciones que van en
contra de nuestros lineamientos éticos para
que puedan identificarlas y conozcan nuestra

postura frente a este tipo de situaciones.
Elenfoque de gestidn anticorrupcion parte
desde el Directorioy la Alta Gerencia de
CAASA, y busca llegar a cada sede y nivel

de la organizacion. Diversas dreas de la
organizacién cuentan con responsabilidades
para asegurar su correcta gestion.

Para asegurar nuestro cumplimiento de
buenas practicas corporativas, realizamos
auditorias basadas en riesgos y evaluaciones
a los controles asociados a su mitigacién

en materia de fraude, soborno, hurtoy
falsificacidon de informacidén entre otros.
Ademas, ejecutamos una revision periddica
del cédigo de ética, del cédigo contra actos
de fraude y del modelo de prevencion.
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Cabe precisar que, de identificarse alguna
mejora importante que deba ser incluida en
nuestros cédigos o politicas corporativas,
se evaluan con la Alta Gerenciay se elevan
al Directorio de la empresa para aprobar su

incorporacion.
casos de
discriminacion
casos de
‘ corrupcion

casosde
hostigamiento

sexual
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[GRI103-1,103-2, 103-3]

Elobjetivo de la linea ética CAASA es contar
con una herramienta que nos permita

preveniry combatir el fraude y la corrupcion.

Nuestra linea ética es administrada por
un tercero independiente a través de
la empresa Ernst & Young (EY), la cual

Puede contactarse
con un asesor de
lunes aviernes de

8:30a.m. a 6:30 p.m.
al siguiente niumero:

(+51) 989-043-514

[GRI103-1,103-2,103-3,205-3 206-1]
Durante elano 2020, no tuvimos denuncias
de discriminacion, ni casos de corrupcién

Buzoén de correo
electrénico: denuncias@
lineaeticaacerosarequipa.com

asegura elanonimato de su denunciante

y la confidencialidad de informacién

que nos pueda brindar. Esto nos ayuda a
mejorar nuestro sistema de gestion de
denuncias para que puedan ser atendidas
oportunamente e implementar mejoras en

Formulario virtual: www.
lineaeticaacerosarequipa.com

reportados. Recibimos tres denuncias en
nuestra linea ética, de las cuales una fue
descartada por falta de informacion para
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los controles vulnerados que dieron origen a
la denuncia ética.

Contamos con los siguientes canales para
que cualquier persona pueda hacer su
denuncia en la linea ética CAASA:

SACALE ROJA
ALAFALTA ET'CA

Linea telefdnica, disponible
las 24 horas, 7 dias a la semana:
+51-1-0800-18-134 (Gratuita)
+51-1-219-7134 (Costo
llamada local)

poder investigarlay dos fueron cerradas. Para
las denuncias procedentes implementamos
tres medidas correctivas correspondientes.
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e Competir en los mercados de forma leal, sin realizar publicidad enganosa o
denigratoria de la competencia o de terceros.

e Obtenerinformacion de la competencia, siempre de forma legal.

e Cumplir las normativas de defensa de la competencia, evitando cualquier
conducta que constituya o pueda constituir colusién, abuso o restriccion de la
competencia.

e Tomar decisiones de precios y mercadeo de forma independiente, sin cooperar
ni coordinar con otros competidores.

e No ofreceremos ni solicitaremos pagos indebidos en relacion a la compra de
nuestros bienes/servicios, venta de productos/servicios, ni participaremos o
ayudaremos en obstrucciones o amenazas a clientes particulares.

Durante el 2020, no hubo denuncias en contra a CAASA por competencia desleal.
La denuncia recibida en el 2019 por publicidad denigratoria fue desestimada por
Instituto Nacional de Defensa de la Competenciay la Protecciéon de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI).
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NOMBRE TIPO
Ricardo Cilloniz Champin Presidente del Directorio Ejecutivo
[GRI102-18,103-1,103-2,103-3] . :
Fernando Carbajal Ferrand Independiente
Jose Antonio Baertl Montori No ejecutivo
Contamos con practicas de buen gobierno Pedro Blay Hidalgo No ejecutivo
corporativo que asegu.r.?m una gestion . Ricardo Bustamante Cilloniz No ejecutivo
'ccjranslparentel,lcomp(-:[tltlva \ la generacion Renee Cilloniz Champin No ejecutivo
e \_Ia O_r en ellargo plazo para.nuesjcros Manuel Montori Burbank Independiente
accionistasy otros grupos deinterés. i .
Enrique Olazabal Bracesco Independiente
Pablo Peschiera Alfaro No ejecutivo
Giselle Ferrand Rubini Independiente
Diego Urquiaga Heineberg Independiente
Nuestro directorio tiene como misién Andreas von Wedemeyer Knigge No ejecutivo

promover el desarrollo y crecimiento
saludable de nuestra organizacion en

forma sosteniday consistente. Contamos
con 1director ejecutivo, 5 directores
independientesy 6 directores no ejecutivos.
Los directores independientes son aquellos
que no tienen vinculacién con la gestion

0 gerencia de la compahia ni con sus
accionistas.
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[GRI102-18]
COMITE DE AUDITORIA COMITE DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y
Y RIESGOS RECURSOS HUMANOS
MIEMBROS: MIEMBROS:
* Andreas von Wedemeyer, (presidente del Comité) e Fernando Carbajal Ferrand (presidente del Comité)
e Pablo Peschiera Alfaro, e Pablo Peschiera Alfaro
* Diego Urquiaga Heineberg e José Antonio Baertl Montori
e Ricardo Bustamante Cilloniz e Enrique Olazabal Bracesco
Asiste al directorio en el cumplimiento de sus Garantiza que la gestidon humana se enmarque en los
responsabilidades de vigilancia sobre el sistema de lineamientos corporativos y en practicas modernas
controlinterno de la corporacién. Por lo menos, del desarrollo humano. Asimismo, busca mantener un
sesiona cuatro veces al afo y esta conformado por sistema de compensacion equitativay competitiva para
cuatro miembros del directorio. que permita cumplir la mision y objetivos estratégicos de
la organizacion.
sesiones sesiones
ejecutadas ejecutadas
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[GRI102-7,103-1,103-2,103-3, 201-1]

EL2020 fue un ano desafiante para nuestra locales e internacionales para enfrentar la
compania, que afronté retos econdmicos pandemia. A pesar de las menores ventas,
derivados de la pandemia. A pesar de las el EBITDA aumentd en 4.80 % y logramos
dificultades, nuestra prioridad fue cumplir niveles récord en este indicador debido a
con los compromisos asumidos, entre ellos mejores precios de venta.

con nuestros proveedores, para no romper la

cadena de pagos. Nuestra gestién financiera

nos permitid contar con los recursos

para asegurar la continuidad operativa, a % 2 508 79q %‘0 763 091

través de la ejecucion de un planeamiento 9 9 ’

financiero responsabley eficiente. Ademas, Miles de S/ ventas al cierre de toneladas métricas de
proporcionamos informacion oportuna de 2020 productos terminados

y confiable sobre la situacidon contable,

financieray tributaria de la empresa para
atender las necesidades de nuestros grupos

deinterés.
= EBITDA | 55500 [ssormeno

EVOLUCION DE INGRESOS, PRINCIPALES .
INDICADORES (en miles de S/)

Alcierre del 2020, las ventas se situaron en
2,508,794 miles de soles. Esto represento
una reduccion de 8% en comparacion con
los resultados del 2019 debido alimpacto I 2019 I 2020
econdmico que tuvieron las medidas
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[GRI 2071-1]

Através de este desglose mostramos como
los ingresos que recibid nuestra corporacion
en el 2020, fueron distribuidos entre los
diferentes grupos de interés, y generaron
un impacto econdmico positivo en nuestro
entorno.

VALOR ECONOMICO CREADO Y DISTRIBUIDO REPORTADO EN SOLES
Valor econémico directo generado (VEG)
Valor econémico directo distribuido (VED)

Costes operacionales

Salarios y beneficios de los colaboradores

Pago a proveedores de capital (intereses financieros)
Pago al gobierno (impuesto a la renta + otros tributos)

Inversiones en las poblaciones de nuestra zona de influencia

Accionistas (dividendos)
Valor econémico retenido (A-B)

2,818,858,000
2,729,478,000
2,330,413,667

194,677,000
35,392,000
98,271,942
159,392
70,564,000
89,380,000

2,535,488,000
2,443,060,000
2,056,019,183

186,872,000
28,108,000
96,413,177
727,640
74,920,000
92,428,000
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VALOR ECONGMICO DISTRIBUIDO
(VED) EN EL 2020 (EN PORCENTAJE)

Proveedores
de capital
1.15% 3.95% 0.03%
Empleados
Costes
7.65% 3.07% operacionales

84.16%

2,443,060,000
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Nuestro Acero
Aportamos soluciones
integrales

Gestion comercial
Calidady
competitividad
Nuestros proveedores
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CICLO DE VIDA DEL ACERO

Siderurgia logistica:
Eficiencia energética
debido a tecnologia
de punta. Ahorro en
elconsumo de agua
debido a la recirculacion.
Generacién de empleo
de forma directa, mas
de 1,000 personas,y
de forma indirecta,
mas 20,000.

Somos conscientes de laimportancia del uso
eficiente de los recursos. Por ello, nuestra
produccién adopta el enfoque de ciclo |
devida del acero para disminuir eluso de

materias primas virgenes y reducir nuestro

consumo de energiay agua en nuestros

procesos.

Materia prima e insumos:
Adquisicién de mineralde

hierro, carbén e insumos.

"= Construcciény

AC E RO S | manufactura:
AREQU I1PA E Produccién de mas
A= de 850,000 toneladas

de acero que son
usados en los sectores
de construccion,
metalmecanico,
minero, metalurgico e
inmobiliario.

Reciclado:

5 Contamos con Patios de
Acopio de acero reciclado,
que nos permite disminuir
eluso de materias primas
virgenes, ademads de utilizar

menos energiay agua en el
proceso.

Usoy reuso:
Elacero estd presente en nuestro dia a

diaya que forma parte de edificaciones,
obras de transporte y comunicaciones,
automoviles, electrodomésticos, envases,
piezas artisticas, etc.

ACEROS AREQUIPA | 35
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NUESTRO,
ACERO

NTA EN PISCO

. Produce barras
Nuestra planta isco cuenta con ,
tecnologia de puntay una‘capacidad e & corrugadas,
de produccién de 850,000 toneladas.. . , estructuras

anuales de acero liquido y 1,200,000 - Y pre armadas,
toneladas métricas anuales de productos > 1 b
terminados. Se encuentra ubicada 4 alamorones,

en Paracas (Ica), en elLKm. 241de la ‘ . angulos, canales U,
Panamericana Sur. Conformada por la .\ platinas, tees, barras
planta de aceria, la plén.ta d_e’ laminacion cuadradas, barras
y la planta de Industrializacién ACEDIM

para los servicios de corte, dobladoy pre redondas y barras
armado de barras de acero corrugado. . helicoidales ”

&%’ 850,000 1,200,000

toneladas anuales toneladas métricas
de acero liquido. anuales de productos
terminados.
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Esta planta de alta velocidad esta dedicada a
la fabricacion de tubos de acero endiferentes

formasy secciones. Se encuentra ubicada en la
Provincia Constitucional del Callao. Produce tubos laminados en caliente
¢l

El proceso consiste en cortar bobinas de acero laminados en frio Y galvanlzados
laminado en caliente y frio o galvanizado para en secciones redondas, cuadradas y
obtener los flejes (tiras de acero) como materia rectangulares.

prima. Luego, pasa por.un tren donde se le da el

pre conformadoy soldado de bordes del fleje

para su union antes del proceso calibrador que

es donde eltubo adquiere la secciony forma

comercial.
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El proyecto considera la implementacion
de nuevos equipos de mayor capacidad con
tecnologia de ultima generacion, que nos
permitira:

Incrementar nuestra produccion de acero
liquido a 1.250.000 toneladas por afno.
Reduccién del consumo de agua por
tonelada en 20%, a través de la tecnologia
de aero enfriadores.

Generar un ahorro energético de fusion de
aproximadamente 10%.
Incrementar nuestra capacidad de
reciclar acero como chatarra en
aproximadamente en 40%.
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Todo el paquete tecnoldgicoy sus servicios naves industriales en estructura metalica
estaran perfectamente distribuidos dentro en lugar de las convencionales en concreto.
de dos naves industriales, con espacios Estas ofrecen mayor rapidez y facilidad en el
optimizadosy siguiendo una perfecta logica montaje. Ademas, nos ayuda a evitar eluso del
de nuestros procesos, lograndose una planta agua al no tener que emplear concreto. Este
compacta, versatil, de alto potencialy elevada proyecto incremento la demanda de personal,
eficiencia productiva. equipo, materiales y herramientas en las
ciudades de Piscoy Lima, generando puestos
Consideramos aspectos ambientales en la de trabajo directos e indirectos.

planificacidony ejecucion de este proyecto. Para
la cimentacion decidimos usar pilotes (frente
aluso de cimentaciones convencionales) que
requieren menos excavacionesy, por ende,
menos movimiento de tierra. Este proceso
genera menos material particulado en el
ambiente (polvo). Decidimos construir las
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[GRI102-2, 102-7]

La mejora continua de NUESTROS
nuestros procesos nos PRODUCTOS

permite satisfacer la T e

exigente den?anda del Nuestro portafolio de productos cuenta e e e -

mercado nacional e con los mayores estandares de calidad para

internacional, contando atender los requerimientos de nuestros ROR S ciay e nastillas

clientes. Clavosy alambres

con un amplio portafolio de -
A HEEEL gdre gl AN — -

productos y servicios. Alambron.de trefileria

Perfiles

Barras para bolas de molino

Herramientasy articulos de ferreteria
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[GRI102-2]

Innovamos constantemente para brindar
soluciones que respondan a las necesidades
y expectativas de nuestros clientes. Hemos
desarrollado servicios con tecnologia de
vanguardia, que complementan nuestra
oferta de productosy permiten a nuestros
clientes optimizar, agilizar y rentabilizar sus
proyectos.

ACEDIM®

Brindamos soluciones constructivas de acero
dimensionado que permiten incrementar la
productividad, optimizar recursos y mejorar
la calidad de los proyectos para el desarrollo
de la partida estructural.

Como parte del soporte ACEDIM empleamos

la tecnologia BIM (prototipos digitales de
concreto, acero de refuerzo e insertos) como

@1 ‘v
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herramienta para el desarrollo y gestion de
los procesos de ingenieria, fabricacion digital
y montaje de armaduras.

Através de ACEDIM® Solucidn Integral,
ofrecemos a nuestros clientes el diseno,
produccién, entrega e instalacién del fierro
de construccion para lograr una mayor
rapidez y productividad en la partida del
aceroy en todo el proyecto.

=

Mayor Mayor Maximo
productividad experiencia ahorro

Mejor planificacion Servicio especializado Optimizacion deluso

y controldel eningenieria de detalley delacero que permite
proyecto completo produccion delacero obtener grandes ahorros

(constructabilidad)
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[GRI102-2]

ACEDIM® PREARMADOS

Nuestra nueva linea de produccién de
Prearmados ofrece todo tipo de estructuras
dentro de un proyecto de construccion:
columnas, vigas, cimentaciones, pilotes,
mallas entre otros.

Elservicio de Prearmado, es la manera mas
rapida de resolver las armaduras de acero de
refuerzo para las estructuras de concreto
armado. Como parte de este servicio

» NUESTRA CADENA DE VALOR

entregamos las armaduras armadas y listas
para su colocacion, lo que permite generar
ahorros en la partida estructural, a la vez que
se mejora la productividad de los procesos.
Para lograrlo, integramos informacion
sobre la cadena de suministro con data de

la gestidon de producciéon en obra obtenida a
través de modelos BIMy data de los estados
de produccidén, que se puede visualizar en
tiempo real. Asi se reduce la alta variabilidad
de la partida de aceroy nos lleva a ser un
proveedor cada vez mas confiable.

Steel Center

Para el sector Industrial ofrecemos los
servicios de nuestro Steel Center, que
cuenta con una amplia gama de maquinarias
Yy equipos que nos permiten ofrecer a
nuestros clientes una mayor eficiencia en
sus procesos, reducir costos y optimizar los
tiempos.

Servicios:

e Cortedebobinas a flejes

e Corteydoblez de planchas

e Acanalado de planchas

e Servicio de pantografo CNC
e Servicio de oxicortey plasma
e Ranurado de tubos

Geosoporte

Es la asesoria geomecanica brindada para el
diseno de los sistemas de sostenimiento de
rocas, programa de pruebas para monitorear
eldesempeno de nuestros productos,
programas de capacitacion para operadores
y supervisores en obra, y también el
entrenamiento al personal que participa en
la aplicacion del sostenimiento.

<« CONTENIDO
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Tenemos una clara vocacion de servicio al
cliente, filosofia de calidad y mejora continua
de nuestros procesos. Por ello, Mediante
nuestra gestién comercial, buscamos
contribuir a maximizar el valor de CAASA para
sostener la participacién de mercado que
consolide nuestro liderazgo.

aceent
ety

1B

Como parte de la gestion, nuestros clientes

pertenecen, principalmente, a los sectores | COIMErciantes Construccion Industria

de construccion, industria y mineria. ’ . . ,, ) .

Podemos clasificar a nuestros clientes en los Ferreterias, depositos de Industria de la construccion Industrias metalmecanica,

siguientes grupos: materiales de construccion, deinfraestructuray industrias trefilerias, Steel
autoservicios que compran  edificaciones centery mineras que
nuestros productos para comprany transforman los

revenderlos. productos.
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Contamos con diversos canales para Impulsamos el portal web “Construyendo
comuhnicarnos con nuestros clientesy Seguro”, en el que brindamos consejos, a

construir relaciones sélidas. cargo de especialistas, y publicamos una
amplia variedad de boletines y manuales para
maestros de obra, propietarios de vivienda, e

empresas constructoras y carpinteros
metalicos.

REDES SOCIALES CORREO ELECTRONICO: PAGINA WEB: CENTRAL TELEFONICA OFICINAS
POSTVENTA@AASA.COM.PE WWW.ACEROSAREQUIPA.COM
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GESTION
COMERCIAL

SATISFACCION
DE CLIENTES

Buscamos incrementar la satisfaccion del
cliente continuamente y optimizar nuestro
servicio al cliente: almacenar, vender,
entregar, gestionar el crédito, cobrary
brindar un servicio post venta.

Como todos los anos, realizamos la encuesta
de satisfaccion a clientes. El resultado

fue que incrementamos el porcentaje de
satisfaccion de 83% (2019) a 85% (2020).

.“"

£
81% b

1‘\

Il 2017 Il 2018 Il 2019

Il 2020

*Porcentaje de satisfaccion del total de clientes que contestaron la encuesta




A REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2020 PRESENTACION | SOMOS ACEROS AREQUIPA | BASES SOLIDAS | » NUESTRA CADENA DE VALOR | OPERACIONES RESPONSABLES | ANEX0S | « CONTENIDO

Desarrollamos capacitaciones gratuitas

a nivel nacional dirigidos a maestros de
obra, autoconstructores, ingenieros

y carpinteros metalicos, brindandoles
conocimientos sobre el uso correcto
delacero en el proceso constructivo de
viviendas y edificaciones seguras, asi como
y el desarrollo de proyectos de carpinteria
metadlica. Estas capacitaciones cuentan
con material didactico. Estan compuestas
por una parte tedricay una parte practica,
las cuales aseguran que la capacitacion sea
completay, asi, nuestros clientes puedan

poner en practica lo aprendido en sus labores

diarias. Contamos con expositores expertos
y moderadores en cada sesidn y espacios

para resolver dudas y consultas. Al final de las

capacitaciones, otorgamos certificados de
participacion.

Para una mayor difusion, hacemos
convocatorias abiertas a través de nuestros
diversos canales de comunicacion, tales
como radios, Facebook, correos electrénicos

y afiches en puntos de venta. Debido a las
restricciones por la pandemia generada
por la COVID-19, este aho, implementamos
capacitaciones virtuales (webinars), a
través de la plataforma Zoom, las cuales
nos permitié ampliar aun mas el alcance de
maestros capacitados.

Eventos
presenciales

Eyentos
virtuales
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Nos hemos consolidado como una compania  de forma permanente por establecery Desarrollamos la gestion de calidad en la
de clase mundial que afronta los nuevos mantener una cultura de calidad, orientada organizacion a través de lo siguiente:
desafios de la industria. Nos preocupamos a mejorar la productividad y el crecimiento

profesional de nuestros colaboradores.

Politicas y estandares corporativos:

estos expresan la direccion de la organizacion respecto
a la calidad, asegurando productosy servicios que logren
la satisfaccion del cliente.

Liderazgo de la alta direccidn:

considerada la piedra angular esencial para el éxito
dellogro de objetivos, generando el alineamiento
de estrategias, politicas, procesosy recursos.

Desarrollo de las competencias de
los colaboradores:

lo cualimpulsa su participacion en la mejora continua,
mediante la aplicacion de metodologias agiles que
permitan la innovacion en los procesos.
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| ASSOCIACAO 'C“
/2R Interngtlopal BRASILEIRA ( OD
Organization for DE NORMAS ~~
.
NS2Z8 Standardization TECNICAS

icontec

Tenemos como propdodsito potenciar

la propuesta de valor que ofrecemos

a nuestros clientes a través del
mantenimientoy mejora de estandaresy el
fortalecimiento de nuestros procesos.

Contamos con certificados vigentes de

las normas internacionales de sistema de
gestioén de la calidad (ISO 9001), sistema de
gestion ambiental (ISO 14001) y sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(ISO 450001). Ademas, este ano renovamos la
acreditacion de competencia técnica de los
laboratorios de CAAS, de acuerdo a la norma
NTP ISO/IEC 17025. Hemos mantenido el
certificado de producto para la exportacion
a Brasil con la Asociacion Brasilera de normas
técnicas (ABNT), bajo la norma técnica NBR
7480y del certificado de producto para
exportacion a Colombia con ICONTEC, bajo
las normas técnicas NTC 2289, el reglamento
técnico 1856 y la ASTM A706, que nos
permiten exportar nuestros productos a
estos mercados.
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PROGRAMA5S

Desde el ano pasado, incrementamos las
zonas 5S de 170 a 232 a nivel corporativo.

Se encuentran distribuidas en 5 categorias:
talleres, planta, almacenes, laboratorios y
salas eléctricas/electroénicas, cada una con
estandares definidos por CAASA, de acuerdo
con la necesidad del proceso.

Através de nuestra aplicacidn “Inspecciones
Integradas”, gestionamos de manera agil los
hallazgos en los temas de seguridad, medio
ambiente, calidad, productividad y gestion
de ordeny limpieza. Ademas, periédicamente
se desarrollan inspecciones para evaluar el
cumplimiento de los estandares e identificar
mejores practicas que puedan ser replicadas
a nivel corporativo. Todos nuestros
colaboradores estan involucrados en este
programa, desde el personal operativo hasta
la plana ejecutiva.

Incrementamos las
Zzonas 5Sde

170 a232

PROGRAMA DE SUGERENCIAS
Incentivamos a nuestros colaboradores a
que, a través de su experienciay creatividad,
generen ideas para realizar mejoras
enfocadas a reducir las ineficiencias en
nuestros procesos, productos y/o servicios.

En los ultimos 5 afos, hemos logrado
importantes mejoras orientadas a reducir
y/0 eliminar esperas, excesos de inventarios,
movimientos innecesarios, sobre produccion,
retrabajos y defectos, que han repercutido en
un ahorro para la compainiia de US$ 310,000.

A pesar del contexto de la pandemia, en
el 2020, logramos capturar 272 ideas de
mejora. Implementamos 5% de las ideas
que nos ayudaron a simplificar nuestros
procesos, lograron alcanzar un beneficio
econdmico de mas US$ 30,000.

A pesar del contexto de la pandemia, en
el 2020, logramos capturar

272 ideas

de mejora.
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CiRCULOS DE CALIDAD Y GRUPOS DE
PROGRESO

Desde hace 26 ainos, usamos metodologias
de mejora continua con el propdsito de
incrementar la productividad y eficiencia de
los procesos a través del trabajo en equipo.
En los ultimos anos, hemos desarrollado mas
de 100 proyectos de mejora, logrando un
beneficio para la compania de US$ 3.5 MM,
Cada ano, los colaboradores que participan
en el programa Circulos de calidad y grupos
de progreso utilizan las metodologias de
solucion de problemas, Lean Six Sigma,
Kaizeny Scrum.

Hemos desarrollado mas de 100
proyectos de mejora, logrando un
beneficio para la compania de

USs$ 3.5 MM



A REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2020 PRESENTACION | SOMOS ACEROS AREQUIPA | BASES SOLIDAS | » NUESTRA CADENA DE VALOR | OPERACIONES RESPONSABLES | ANEX0S | « CONTENIDO

I%‘& En los ultimos anos, se han desarrollado
30 equipos

EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO PUNTOS CAASA
Los equipos de alto desempeno estan Nuestro sistema de reconocimiento el oL L
conformados funcionalmente en areas tangible premia la participacion destacada € allo desempeno, distribuidos en (as

operativas y tienen como objetivo desarrollar  de los colaboradores en los programas de gerencias de aceriay laminacion.

buenas practicas de trabajo con metodologias mejora continua y medio ambiente. Los

herramientas “Lean” para gestionary mejorar untos acumulados por los colaboradores ) .
y P 9 ymel P P Nuestro sistema de reconocimiento

continuamente sus procesos de manera pueden ser canjeados por los diferentes 5 . i -
auténoma. El nivel de autonomia alcanzado articulos detallados en nuestro catalogo, tang|ble premia la participacion
por los equipos de alto desempeio es medido  en las categorias: productos CAASA, hogar, destacada de los colaboradores en los
anualmente, considerando el entendimiento tecnologia, deportesy experiencias. programas de mejora continuay medio
de sus procesos, la definicién de objetivos ambiente.
y metas alineadas con las prioridades de la Durante el 2020, hemos trabajado en la
companiay los resultados alcanzados. creacion de un aplicativo que permite la

gestion de designacién de puntos y proceso _
En los ultimos afos, se han desarrollado 30 de canje de los colaboradores con lo cual
equipos de alto desempeno, distribuidos seguimos fomentamos la simplicidad y
en las gerencias de aceria y laminacién. agilidad en los procesos en la corporacion. P U N TRO S

Durante el 2020, continuamos reforzando G o o o o

la metodologia para que los equipos puedan
mantener la curva de desarrollo hasta llegar

a nivel “modelo” de gestion. Siempre te escuchamos y estamos trabajand
WS Mejorar tu experiencia

rc Dlendriselcontrol de tus Puntos CAASA
en La palma de tu manol .

»
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Para CAASA resulta fundamental el
desarrollo de la cultura de mejora continua
con los colaboradores. Para lograrlo hemos
plasmado una estrategia con 3 pilares:

Simplicidad Adaptar los programas de mejora
continua para hacerlos agiles y flexibles

Expansit’m Ampliar el alcance de los programas de
mejora continua a nivel corporativo

Cultura Fomentar la mejora de procesos a
través de metodologias y herramientas
que potencien elinvolucramiento
y aprendizaje vivencial de los
colaboradores en la mejora continua de
laempresa
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[GRI102-9, 102-10]

Nuestros proveedores son una pieza clave en
nuestra organizacion. La gestion efectiva de

nuestra cadena de suministro nos permite Im\ ] 618 Nuestros canales de comunicacion
asegurar el abastecimiento deinsumosy ,6‘}\ principales con proveedores son las llamadas
materias primas, bienes y servicios locales y proveedores telefdnicasy correos electroénicos.

del exterior para desarrollo nuestros planes
de crecimientoy cumplir con las expectativas
y necesidades de nuestros clientes.

En CAASA, priorizamos la utilizacién de @ H ss 121'68 MM

recursos reciclados en nuestro proceso y en compras.a proveedores
productivo, con elfin de lograr un menor nacionales

impacto ambiental. La principal materia
prima que utilizamos en nuestra produccién
es la chatarra ferrosa, recurso reciclable
que representa alrededor del 95% de la
composicién de los productos finales. Por
eso, trazamos objetivos de captacion de
chatarra nacional cada afo.
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Dividimos la gestién de proveedores en dos
tipos de compras:

Compras corporativas Compras estratégicas

Compra de otros insumos, servicios y suministros para Compra de materias primas (chatarray arrabio), insumos

elresto de operaciones de la empresa como servicios estratégicos (caliza y antracita), productos terminados y

de mantenimiento, alimentaciony transporte. semi terminados, que son parte directa de la cadena de
valor de la empresa.

Numero de proveedores segun categoria
Proveedores criticos
995 1116 619 502

Definimos a nuestros proveedores criticos como
aquellos proveedores de materiales 0 servicios

Il 2019 que pueden poner en peligro la capacidad de la

B 2020 organizacion para entregar materiales o servicios
de calidad para los procesos de nuestro negocio.

COMPRAS COMPRAS
CORPORATIVAS ESTRATEGICAS

ACEROS AREQUIPA | 52
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Numero de proveedores segun ubicacion

Considerando la ubicacion de nuestros
proveedores, dividimos nuestras compras en 101 90 1429 1292 243 207
tres grupos:

COMPRAS INTERNACIONALES
Compras realizadas a proveedores

extranjeros. B 2019

Il 2020

COMPRAS NACIONALES
Compras realizadas a proveedores peruanos. Local Nacional Internacional
Sin incluir las compras locales.

TOTAL 2020
COMPRAS LOCALES

Compras realizadas a proveedores de Ica,
provincia donde se encuentra ubicada
nuestra principal planta.

9 Internacional
Buscamos crear valor en nuestro entorno. 207 13%

Por ello, priorizamos trabajar con
proveedores nacionales y locales. En el
2020, las compras a proveedores locales
ascendieron a US$ 9.63 MMy las nacionales a
US$ 120.49 MM. Los proveedores nacionales
representan el 81% deltotal de proveedores;
y, los locales, el 6 %.

1292 81% Nacional




A\

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2020

Para los proveedores que brindan servicios
dentro de las operaciones exigimos el
cumplimiento de los estandares de saludy
seguridad ocupacional, y medio ambiente.
Esta gestion esta basada en nuestra politica
de comprasy servicios e instrucciones de
compras corporativas para la evaluacién de
proveedores de insumos estratégicos.

COMPRAS ESTRATEGICAS

Como parte de los requisitos de los
proveedores nacionales de compras
estratégicas, para garantizar el
cumplimiento del coédigo de conducta, ellos
entregan una declaracion jurada donde
declaran no estar vinculadas con actividades
como lavado de activos, financiamiento

de terrorismo, narcotrafico, mineriailegal,
entre otros.

En el caso de proveedores de insumos
estratégicos (antracitay caliza calcica),

realizamos una evaluacién mensual del
desempeno del proveedor en base ala
calidad y tiempo de entrega. Anualmente,
analizamos si tuvieron incidentes
relacionados a temas de seguridad y/o medio
ambiente dentro de las instalaciones de
CAASA.

COMPRAS CORPORATIVAS

En el caso de compras corporativas,
realizamos una evaluacidon mensual del
desempeno del proveedor en base a calidad
y tiempo de entrega, mientras que, a los
proveedores de servicio, una evaluacion a la
finalizacion del servicio.

Evaluamos a los proveedores con contratos
especificos de corto plazo en dos criterios:
calidad y cumplimiento de servicio. En el
ano 2020, evaluamos 296 proveedores

que brindaron servicios spot. En nuestras
evaluaciones identificamos 8 proveedores
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de riesgo de los cuales 7 se encuentran

en observaciény1en clasificacion “No
recomendable” (se recomienda no volver a
contratarlos).

Adicionalmente, en las érdenes de compra
establecemos los términos y condiciones
donde se indica que deben de cumplir

con el cédigo de conducta, asi como el
cumplimiento de las leyes vigentes.

proveedores
evaluados
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Todos los proveedores que realizan labores
en la planta pasan por una induccioén en
temas de salud y seguridad. Durante el
2020, realizamos una capacitacién virtual
a proveedores de chatarra nacional. Los
principales temas abordados fueron temas
de seguridad, materiales peligrososy
controles COVID-19.

L.
22 101

proveedores de
chatarra nacional
que asistieronala
capacitacion
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OPERACIONES
RESPONSABLES

57 Seguridady salud
en el trabajo
62 Gestion ambiental
83 Responsabilidad social
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Seguridad y

salud en el
trabajo

[GRI103-1,103-2,103-3,403-1, 403-2]

ARo a ano, buscamos fortalecer

nuestra cultura de prevencioén. Por ello,
acondicionamos nuestros ambientes

de trabajo para que sean segurosy
saludables, estandarizamos las actividades
y capacitamos a nuestros colaborares.
Queremos que cada trabajador gestione

su propia seguridad y aporte a la de sus
companeros. De esta manera, lograremos
asegurar una exitosa gestiony los mas altos

estandares en seguridad y salud ocupacional.

100%

» OPERACIONES RESPONSABLES

4« CONTENIDO

855 colaboradores de CAASA

De trabajadores que

hacen trabajo presencial

ha sido capacitado en

los protocolosy plan de
vigilancia COVID-19.

Contamos con un sistema de gestion
implementado bajo la Ley N°29783 (Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), un
certificado de la norma internacional OHSAS
18001y la ISO 45001. Ademas, generamos
documentos corporativos que dirigen
nuestra gestion: la politica empresarial

de seguridad y salud ocupacional, y el
reglamento Interno de seguridad y salud en
el trabajo.

Durante el 2020, establecimos cuatro

iniciativas que culminaran en el 2021:

1. Analizary fortalecer los controles de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los
procesos productivos

2. Fortalecer la Gestion de SST de Terceros
y Contratistas e Integracién al Sistema de
Evaluaciéon y Medicion de Desempeno en
SST

3. Potenciar el Procedimiento de
Tratamiento de Incidentes y Accidentes

4. Potenciar el Programa de Seguridad
Basado en Personas

3,383 personal tercerizado
768 personal transportista
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SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO

Ejecutamos inspecciones mensuales e
inopinadas, donde registramos los peligros
y riesgos identificados en la operacién. A
través nuestras matrices de gestion de
riesgos, planificamos el control de los
mismos. Las situaciones de peligro se
reportan siguiendo el procedimiento de
gestion de incidentes.

En el contexto COVID-19, para cuidar a
nuestro personal, implementamos mayores
servicios de salud. En Pisco, en adicién al
servicio de Vigilancia Médica de CAASA,
implementamos un equipo COVID-19:1
meédico ocupacionaly 2 enfermeras. En
Lima, también, implementamos un equipo
COVID-19 para atender en Callao, Lima

y Lurigancho: 1 médico ocupacional, 2
enfermerasy 1enfermero. Asimismo, en
Arequipa contratamos a1 enfermera. En la
planta Pisco, implementamos 61 puntos de
desinfecciony lavado de manos. Ademas,
desinfectamos los alojamientos en el
campamento de CAASA semanalmente.

Contamos con una ambulancia equipada para atender cualquier emergencia.
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

NUESTROS PRINCIPALES
INDICADORES

[GRI 403-9]

Tasa de frecuencia total de lesiones registrables’ - colaboradores y contratistas
Este 2020, destacamos la mejora de nuestros

7.68 4.90 6.65 9.29 9.61 5.31
indices de frecuencia, accidentabilidad y de W 2017
lesiones registrables, que han disminuido W 2018
respecto alresultado del ano pasado. Esto se
debe al fortalecimiento de las habilidades de W 209
liderazgoy entrenamiento en SSO de jefes
y mandos medios en general, a la revision
exhaustiva de los controles operacionales

establecidosy su cumplimiento en el tiempo. COLABORADORES CONTRATISTAS
En cuanto a terceros y contratistas, el

desempeno delindice de frecuencia, gravedad,
accidentabilidady lesiones registrables ha Indice de frecuencia de accidentes - colaboradoresy contratistas?

mejorado gracias a su control exhaustivoy el
6.19 6.54 3.18
H 2017
H 2018
H 2019

reforzamiento de la supervisidon de los mismos.
Destacamos ademas que, durante elano 2020,

3.07 2.86 415
no se han registrado muertes o fallecimientos
de colaboradores o contratistas producto de
nuestras operaciones.
Respecto a los tipos de lesiones registradas
para nuestros colaboradores y contratistas, las
principales pertenecen a accidentes por heridas
cortantes y contusiones producto de actividades

manuales o semi-manuales.

COLABORADORES CONTRATISTAS
1. TRIFR, por sus siglas eninglés. Notas:
2. Elindice de frecuencia de accidentes corresponde también a la Tasa de frecuencia - Elindice de frecuencia, gravedad y accidentabilidad considera solo accidentes con tiempo perdido.
total de lesiones con tiempo perdido (LTIFR) para colaboradores y contratistas. - Tasas e indices calculados por cada 1millon de horas trabajadas.
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Como parte de nuestro sistema de gestion,
todos los riesgos en los espacios laborales
son evaluados, registrados y mitigados para
evitar posibles ocurrencias dentro de las
operaciones rutinarias.

Ademas, como sefala nuestro reglamento
interno de seguridady salud en el trabajo:
Todo colaborador de CAASA o tercero
contribuye a la identificaciéon de peligros
reportando directamente a su jefe inmediato,
participando en la elaboracién de las
matrices de gestion de riesgos (a través de
sus representantes ante el Comite de SST)
y aplicando la negativa de trabajo cuando
tenga la percepcién o apreciacion de que la
labor propuesta representa un riesgo para
su salud y/o integridad fisica, que no ha sido
identificado previamente.

ENEL 2020 REGISTRAMOS: COLABORADORES TERCEROS

Numero de Accidentes 9
Registrables

Numero de Dias Perdidos | 207
H-H Trabajadas x 1000 1,483

Indice de gravedad colaboradores y contratistas

106.41

15545

130.87

139.59
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COLABORADORES

138.31

179.16

147.78

43.07

Accidentabilidad colaboradores y contratistas

0.33

0.44

0.54

0.47

CONTRATISTAS

COLABORADORES

0.86

1.17

0.47

CONTRATISTAS
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El programa de capacitacion en seguridad
y salud ocupacional tiene como finalidad
brindar entrenamiento a trabajadores

Capacitaciones

» OPERACIONES RESPONSABLES

4« CONTENIDO

PERSONAL CAPACITADO

Capacitaciones en seguridad basada en personas 2 Gerentes/Superintendentes/
y contratistas para que realicen sus Jefaturas
actividades de manera segura. Bloqueoy etiquetado de energia peligrosa ' 4 ' Jefaturas, supervisores
de todas las dreas, y todos
COMITE DE SEGURIDAD Y lospuestos que realizan
bloqueoy etiquetado.
SALUD EN EL TRABAJO Capacitaciones para el Comité de SST: Politica SSO, Norma ISO 9 Comité SST: colaboradoresy

45000, Funciones y responsabilidades, Investigaciéon de accidentes
e incidentes, Liderazgo y comunicacién en la prevencidon de riesgos.
Planificacion estratégica de la SST.

trabajadores
La Gestidon de SST se robustece cuando )

integramos a los trabajadores a través de
la participaciény consulta, representados
en el Comité de SST que tiene como
objetivo promover la seguridad y salud

de los trabajadores de la organizacion de
acuerdo a la normativa vigente. ELcomité
estd conformado por representantes de la
empresa (50%) y por representantes de los
trabajadores (50%). Desde el comité, se vigila
el cumplimiento de la legislacién vigente e
impulsa la capacitacion de los trabajadores
en los reglamentos, instrucciones y
especificaciones técnicas de la empresa.

Todos los puestos
administrativos

Riesgos laborales en oficinas: riesgos psicosociales y gestion delestrés | 1

Ergonomia: manipulaciéon manual de cargasy posturas 45 min. | Todos: segun el caso

Este 2020, se de las capacitaciones
cumplié con el 100% programadas.
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Gestion
ambiental

[GRI103-1,103-2,103-3,307-1,102-11, 419-1]

En el 2020, firmamos un
= Acuerdo de Produccion
SV Limpia [APL) con el

Promovemos y man'Fenemos una cultura — Ministerio del Ambiente
ambiental que contribuye al desarrollo 1 Mini iod
sostenible del pais y evidencia que la y el Ministerio de
industria siderurgica y sus negocios Produccion, con el fin
relacionados pueden desarrollarse de impulsar estrategias
generando un menor impacto ambiental. :

para el uso eficiente de

recursos y una efectiva

gestion de los residuos

multas o sanciones
ambientales

US$ 544,859

en inversiones de capitalen
proyectos ambientales

sodlidos generados. ”
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AMBIENTAL

[GRI102-11]

Mantenemos nuestro constante esfuerzo
en la busqueda continua de alternativas
para aprovechar los subproductos derivados
de nuestro proceso productivo de calidad,
apuntando a reducir el consumo de

recursos naturales para disminuir nuestro
impacto ambiental. Nuestra politica de
medio ambiente define los lineamientos

de la gestidn ambiental, que esta orientada

a la prevencion, controly mitigacion de

los impactos ambientales en todas las
operaciones de produccién, logistica

e instalaciones administrativas, en los
productosy servicios, incluidos los servicios
de distribuciény reparto.

Como parte de nuestro compromiso con la
gestidn integral de residuos sélidos, en el
2020, firmamos un Acuerdo de Produccién

-e — 02 TP U
GNP TemIEr S
x T et ol

24
-

-
=
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Limpia (APL) con el Ministerio delAmbiente
y el Ministerio de Produccioén, con el fin de
impulsar estrategias para el uso eficiente
derecursosy una efectiva gestion de los
residuos solidos generados.

En este periodo, no recibimos multas o
sanciones ambientales asociadas a nuestra
gestion.
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PRIORIDADES DE LA GESTION AMBIENTAL DE CAASA

[GRI102-11]

ECONOMIA CIRCULAR

Somos participes activos en la cadena de valor delreciclaje. Nuestros
productos son 100% reciclables y nuestra tecnologia de horno
eléctrico nos permite consumir grandes cantidades de chatarra que
pueden llegar a alcanzar el 100% de la carga metalica en el proceso
de fusion.

SENSIBILIZACION AMBIENTAL

Realizamos actividades de sensibilizacion ambiental a los
colaboradores con la finalidad de mantener una culturay

estilos de vida compatibles con los principios de sostenibilidad.
También trabajamos con colegios de la ciudad de Pisco realizando
capacitaciones y campanas relacionadas al manejo de residuos y los
estandares de ordeny limpieza.

ACCIONES FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

Somos conscientes de la problematica ambiental relacionada al
cambio climaticoy las consecuencias que puede ocasionar en el Peru.
Nuestra principal matriz energética es el gas natural. Promovemos
proyectos de mejora relacionados a la eficiencia energéticay
remplazo de combustibles fésiles.

CUMPLIMIENTO DE LANORMATIVA AMBIENTALAPLICABLE

Contamos con asesoria externa que nos permite estar
actualizados con respecto a los cambios de la legislacion
aplicables, contamos con auditorias externas por expertosy un
programa interno de supervision de obligaciones ambientales en
cada uno de nuestros procesos.

CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD

Cumplimos las normativas nacionales e internaciones sobre

la conservacion de la biodiversidad y aplicamos la jerarquia de
mitigacion enfocada en evitar, minimizar, restaurary compensar
nuestros impactos para evaluar nuestras actividades y la ubicacion
de nuestros proyectos.

USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS NATURALES

Somos conscientes de laimportancia del uso eficiente de los
recursos naturales. Implementamos proyectos de innovacion
tecnoldgica que nos permiten reducir eluso de energia eléctrica
y agua por tonelada de producto, generando eficiencia energética
e hidrica.

CONTROL INTEGRADO DE LA CONTAMINACION

Contamos con sistemas de tratamientos de humos y aguas, que
nos permiten asegurar el cumplimiento de los limites maximos
permisibles (LMP). Tenemos planes de respuesta a emergencias
ambientales que nos permiten actuar de manera agil einmediata
ante estas situaciones.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y SUBPRODUCTOS
INDUSTRIALES (SPI)

Minimizamos la generacion de residuos sélidos y priorizamos su
valoracién frente a la disposicién final. Nuestros SPI son reinsertados
en el proceso productivo mediante procesos de recuperacién de
hierro magnético de escoria, fabricacién de bloques legos a base

de ecogravilla, fabricacion de briquetas a partir de los residuos de

la fragmentadora para co-procesamiento en elhorno rotatorio, y
concentracién de la mezcla de dolochar para remplazar el carbén
mineralen la Aceria.
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GESTION
AMBIENTAL

PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO (CAE) - 2020

f4a)
Como parte del Programa CAE, este afo, ol {E 776
realizamos la capacitacion de forma virtual. 'l il
Este programa tiene como principal objetivo colabqradores
la sensibilizacién ambiental de nuestros capacitadosenel
colaboradores, terceriay contratistas que Programa CAE

laboren en nuestras instalaciones.

Nuestra metodologia consiste en formular 8 200

actividades relacionadas a temas centrales e
9 : L RRA
de la gestion ambiental de la organizacion. terceros
Cada maddulo del programa CAE cuenta con capacitados enel | <
3 etapas: sensibilizacion, reforzamiento e

Programa CAE

y verificacion, basados en actividades

que logren el objetivo de sensibilizar a los
colaboradores de la organizacién. Durante
el 2020, solo pudimos abordar un solo tema
(gestidon integral de residuos sdlidos, debido
a la coyuntura.
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GESTION
AMBIENTAL

EMISIONES

[GRI103-1,103-2,103-3]

En CAASA, contamos con un programa de
monitoreo ambiental, mediante el cual
evaluamos las emisiones atmosféricas, la
calidad de aire, niveles de ruido, efluentes
liquidos y radiacién no ionizante. La
frecuenciay los parametros de medicién
dependen de cada una de las actividades
que realicemos en nuestras sedesy

de conformidad con los respectivos
Instrumentos de Gestion Ambiental (IGA),
aprobados por el Ministerio de Produccion
(PRODUCE).

La medicidn de emisiones atmosféricas se
realiza en el complejo industrial de Pisco,
debido a que es la Unica sede donde se
encuentran hornos para la produccion de
acero. Efectuamos el monitoreo de forma
directa con un laboratorio acreditado con
ISO 17025 de forma instrumental siguiendo
las metodologias establecidas por la Agencia
de Proteccion Ambiental de los Estados
Unidos (USEPA, por sus siglas en inglés).
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AMBIENTAL

[GRI103-1,103-2,103-3, 305-1, 305-2]

Desde el 2004, nuestra principal matriz
energética, en el complejo siderurgico, es el

gas natural en remplazo de los combustibles 2020 g95.299
petréleo diésely R500. Contamos con
una subestacion que regula el consumo 2019 129.64

en la sedey un area especializada para su
adecuado funcionamiento y mantenimiento.
La energia eléctrica que consumimos es
generada por la hidroeléctrica del Mantaro

Yy o se genera por la quema de algun
combustible foésil.

2020

76.77

2019 110.71

Hasta el 2018, medimos nuestras

emisiones de CO2 con el método de celdas
electroquimicas en las chimeneas de los Nota: Elinventario de 2019 fue verificado por la empresa Lloyd “s Register, el 20 de enero de 2021. La verificacion
delinventario 2020, esta programada para mayo de 2021.

hornos de la sede Pisco. Desde el 2019,
medimos nuestras emisiones directas e

indirectas de gases de efecto invernadero, 1. Se utiliza elano 2019 como linea base para el calculo de las emisiones porque
segun la norma ISO 14064. Para ello, fue nuestra primera medicion.

identificamos las fuentes directas e 2. Eltipo de consolidacion de datos es Control Financiero Operacional.
indirectas de cada sede, los factores de 3. Los datos reportados fueron elaborados con la herramienta de calculo del
emision junto con la actividad de cada Ministerio de Medio Ambiente - MINAM (Huella de Carbono Peru).

fuente para obtener los calculos en la unidad
toneladas de CO2 equivalente (CO2e).
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. Proyecto de gruas eléctricas

T
8.1 |
’ Fie . Tenemos como objetivo reducir el consumo de
- : ﬁ combustible en los patios de acopio. Por ello, compramo
' - i gruas eléctricas de Sennebogen, de procedencia aleman
b \ para reemplazar gruas que consumen petroleo diésel.
— \ Esta adquisicidon representa una inversion de mas de
\ US$ 2.5 MMy demuestra nuestro compromiso con la
reduccion de la huella de carbono organizacional. Estas
gruas manipuladoras de chatarra son usadas para recibir
e industrializar el acero reciclado en los patios de acopio
Huachipa, Oquendo, Arequipa y Trujillo.
. En noviembre de 2020, recibimos las gruas y capacitamo
p—— a nuestro personal en su operacion. Desde su uso, dejam
* de consumir de petroleo diésel en los patios de acopio, ya
que las gruas funcionan con energia eléctrica.

-
o

>
4
i
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CALIDAD DE AIRE

[GRI103-1,103-2,103-3]

Como parte de nuestro programa de
monitoreo ambiental, medimos la calidad
de aire en cada una de nuestras sedes. Los
parametrosy frecuencia son contemplados
en cada uno de sus Instrumentos de Gestidon
Ambiental (IGA), que son aprobados por
PRODUCE.

La metodologia usada corresponde

a la normativa ambiental aplicable.

Los resultados de calidad de aire son
comparados con los estandares de calidad

ambiental (ECA) que figuran en la norma (D.S.

N° 003-2017-MINAM). Cabe mencionar que
los parametros de calidad de aire analizados,
en la gran mayoria, no superan los ECAYy los
puntos en los cuales se superan es debido

a lainfluencia de agentes externos a la
empresa.

Para mejorar la calidad de aire hemos
implementado las siguientes iniciativas:

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
CERCOVIVO

En el perimetro del complejo siderurgico
contamos con un cerco vivo (conformado
por eucalipto y aromo) que mide mas de 10
metros de altura. Este cerco vivo sirve como
barrera para que las particulas en suspension
que se generan de forma difusa no escapen
fuera del perimetro de la planta. También,
funciona como barrera acustica.

» OPERACIONES RESPONSABLES 4« CONTENIDO

NUEVA PLANTA DE HUMOS DE LA ACERIA

En el 2021, iniciaremos el funcionamiento de
la nueva planta de aceria, la cual cuenta con
una nueva planta de humos que posee una
mayor capacidad de tratamiento pasando

de 780k Nm3/h a1795 k Nm3/h. Esto nos
permitira disminuir la concentracion de
emision de material particulado que se emite
a laatmosfera.
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2020

2019

2018

2017

2020

2019

2018

2017

2020

2019

2018

2017

[GRI305-7]

Emisiones NOx en toneladas

55.25

129.93

63.64

Emisiones SOx en toneladas

11.93

14.27

16.36

Emisiones de polvo en toneladas

24.88

22.76

45.24

» OPERACIONES RESPONSABLES 4« CONTENIDO
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RESIDUOS SOLIDOS

[GRI103-1,103-2,103-3,305-3]

La gestién de residuos y subproductos
industriales es sustancial para nuestra
organizacion, ya que la economia circular
forma parte de nuestro proceso de
produccioén. Realizamos investigaciones que
nos permiten aprovechar los subproductos
industriales que generamosy sirven

como materia prima en nuestro proceso
productivo o para otras industrias, logrando
asi disminuir el consumo de recursosy
materias primas virgenes en los procesos
productivos. Establecemos indicadores

e iniciativas para alcanzar estos objetivos

y metas respecto al aprovechamiento de
residuos solidos.

OBJETIVOS

Alcanzar el 60% de
aprovechamiento de los
residuos generados al 2030
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PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

1

Segregaciony almacenamiento en la fuente: contamos con capacitacionesy
sefalizacion para la correcta segregacion de los residuos. También, tenemos
contenedores debidamente identificados.

Recoleccidn interna: en el complejo siderurgico contamos con una empresa
operadora de residuos solidos que se encarga de la recoleccidon de los residuos
desde el almacenamiento en la fuente hasta el almacén central de residuos
solidos.

. Almacenamiento central: contamos con un almacén central de residuos sélidos

con celdas diferenciadas para cada tipo de residuo con la finalidad de poder
acopiar la mayor cantidad posible y darle algun tipo de acondicionamiento previo
a su manejo.

Aprovechamiento de residuos sélidos: una vez segregados los residuos sélidos
estos son manejados de la siguiente manera:

Los residuos metadlicos son internados nuevamente al patio de metalico para su
procesamiento en la aceria, los residuos de cobre e inoxidable son internados y
almacenados bajo custodia con la finalidad de ser comercializados.

El aceite usado es comercializado con una empresa operadora encargada de su
tratamiento y recuperacion.

Los residuos de papel, cartdony plastico son donados a los programas de reciclaje
de las ONG ANIQUEMy Ciudad Saludable con intervencion de una EO-RSy una
asociacion de recicladores formalizados, respectivamente.

Disposicion final: los residuos que no se pueden aprovechar son transportados
por una empresa operadora de residuos solidos hacia un relleno sanitario o de
seguridad dependiendo de su peligrosidad.
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GESTION
AMBIENTAL

SUBPRODUCTOS INDUSTRIALES (SPI)

Conrespecto a la generacion de SPI tenemos como los principales, de acuerdo con la cantidad generada:

SPI VALORACION

NOMETALICO é Un porcentaje de este SPI es usado para la fabricacion de

FRAGMENTADO briquetas que son usadas en el horno rotatorioy remplaza
porcentualmente al carbén bituminoso.

ESCORIA DE HORNO é Una parte de este SPI es recuperada, debido a que su

ELECTRICO composicidon cuenta con un porcentaje de hierro magnéticoy
es recirculado nuevamente a la aceria. La parte no magnética es
denominada ecogravilla y sirve para fabricar los bloques lego y
pavimentacion de vias.

POLVO DEACERIA ﬁ Hemos empezado un proyecto para recuperar 6xido de zinc a
partir de este SPI.

LAMINILLO ﬁ Es comercializado por exportaciéon a Chinay con empresas
peruanas que buscan ese tipo de material en determinados
tamanos.

REFRACTARIOUSADO —% Es comercializado con empresas peruanas, este SPI es usado

para fabricar nuevamente ladrillos refractarios, y también para
fabricar materiales de laboratorios.
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GESTIO}
AMBIEN

Residuos generados en toneladas métricas

2020 1,668.29
2019
2018 1,396.00
2017 2,221.90
Residuos vendidos/reciclados/usados en toneladas métricas Residuos Generados y Aprovechados en toneladas metricas (TM)
2020 559.82
2019 2019 2020
Total de Residuos Peligrosos 346.11 290.73
2018 167.00 Total de Residuos No peligrosos 140912 1377.56
2017 Total de Residuos Generados 1755.23 1668.29
357.63 = :
Total de Residuos Aprovechados 777.26 - 702.04

Porcentaje de Aprovechamiento 44% C42%
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AMBIENTAL

Residuos Peligrosos Generados y Aprovechados en toneladas métricas (TM)

» OPERACIONES RESPONSABLES

4« CONTENIDO

RESIDUOS PELIGROSOS
Residuos No Aprovechables Residuos Peligrosos (Contaminados Varios)

Residuos de AEE

Succién Trampa Grasa

Succién Pozos Sépticos
Succién Aguas Oleosas
' Aceite Residual
Envases Plasticos de Sustancias Quimicas

Residuos Aprovechables

Total de Residuos Peligrosos

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Disposicion Final
Tratamientoy Disposiciéon
Final Especial

Disposicion Final

Disposicion Final
Disposicion Final
Comercializacion
Comercializaciéon

197.00
5.81

64.70

73.84
4.76
346.11

TOTAL2019
267.51

78.6

346.1

TOTAL 2020

153.03 254.51
16.83
44.00
19.23
21.42

27.70 36.22
8.52

290.73 290.73

Residuos No Peligrosos Generados y Aprovechados en toneladas meétricas (TM)

RESIDUOS NO PELIGROSOS

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

TOTAL2019

TOTAL 2020

Residuos No Aprovechables Residuos No Aprovechable (General) Disposicion Final 661.55 710.46 664.65 711.74
Succién Lodos PTARD Disposicion Final 48.91 47.09
Residuos Aprovechables Chatarra Recuperada Uso Interno 19.99 698.66 8.22 665.82
Residuos Organicos del Comedor Uso Interno 150.00 106.00
Madera en desuso Comercializaciéon 429.47 488.19
Residuos de valor relevante Comercializaciéon 27.80 26.47
Llantas en desuso Comercializacion 5.75 4.85
Residuos de Plasticos Donacioén 7.42 4.05
Residuos de Papel Donacién 117 2.23
Residuos de Cartén Donacién 27.32 20.07
Parihuelas y madera en desuso Donacién 29.74 5.74
Total de Residuos No 1409.12 1409.12 1377.56 1377.56

Peligrosos
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ECONOMIA CIRCULAR
EN CAASA

Elreciclaje de residuos metdlicos es una de las
principales actividades de nuestra empresa,
razén por la cualtenemos un enfoque de
economia circular. Promovemos una mayor
captacion de chatarra, reduccién de los
consumos de aguay energia, y el cuidado
delambiente. En los ultimos afos, venimos
desarrollando las siguientes iniciativas:

NUESTROS PROYECTOS

Aprovechamiento de Chary Dolochar mediante
la concentracion

En la planta de reduccion directa, se inyectaba
carbon para reducir el oxigeno delmineralde
hierroy poder obtener hierro esponja, que sirva
como materia prima en la Planta de Aceria para
la produccién de acero. Elcarbdn parcialmente
qguemado, denominado Mezcla de Dolochar,
tiene por finalidad incrementar la ley de carbon
para poder reemplazar la antracita utilizada
como insumo en la planta de aceria.

De esta manera, aprovechamos las propiedades
de un sub producto industrial para el reemplazo

de uninsumo, reduciendo costosy priorizando
su aprovechamiento frente a la disposicién
final, ademas de reducir elimpacto generado
por la extraccion de carbén mineral.

Aprovechamiento de los residuos de la
fragmentadora en la fabricacion de briquetas,
usandolo como combustible alternativo

en nuestro horno rotatorio, permitiendo
reemplazar porcentualmente al carbén
bituminoso

La chatarra utilizada para la producciéon de
acero es previamente industrializada en la
fragmentadora donde, a través de martillos

y de una banda magnética, se separa la parte
metadlica, que pasa a la bahia de chatarra para
consumo;y, la no metalica, que es materia prima
para el proceso de produccién de briquetas.

La planta de procesamiento de no metalico
fragmentado, recibe aproximadamente 85
toneladas/dia de este material, para producir
17 toneladas/dia de briquetas. Este producto,
por su poder calorifico, es inyectado al

horno rotatorio (actualmente usado para la

produccion de cal) en reemplazo del carbon
bituminoso. Con esto, reducimos el consumo
de carbény aprovechamos las propiedades
de un subproducto industrial.

Recuperacion de hierro metalico de escoria
para la recirculacién de materia primaen la
aceria

Durante el proceso de fusiény afino del acero,
se genera un sub producto denominado
escoria, el cual tiene aun, en su contenido,
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GESTION

AMBIENTAL
entre el 10 al15% de fierro magnético. Como parte de nuestra gestionde la la elaboracion de acero. Alrecuperar esta
Actualmente, se generan entre 7,000y economia circular, recuperamos la chatarra chatarra evitamos que termine en un relleno
8,000 toneladas de escoria, las cuales que se genera en procesos secundarios sanitario, dandole un nuevo usoy reduciendo
entran al proceso de recuperacion de fierro (como embalaje o mantenimiento), la misma nuestro impacto ambiental.

metadlico para su separacion fisicaatravésdel que puede ser usada como insumo para
chancado por martillos y bandas magnéticas.
Lo recuperado, se retorna al patio de chatarra
para su procesamiento como materia

prima, reemplazando parte de la chatarra
liviana-pesada nacional. La diferencia del
subproducto es denominada ecogravilla. Esta

Chatarra recuperada en toneladas métricas

es aprovechada como material alternativo al Chatarra recuperada 19.57 8.22
de cantera para la produccién de concreto, . ‘ .
y/0 la creacion de caminos y accesos. Indicadores de economia circular en toneladas metricas

Aprovechamiento de ecogravilla en la
fabricacion de egobloques . 2019 2020
El proyecto consiste en fabricar concreto a

. Materiales de descarte generados 173,852.48 127,917.00
base de ecogravilla, reemplazando al100% a TP SR e [
la piedra chancaday arena, y en un porcentaje Materla,l,e,,s, ,de descart’,e, aprOVGChad,,o,s ,,,,,,,,,,,, ] 49'07600 [ — 1,24,',’828‘3,9,,
éptimo de cemento con la finalidad de Ecogravilla o 27069.00 ~  110,607.00
fabricar elementos estructurales verticales y Finos de caliza o - o - ~15%0.00 ~984.00
horizontales para uso en planta. PolvodeBagHouseRD 1156.00 000

Cascarillay laminillo 118.00 54.00
En la actualidad, los bloques son usados para Concentrado de char utilizado como reemplazo del carbdn en el proceso 5164.00 2,482.00
elordenamientoy la optimizacion del espacio de aceria
de las rumas d? chatatjra yenelcercode Fierro metalico recupéfado enel pfdéeso dechancadodeescoria "I"'I;VOGVi.OO | ”7,255.0'0'
subproductos industriales. Concreto refractario usado 0.00 372.39

Briquetas CA procesadas del material "'no metdlica de fragmentadora" 3,087.00 ”3',074.0707
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BIODIVERSIDAD

Guiamos nuestra gestién de acuerdo

a nuestra politica ambiental. Nos
comprometemos a cumplir con los
requisitos legales locales, regionales y
nacionales, relacionados a la gestion de la
tierray la proteccioén de la biodiversidad,;

y a no operar en areas consideradas como
patrimonio mundial ni en areas protegidas
que se encuentran dentro de las categorias
I-1V de la Unidén Internacional para la
Conservacién de la Naturaleza (UICN).
Ningun espacio de alta diversidad cruza

las instalaciones de la empresa. Altener

un cerco vivo, en todo el perimetro del
complejo siderurgico, este funciona como
reposo y habitat de ciertas especies de aves
migratorias.

¢Cual es la meta?

Lograr una mejora neta en
la biodiversidad de la zona
a través de la expansion del
perimetro del cerco vivo.

Duracion
5 anos desde el 2018

MEJORA NETA EN BIODIVERSIDAD
Buscamos generar impactos positivos en
nuestro entorno. Hemos construido un
cerco vivo alrededor de nuestro complejo
siderurgico en Pisco, el cual sirve como
habitat para especies de la zona y espacio de
descanso para aves migratorias. Esta zona es
considerada desértica. Sin embargo, gracias
al cerco vivo, hemos logrado introducir
exitosamente eucaliptos y aromos. Este
espacio también sirve como habitat para aves y
reptiles de la zona.

¢Cual es el progreso?

70%

» OPERACIONES RESPONSABLES 4« CONTENIDO
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GESTION
AMBIENTAL

GESTION DELAGUA
[GRI103-1,103-2,103-3, 303-1, 303-2]
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Nuestra estrategia es promover la reduccion OBJETIVOS
delconsumo de agua subterranea,

mediante iniciativas y proyectos de . il 1 =t
) P Reducir el consumo AL

aprovechamiento, reduccién y/o reemplazo =

de agua. Aseguramos el cumplimiento de aguaa 1.30

de los requisitos legales aplicables y m3/t de producto
promovemos el consumo responsable de terminado al 2030
los recursos alineados a los principios de
economia circular. Asimismo, se sostienen
periddicamente mesas de trabajo con los
comités del Autoridad LocaldelAguay

Autoridad Nacional del Agua (ANA) para SISTEMA DE FILTRACION DE AGUA PARA EL LAVADO DE FILTROS DE GRAVA
establecer prioridades y analizar temas

técnicos.

Para los nuevos proyectos consideramos O

sistemas que no requieran consumo de
agua o, en su defecto, el minimo consumo.
En el caso de la nueva aceria, planificamos
un cambio tecnoldgico en el sistema de
enfriamiento para los hornos eléctricos

y planta de humos. Adquirimos aero-
enfriadores que nos permiten eliminar
pérdidas de agua por evaporaciony ahorrar
agua para el proceso.
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Consumo de agua en millones de metros cubicos

)

2019 2020
N~ | Re't.lro: total de suministros de agua municipal (o de otras fuentes de - -
utilidades)
[GRI 3031, 303-2, 303-3] Retiro: agua superficial fresca (lagos, rios, etc.) - -
. Retiro: agua fresca subterrdnea 1.397606 1.072467
RECUPERACION DE AGUA DE RECHAZO D : da a la fuente inicial de ext S lidad
POR GSMOSIS INVERSA escarga: agua regresada a la fuente inicial de extraccion en una calida - -
similar o mejor que el agua extraida
Este sistema de recuperacion de
rechazo por 6smosis inversas consiste
en purificar el agua concentrada (mu - . -y
5 < (muy Agua reutilizada en millones de metros cubicos
salobre) proveniente del rechazo
de agua de las 6smosis inversas de
planta. Antes esta agua no se reusaba
por lo dificil que era su recuperacion, 2019 2020
sin embargo, con elavance de la Agua doméstica tratada reutilizada 0.063332 0.047276
tecnologia de filtracion por osmosis Agua residual industrial reutilizada 0.339068 0.259800

inversas, ahora se recupera esta agua
teniendo mas disponibilidad de agua
fuente, asimismo, contribuyendo con el
cuidado del medio ambiente reusando
un agua que antes se descartaba. A la
fecha, estamos reusando un volumen
de 49,017.2 m3.

Con respecto a los efluentes liquidos de de acuerdo al crecimiento del complejo

la planta, nos encontramos por debajo de siderurgico. Durante el 2020, no recibimos
los limites maximos permisibles (LMP). multas o sanciones ambientales asociadas a
Ademads, estamos implementando la la gestion del agua, efluentes o potenciales
mejora del sistema de tratamiento de aguas derrames. Contamos con licencias de usoy
residuales domeésticas, que busca ordenarlas  explotacidon emitidas por la ANA.
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[GRI303-1,303-2, 303-3]

No tenemos vertimientos a un cuerpo
receptor, ya que los efluentes son tratados
y usados para riego de dreas verdes. Con
respecto a las aguas de purgas de los
procesosy agua de rechazo de osmosis
inversa, una parte es usada para elriego
devias sin asfaltary el resto se reusa

en enfriamiento de escoria calientey
produccién de agua pura. Realizamos
monitoreos de efluentes liquidos de

las aguas residuales domeésticasy los
comparamos con los LMP propuestos por la
autoridad ambiental competente. Contamos
con un plan de respuesta a emergencias
ambientales, en el cual hemos identificado
como una emergencia los derrames. Este
plan detalla las actividades a realizar:

antes, durante y después de la emergencia.
También, realizamos capacitacionesy
simulacros frente a una emergenciay al uso
del kit antiderrame. Para evitar potenciales
derrames, realizamos un ordenamiento

e inspeccidon del almacenamiento de las
sustancias quimicas y la revision de los
equipos y unidades.

» OPERACIONES RESPONSABLES 4« CONTENIDO
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GESTION

AMBIENTAL

ENERGIA

La gestidén energética en CAASA se basa en
la ecoeficiencia, con la cual producimos mas
bienesy servicios con el menorimpacto
ambiental. Invertimos en tecnologia que
nos permite tener intensidades de consumo
energético que impactan en los costos

de produccién. Nuestras demas sedes
poseen luminarias LED y nuestra oficina
administrativa tiene sensores de presencia,
permitiendo tener un ahorro energético en
la iluminacién.

OBJETIVOS

Reducir el consumo de
energia eléctricaa 620
kWh/t de producto
terminado al 2030

PROYECTO DE NUEVO HORNO VERTICAL PARA
LA PRODUCCION DECAL

En el complejo siderurgico, se implementara
un horno vertical regenerativo de doble

cuba con tecnologia de calcinacion eficiente,
desde el punto de vista de consumo de
combustible y de calidad de calviva obtenida.
La implementacién del proyecto tendra un
impacto positivo en el control de proceso,
calidad de producto y cuidado del medio
ambiente. Nuestros objetivos especificos
son los siguientes:

PRESENTACION | SOMOS ACEROS AREQUIPA | BASES SOLIDAS | NUESTRA CADENA DE VALOR | » OPERACIONES RESPONSABLES | ANEX0S | « CONTENIDO

Incrementar la capacidad de produccion
de calviva

Reducir en un 65% el consumo de energia
para produccién de calviva

Mejorar la calidad de la cal por mayor
eficiencia en la calcinacion.

Reducir la merma generada (finos) en el
proceso de calcinacion.

Reducir las concentraciones del material
particulado en los gases de escape




AA > OPERACIONES RESPONSABLES <« CONTENIDO

GESTION
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Consumo de energiaen MWh

Combustibles 484,754.83 478,267.84 506,324.24 372,283.06
no renovables

(combustible

nuclear, carbon,

petréleo, gas natural,

etc.)compradoy

consumido (MWh)

Total de energia 661,602.86 667,929.88 654,788.47 493,339.51
renovable (viento,

solar, biomasa,

hidroeléctrica,

geotérmica, etc.)

comprada o generada

(MWh)

Total de costos del consumo de energia en soles

Total de costos del 149,855,117.99 | 157,378,996.91 140,911,727.83  91,437,062.18
consumo de energia

en soles
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y

Responsabilida:
social

[GRI103-1,103-2,103-3,203-1,203-2, 413-2, 419-1,102-12]

Promovemos una cultura éticay de
responsabilidad social en nuestra
organizacion, para contribuir al logro de

la sostenibilidad en la corporaciony el
desarrollo sostenible. Nuestro compromiso

odboaatiis o SR

con la sociedad va mas alla de proveer un I~ 2 : S —— L
. . . - _.L——‘-- & . ~’ . -
acero dg calidad, brlndamc?s empleo digno ! e e
y dinamizamos la economia de las zonas en Bl v% S o
.z 24 : - ~ —’_,‘.
las que operamos; también, entablamos & % R

una relacion soéliday responsable con la
poblacién donde nos relacionamos.

AR -, B
AR

—

5 Nt

Mantenemos un relacionamiento constante - | 3 . e m

con los actores de nuestras zonas de
influencia, desde el gobierno local hasta

los estudiantes de los colegios ubicados

en estas. Ademas, disefamos y ejecutamos
proyectos e iniciativas sociales. Nuestros
programas sociales estan alineados a nuestra
politica de responsabilidad social. Estos
lineamientos se encuentran en un tablero de
controlinterno BALSC Balanced score card
(BALSC), donde se detallan las iniciativas y los
indicadores, ademas de articularse con las
estrategias corporativas.

Nuestra gestion de sostenibilidad tiene
como objetivo lograr un equilibrio entre lo
econdmico, socialy ambiental, tanto para
el negocio como para nuestros grupos de
interés. Nuestra gestion se basa en nuestro
SIG, politica de responsabilidad social, el
codigo ética de la corporaciony la politica
anti soborno.

Todas nuestras operaciones cuentan

con Estudios de Impacto Ambiental (EIA)
vigentes, segun la norma nacional, que

exige la participacion de las poblaciones de
nuestra zona de influencia en el desarrollo
de los proyectos. Se realizaron reuniones
informativas con representantes de las
zonas aledanas sobre los proyectos de
ampliacién en la planta Pisco y los almacenes
del Callao.
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RESPONSABILIDAD

SOCIAL

NUESTRO PLAN DE GESTION SOCIAL:

Fortalece la responsabilidad social en la
cultura organizacional

Fortalece las relaciones con nuestros
diferentes grupos de interés y establece
alianzas estratégicas con el sector
publico, privado y organizaciones no
gubernamentales

Facilita, desde el componente social, la
ejecucion de los diferentes proyectos
empresariales

Fortalece las comunicaciones hacia
nuestros grupos de interés.

Mantiene nuestro reporte de
sostenibilidad alineado a estandares GRI
y ser reconocidos como una empresa
socialmente responsable.

Impulsa proyectos sociales a favor de
la poblacion a través del mecanismo de
obras por impuestos

Mantiene activo el voluntariado
corporativo en nuestras sedes

Contamos con 3 ejes de accidn que nos permiten lograr nuestra misién e impactar
positivamente en nuestro entorno:

EJES DE ACCION DESCRIPCION OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)
Desarrollo educativo Promovemos el acceso a
educacion de calidad. EDUCACION
( I\ DE CALIDAD
u | »
% Ul
Prevencion en salud Contribuimos para
mejorar la calidad de 3 SALUD
la salud de los vecinos Y BENESTAR
de nuestra zona de
influencia. P
Medio ambiente Fomentamos el cuidado
del medio ambiente. 13 acln
POR EL CLIMA
3 <
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RESPONSABILIDAD

SOCIAL

EJE DESARROLLO
EDUCATIVO

O
e

PROGRAMA DE BECAS UTEC

Entrega de beca de estudios en la
Universidad de Ingenieriay Tecnoldgica
(UTECQ). El programa tiene como objetivo
beneficiar con una beca universitaria
integraly una pensiéon completa (vivienda,
alimentaciony traslados) a un estudiante
con alto rendimiento y de escasos recursos
econdmicos de nuestra zona de influencia,
por los anos que dure la carrera. Asi, se

le brinda la oportunidad de que tenga
educacion de calidad. Esta beca se otorga
desde elano 2019y tiene una inversidén anual
de S/ 60,656.

EJE PREVENCION EN
SALUD

Con el objetivo de contribuir a mitigar las
consecuencias causadas por la COVID-19,
realizamos donaciones a los hospitales de
San Juan de Dios y de Antonio Skrabonja
Antonich de la provincia de Pisco:

6 camas hospitalarias

15 balones de oxigeno

3,000 mascarrillas

. 2,000 mandiles quirurgicos

200 caretas faciales

. 2,000 guantes quirurgicos

oOUAWNR

Asimismo, se realizaron 3 campanas
médicas en los distritos de Pisco, Paracas
y San Andrés, en los que se donaron
medicamentos.
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EJE MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA “APRENDO CON CAASA"

El programa “Aprendo con CAASA” tiene
como objetivo formar a jévenes sobre

la metodologia 5'S y la minimizaciony
valorizacion de residuos sélidos, a través de
estrategias educativas e innovadoras. Esta
dirigido a estudiantes de 3° a 5° grado de
secundaria de las siguientes instituciones
educativas de nuestra zona de influencia, en
la provincia de Pisco.

¢ |E. Republica Argentina

* |LE.Reynade la Paz

¢ |LE.Santa Maria Reyna

¢ |LLE.Renan Elias Olivera

* |L.E. 22488 Jorge Chavez Dartnell

& 149

alumnos participaron
delprograma

PROGRAMA “SALVEMOS A LOS COLIBRIES “

El objetivo del programa es la conservacion,
preservaciony sostenibilidad de nuestra
ricay variada biodiversidad y proteccion

de nuestros recursos naturales, asi como
promover el desarrollo, capacitacion,
educacion, la cultura e investigacion
cientifica, en la |.E. 22455 José de la Torre
Ugarte de Pisco.

» OPERACIONES RESPONSABLES

Se implementd un jardin con plantasy flores
que sirven de alimento para los colibries en
el mencionado colegio. Los colibries ayudan
a polonizary controlar las poblaciones de
insectos.

¢ 10 plantas Curi

¢ 10 plantas Achira

¢ O5 plantas Cahuato

4« CONTENIDO
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL
NV PROGRAMA CON LAAUTORIDAD LOCAL DEL

AGUA (ALA)

Junto con el ALA de Rio Seco, participamos

del programa de sensibilizaciéony

comunicacion (2012- 2022), realizando

acciones para promover un cambio de

actitud entre todos los actores hacia el uso

eficiente de los recursos hidricos.

Acciones realizadas:

* Formacioén de los brigadistas del cuidado
delagua

e Limpiezade playa

e Concursos de dibujoy pintura

¢ Ferias de sensibilizacion para la buena
gestién de los recursos hidricos

* Participacion en mesas tematicas

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
EDUCATIVO EN EL CUIDADO DEL AGUA

El programa busca formar alumnos de
instituciones educativas de la zona como
brigadistas del cuidado delagua, con la
participacion activa de los directivos,
docentes, personal administrativo y padres
de familia. De esta manera, sensibilizamos

a toda la comunidad educativa, mediante
campanas de difusion de pancartasy
tripticos sobre el uso responsable y cuidado
delagua.

El proyecto esta incluido en la curricula
educativa de los colegios que participan
como tema transversal: Proyecto Educativo
Institucional (PEI), Proyecto Curricular
Diversificado (PCD)y el Plan de Trabajo Anual
(PAT). Ademas, estan incluido dentro de la
plataforma de responsabilidad social de la
CAASA.

» OPERACIONES RESPONSABLES

VOLUNTARIADO

Estamos en un proceso de reinvencion de

nuestro voluntariado. Durante el 2020,

realizamos talleres virtuales para fortalecer

las habilidades y capacidades de nuestros

voluntarios en los siguientes temas:

e Relevancia delvoluntariado en tiempos de
COVID-19

e Conectando a la distancia

e Habilidades blandas para el voluntariado

A partir del préximo ano, los voluntarios

participaran de proyectos en nuestros 3 ejes

de accion.
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Sobre este
reporte

[GRI102-45,102-54,102-3]

Este informe se ha elaborado de
conformidad con la opcién esencial de los
estandares GRI. Elalcance de los indicadores
econdmicos, sociales y ambientales
presentados corresponde al100% de nuestra
produccién e incluye a nuestras operaciones
en lo siguiente:

1) Lima (Magdalena y Huachipa)
2) Callao (Enrique Meiggs y Oquendo)
3) Pisco (Complejo Siderurgico)

» ANEXO0S

<« CONTENIDO
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Proceso de
materialidad

[GRI102-46]

Considerando la coyunturay elimpacto * Benchmarking del sector

de la COVID-19 en las organizaciones, e Estandares de sostenibilidad
actualizamos nuestras prioridades en * Requerimiento de inversionistas
sostenibilidad, a través del proceso de * Tendencias, riesgos emergentesy

materialidad. Identificamos 19 temas a compromisos globales
ser priorizados, los cuales fueron elegidos
mediante el siguiente andlisis:

El proceso de priorizacion comprendio lo siguiente:

Matrizde
materialidad

Temas relevantes Temas relevantes para

(]
paralaempresa los grupos de interés T

Recojo de informacion directa a Recojo de informacién directa e
través de entrevistas al Gerente indirecta a los grupos de interés:
General, un taller con gerentes, y Comunidad
otro con subgerentesy jefes. Colaboradores

Clientes

Estado

Proveedores y contratistas
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PROCESO DE
MATERIALIDAD

[GRI102-46,102-47]

Nuestros temas materiales:

DIMENSION DEFINICION

Saludy seguridad Social Prevenciony proteccion de la salud y seguridad de todo el personal, incluidos los contratistas y terceros
involucrados en las operaciones.

Etica Econdmica Conducta empresarial integra, que promueve el cumplimiento de la legislacion y politicas internas de la
empresa, garantiza la lucha contra la corrupcidny rechaza practicas anticompetitivas.

Competitividad Econdmica Crecimiento sostenido del negocio asegurando su competitividad en el mercado nacionaly extranjero.

Agua Ambiental Uso responsable del recurso hidrico sin afectar la calidad, la cantidad y las fuentes de agua, cumpliendo
estrictamente con la normativa vigente.

Calidad del aire Ambiental Control de la contaminacion del aire por material particulado, didxido sulfurico (Sox) y éxido nitrico (Nox).

Gobierno corporativo Econdmica Aplicacién de normasy principios que regulan la toma de decisiones en la empresa y aseguran una gestion
transparente.

Impactos sociales en Social Impactos en las comunidades vecinas derivados de las operaciones.

comunidades
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PROCESO DE
MATERIALIDAD

[GRI102-44]

Matriz de comunicaciones con nuestros grupos de interés

MATRIZ DE COMUNICACIONES CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES

GRUPOS DE INTERES / OBJETIVOS

MECANISMO DE RELACIONAMIENTO
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FRECUENCIA

Gobierno reuniones con gobiernos locales mensual
memoria anual ' anual
Comunicar acerca de nuestro crecimiento, aportes a la sociedad e informar reporte de sostenibilidad ' anual
del cumplimiento regulatorio mesa de trabajo trimestral
boletin  Mensual
linea ética ' permanente
pagina web permanente
Colaboradores capacitaciones | permanente
linea ética ' permanente
Permitir la capitalizacion de nuestro recurso humano en condiciones queles  Memoria anual ~anual
permitan ejercer los derechos humanos reporte de sostenibilidad anual
periddicos murales | permanente
correos electronicos | permanente
intranet permanente
pagina web permanente
Clientes capacitaciones a usuarios | mensual
notas de prensa mensual
Buscamos ser comunicados para satisfaccidon de nuestros clientes memoria anual ~anual
reporte de sostenibilidad ' anual
periédicos murales permanente
capacitaciones a canales deventa | mensual
encuesta de satisfaccién alcliente | anual
linea ética | permanente

pagina web

permanente
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MATRIZ DE COMUNICACIONES CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES

GRUPOS DE INTERES / OBJETIVOS MECANISMO DE RELACIONAMIENTO FRECUENCIA
Comunidad notas de prensa mensual
reuniones con las poblaciones en semanal
Participar de la mejora de nuestro entorno, conscientes que esta cultura nuestra zona de influencia ‘
mejora el desempeno de la sociedad en generaly mejora nuestro entorno. oficios | permanente
mesa de trabajo trimestral
memoria anual ' anual
reporte de sostenibilidad ' anual
linea ética permanente
pagina web permanente
Accionistas boletin mensual
junta anual de accionistas mensual
Ofrecer transparencia e informacién para la toma de decisiones financieras, memoria anual anual
de produccién que permitan la continuidad (sostenibilidad) de la empresa. reporte de sostenibilidad anual
linea ética permanente

pagina web

permanente
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Indicadores

INDICADORES ECONOMICOS

Tasa efectiva de impuestos en S/

2019 2020

Ingresos antes de impuestos 256,611,715 255,936,000
Impuestos reportados 57,655,471 71,855,000
' 93,404,000 81,033,000

Impuestos efectivos desembolsados

Indicadores de cadena de suministro

INTERNACIONAL

101 1429 243 90 1292 207
156.05 291.05 9.63 120.49 367.57

INTERNACIONAL

Numero de proveedores
Gasto en proveedores en millones de US$ 1.41
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=== [NDICADORES

INDICADORES DE GESTION SOCIAL

Contribuciones de responsabilidad socialen S/

2018 2019 2020
Contribuciones en efectivo a través de transacciones bancarias 57,570.50 58,847.00 58,145.50 567,546.50
Tiempo: voluntariado pagado 0.00 7,500.00 10,342.00 11,000.00
Donaciones de productos o servicios, proyectos o similares | 114,715.64 | 71,960.90 | 284,476.06 | 227,354.50
Gastos de gestién 57,269.00 90,600.00 92,783.76 110,954.00

Contribuciones de responsabilidad socialen S/

Cabildeo, representacion de intereses o similar 0.00 0.00 0.00 0.00
Campahas / organizaciones / candidatos politicos locales, regionales o nacionales 0.00 0.00 0.00 0.00
Asociaciones comerciales, cdmaras de comercio o grupos exentos de impuestos. 613,232.30 994,292.07 1,113,770.62 933,707.22

Incluye tarifas de membresia.
Otros (por ejemplo, gastos relacionados con medidas de votacién o referéndums) 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 613,232.30 994,292.07 1,113,770.62 933,707.22
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Ejes de accion de Responsabilidad Social e indicadores alineados a los ODS.

EJES DE ACCION DESCRIPCION INDICADOR DE NEGOCIO INDICADORES SOCIALES/ OBJETIVO DE

AMBIENTALES DESARROLLO SOSTENIBLE

Desarrollo educativo Promovemos el acceso a Cero conflicto sociales Numero de becas
educacion de calidad. integrales: universitarias

% |7 y técnicas
X

e

Prevencion en salud Contribuimos para Numero de districtos
mejorar la calidad de asistidos

la salud de los vecinos

de nuestra zona de

influencia.
Medio ambiente Fomentamos el cuidado Numero de colegios
del medio ambiente. participantes

QS
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=== [NDICADORES

[GRI102-13]

Contribuciones de responsabilidad socialen S/

NOMBRE DE LA ORGANIZACION TIPO DE ORGANIZACION / BREVE RESUMEN RELACION CONLA MONTO TOTAL MONTO TOTAL
ORGANIZACION PAGADO EN EL PAGADO EN EL
2019 2020
Cdmara Peruana de la Construccién Asociaciones comerciales Suscripcion 102,443.34 27,881.40
(CAPECO) CAPECO tiene el propdsito de agrupary representar a los que
trabajan en el sector constructor en Peru.
Servicio Nacional de Adiestramiento Asociaciones comerciales Convenio 752,862.43 714,905.00
en Trabajo Industrial (SENATI) Institucion creada por la Sociedad Nacional de Industrias, con marco

el fin de responder con pertinenciay eficacia a las demandas
de calificacion profesional del mercado laboral.
Sociedad Nacional de Industrial (SNI) | Asociaciones comerciales Suscripcion 161,053.22 90,888.32
Institucion sin fines de lucro que promueve el desarrollo de
la industria manufacturera, impulsa la economia de mercado
y contribuye al desarrollo del pais a través de propuestas
técnicas sectoriales de caracter econdmico, laboral,
tributario, entre otros.
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INDICADORES DE GESTION HUMANA

Nuevas contrataciones segun edad

29 27 20 q1 23 38 17 37

Il Menores de 30 aios
Il de30a50afios

2017 2018 2019 2020
Cantidad de puestos llenados por Cantidad de puestos llenados por Tasa de rotacion segun género %
candidatos internos segun género candidatos internos segun edad

q || 23 3 20 q 1.50| 0.95 1.20| |2.40 1.60| |0.08

H 2019
B Mujeres Il 2020
Il Hombres
Menores De30a De51a Tasa de Mujeres Hombres
de 30 50 anos mas rotacion
total
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Porcentaje de colaboradores comprometidos segun nivel

20.00% | | 91.00% 76.00% |  89.60%

[l Colaboradores que participaron en la encuesta
Il Gerentes

2018 2019

[GRI405-2]

Porcentaje de colaboradores comprometidos segun género

20.00% | | 76.00% 76.00% |  69.00%

[l Colaboradores que participaron en la encuesta
Il Mujeres

2018 2019
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Porcentaje de mujeres en la fuerza laboral

7.20% | | 10.60% 7.30% 7.70% | | 12.50% 7.70%

Mujeres

I Mujeres en puestos gerenciales
(todos los niveles)

Il Mujeres en puestos administrativos
con funciones generadoras de ingresos

2019 2020

Ratio de equidad de remuneracion

Il Nivel Ejecutivo.
Gerentes de 1° linea o que reportan al CEO (solo salario base)

0.8546 | | 0.7763

[l Nivel gerencial.
Puestos de gestion desde supervisores generales hasta
gerentes de 2° linea (solo salario base)

2020
Ratio= media de compensacién de mujeres entre la media de compensacién de hombres
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Desglose de colaboradores por edad Desglose de colaboradores por nacionalidad

80.00%

0.10%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Menores de Entre30y Mayores de
30 anos 50 anos 50 aios I Peruanos [l Venezolanos
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INDICADORES AMBIENTALES

Inversiones de capital en proyectos Gastos operativos (en miles de US$) Ahorros, ingresos e incentivos fiscales
ambientales (en miles de US$) (en miles de US$)
284.87 | | 273.68 1,036.07| 1,164.19 3,712.68| 2,884.88

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
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Indice de
contenidos GRI

(GRI102-55)

ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA DETALLE

GRI 101: Fundamentos 2016

Contenidos generales

GRI 102: | |
Contenidos generales 2016 102-1Nombre de la organizacion | 9
102-2 Actividades, marcas, productosy servicios A 9,39-41
102-3 Ubicacidon de la sede 11 | Nuestra sede administrativa se

encuentra en Lima direccion: Av.
Antonio Miré Quesada N.° 425, piso
| 17, Magdalena del Mar.

102-4 Ubicacion de las operaciones A 9,10
102-5 Propiedad y forma juridica A 9,10
102-6 Mercados servidos 11 | Atendemos al mercado nacionale

internacional, siendo el mercado
boliviano el principal destino de
nuestras exportaciones.

102-7 Tamano de la organizacion 1,20,32y39
102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores A 20
102-9 Cadena de suministro A 52-55 |
102-10 Cambios significativos en la organizacién y su cadena de suministro 52-55 | Durante el 2020, no se reportan

cambios significativos en la
organizaciény su cadena de
suministro.
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s {NDICE DE
CONTENIDOS GRI

(GRI102-55)

ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA DETALLE
102-11 Principio o enfoque de precauciéon 64
102-12 Iniciativas externas 83-87
102-13 Afiliacién a asociaciones 97
102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 4-5
102-16 Valores, principios, estdndares y normas de conducta 10
102-18 Estructura de gobernanza 13,30-31
102-40 Lista de grupos de interés 15
102-41 Acuerdos de negociacidn colectiva 26
102-42 Identificacidon y seleccidn de grupos de interés 15
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 15
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 92-93
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 89
102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las coberturas del tema 12,14,90-91  Este documento aplica los principios

para la elaboracion de informes:

1. Inclusion de los grupos de interés:
En el proceso de materialidad se
incorporo las percepciones de los
actores con los que la empresa

se relaciona. Para hacerlo, se
utilizaron mecanismos de recojo de
informacién directos e indirectos.
2. Contexto de sostenibilidad:
Nuestra estrategia de sostenibilidad
se explica en la pagina12y en cada
capitulo se detalla su aplicacion.
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CONTENIDOS GRI

(GRI102-55)

ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA DETALLE

3. Materialidad: ElLinforme muestra
los temas determinados de acuerdo
al proceso de materialidad explicado
en detalle en las paginas: 14,90y 91.
4. Exhaustividad: Los asuntos que
componen la materialidad reflejan
la importancia relativa de los temas
para la empresay sus grupos de
interés, en funcion a los impactos,
positivos o negativos, que pueden
generar (Pagina 91).

102-47 Lista de temas materiales 14y 91

102-48 Re expresion de la informacion A | No se realizaron modificaciones
102-49 Cambios en la elaboracién de informes A | No se realizaron modificaciones
102-50 Periodo objeto delinforme A | 01/01/2020 al 31/12/2020
102-51 Fecha del ultimo informe A 2019

102-52 Ciclo de elaboracion de informes Anual

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre elinforme 7 108 7

102-54 Declaracion de elaboracion delinforme de conformidad con los 7 89 7

estandares GRI

102-55 indice de contenidos GRI A 103-108 |

Gobierno corporativ

GRI103:
Enfoque de gestién 2016 103-1 Explicacion del tema materialy su cobertura A 30
103-2 Elenfoque de gestidon y sus componentes 30
1 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion A 30 |
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ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA DETALLE
Propios Composicion del maximo érgano de gobiernoy sus comités 30
Numero de sesiones del directorio 30
Porcentaje de asistencia de los directores 30
Tiempo de permanencia promedio de un director 30
D e
GRI103:
Enfoque de gestién 2016 103-1Explicacién del tema materialy su cobertura 27-28
103-2 Elenfoque de gestidon y sus componentes 27-28
103-3 Evaluaciéon del enfoque de gestidon 27-28
GRI 205: Anticorrupcion 2016 205-3 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas 27-28
GRI103:
Enfoque de gestion 2016 103-1Explicacién del tema materialy su cobertura 28-29
103-2 Elenfoque de gestion y sus componentes 28-29
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 28-29
GRI 206:
Competencia desleal 2016 206-1Acciones juridicas relacionadas con la competencia deslealy las practicas 27-29

monopodlicas y contra la libre competencia

GRI103:

Enfoque de gestién 2016 103-1 Explicacion del tema materialy su cobertura 29
103-2 Elenfoque de gestidon y sus componentes 29
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn 29

GRI 307:

Cumplimiento ambiental 2016 307-1Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental 62
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ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA DETALLE
GRI103:
Enfoque de gestion 2016 103-1Explicacién del tema materialy su cobertura A 62
103-2 Elenfoque de gestidon y sus componentes A 62 A
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidon A 62 A
GRI 419: Cumplimiento V 419-1Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos socialy A 62y 83 A
socioeconémico 2016 econdmico
Competitividad ‘ ‘ ‘
GRI103:
Enfoque de gestién 2016 103-1 Explicacion del tema materialy su cobertura 7 32 |
103-2 Elenfoque de gestidon y sus componentes A 32-33 A
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion A 32-33 A
GRI 201: A A A
Desempefio econémico 2016 201-1Valor econdmico directo generado y distribuido A 33
Gestidon del talento ‘ ‘ ‘
GRI103:
Enfoque de gestiéon 2016 103-1Explicacion del tema materialy su cobertura A 19
103-2 Elenfoque de gestidon y sus componentes A 19-26 A
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion A 19-26 A
GRI 401: Empleo 2016 ' 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal A 20y 98 A
GRI103: ‘ ‘ ‘
Enfoque de gestion 2016 103-1Explicacién del tema materialy su cobertura 19-20
103-2 Elenfoque de gestion y sus componentes A 19-20
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion A 19-20
GRI 404: Formacion y enseiianza V 404-1Media de horas de formacion al afio por empleado 21
2016
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ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA DETALLE
GRI103:
Enfoque de gestion 2016 103-1Explicacién del tema materialy su cobertura 21
103-2 Elenfoque de gestidon y sus componentes 21
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidon 21
GRI 405: Diversidad e igualdad de | 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres 100
oportunidades 2016
Salud y seguridad ‘ ‘ ‘
GRI103:
Enfoque de gestiéon 2016 103-1Explicacién del tema materialy su cobertura 57-58
103-2 Elenfoque de gestidon y sus componentes 57-58
103-3 Evaluaciéon del enfoque de gestidon 57-58
GRI 403: Salud y seguridad en el 403-1Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 57-58
trabajo 2018 403-2 Identificaciéon de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de 57-58
incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo 6-7
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicaciéon sobre salud y 61
seguridad en el trabajo
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 61
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 6-7
403-7 Prevencion y mitigacién de los impactos en la salud y la seguridad de los 6-7
trabajadores directamente vinculados con las relaciones comerciales
403-9 Lesiones por accidente laboral 59
N —————
GRI103:
Enfoque de gestién 2016 103-1Explicacién del tema materialy su cobertura 78-80
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ESTANDAR GRI CONTENIDO NUMERO DE PAGINA DETALLE
103-2 Elenfoque de gestidon y sus componentes 78-80
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion A 78-80 A
GRI 303: Agua y efluentes 2018 ' 303-1Interaccién con el agua como recurso compartido A 78-80 A
A 303-2 Gestidn de los impactos relacionados con los vertidos de agua A 78-80 A
' 303-5 Consumo de agua ' 78-80 '
Calidad del aire | | |
GRI103:
Enfoque de gestién 2016 103-1Explicacién del tema materialy su cobertura A 69-70
103-2 Elenfoque de gestidon y sus componentes A 69-70 A
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidon A 69-70 A
GRI 305: Emisiones 2016 V 305-1Emisiones directas de GEI (alcance 1) A 66-67 A
305-2 Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2) A 66-67 A
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), éxidos de azufre (SOX)y otras emisiones A 70 A

significativas al aire
Impactos sociales en comunidades

y vecinos

GRI103:

Enfoque de gestién 2016 103-1Explicacién del tema materialy su cobertura A 83
103-2 Elenfoque de gestidon y sus componentes A 83-87 A
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion A 83-87 A

GRI 413: Comunidades locales V 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos (reales o potenciales) A 83-87 A
en las comunidades locales

(GRI102-53)

Para comentarios, consultas y sugerencias acerca del contenido de este Reporte, favor comunicarse con:
Sr. José Manuel Castafneda Incldn, Subgerente de Responsabilidad Social, al correo electrénico jcastane@aasa.com.pe Telefono 5171800 Anexo 3121
Sr. Sergio Mija Roman, Analista de Proyectos y Responsabilidad Social, al correo eléctronico smija@aasa.com.pe Telefono 5171800 Anexo 3119
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DECLARACION DE ASEGURAMIENTO

DECLARACION DE ASEGURAMIENTO DE SGS DEL PERU S.A.C. ACERCA DE LAS
ACTIVIDADES DE SOSTENIBILIDAD EN LA “REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2020
DE CORPORACION ACEROS AREQUIPA S.A (CAASA)

NATURALEZA Y ALCANCE DEL ASEGURAMIENTO

SGS del Peri S.A.C. fue contratado por CORPORACION ACEROS AREQUIPA S.A para llevar a cabo un aseguramiento
independiente de su “Reporte de Sostenibilidad 2020". El alcance del aseguramiento, basado en la metodologia de
Aseguramiento de Reportes de Sostenibilidad de SGS, incluye el texto y los datos del 2020, contenidos en esta reporte. La
informacién presentada en la “Reporte de Sostenibilidad 2020” es la responsabilidad de CORPORACION ACEROS AREQUIPA
SAYy el alcance es para las siguientes sedes: Lima (Magdalena) y Lima (Huachipa), Callao (Oquendo) y Callao (Enrique
Meiggs) y Pisco (Complejo Sidenirgico). SGS del Pert no ha participado en la preparacion de ningin material incluido en el
“Reporte de Sostenibilidad 2020”. Nuestra responsabilidad consiste en opinar acerca del texto, datos, graficos y declaraciones,
dentro del alcance del aseguramiento, con la intencién de informar a todas las partes interesadas de CORPORACION
ACEROS AREQUIPA S.A

El Grupo SGS ha desarrollado un conjunto de protocolos para el Aseguramiento de Sostenibilidad baséndose en las mejores
préacticas dadas en los estandares Global Reporting Initiative (GRI) publicados en el 2016 y las actualizaciones del 2018, 2019,
2020 y el estandar de aseguramiento ISAE3000. Estos protocolos dan diferentes opciones de niveles de Aseguramiento,
dependiendo del contexto y la capacidad de la Organizacién Informante. Este reporte ha sido asegurado utilizando nuestros
protocolos para la evaluacion de la veracidad del contenido y su alineamiento con los estandares GRI a un nivel limitado.

El comprendi6 una on deir on previa, entrevistas con colaboradores estratégicos, revision de
la documentacién, registros y datos; y la evaluacién del reporte para la alineacién con los protocolos de la GRI. En esta
oportunidad por las restricciones por el Covid-19 no se visitaron las instalaciones de CORPORACION ACEROS AREQUIPA
S.A. Los datos financieros que figuran en el Reporte de Sostenibilidad han sido auditados por la empresa Ernst & Young el 25
de febrero del 2021, por lo tanto, no fueron revisados como parte de este proceso de aseguramiento. Se han verificado todos
los indi: incluidos en la listados en la tabla de contenidos GRI y son los siguientes: GRI 200 Economic (201-
1; 205-3; 206-1), GRI 300 Environmental (303-1; 303-2; 305-1; 305-2; 305-7; 307-1) GRI 400 Social (403-1; 403-2; 403-3; 403-
4; 403-5; 403-6; 403-7; 403-9; 404-1; 405-2; 413-2; 419-1).

DECLARACION DE INDEPENDENCIA Y COMPETENCIA

El Grupo SGS es el lider mundial en inspeccién, analisis y verificacion, operando en méas de 140 paises y prestando servicios
que incluyen la certificacion de los sistemas de gestion; auditorias y capacitacion en asuntos de calidad, ambiental, social y
éticos; aseguramiento de reportes de sostenibilidad y verificacion de gases de efecto invernadero. SGS del Peru afirma su
independencia de CORPORACION ACEROS AREQUIPA SAA., estando libre de sesgo y conflictos de interés con la
organizacién y partes interesadas.

El equipo de aseguramiento fue elegido en base al conocimiento, experiencia y calificaciones para esta tarea; y estuvo
compuesto por dos personas fomadas en Aseguramiento de Reportes de Sostenibilidad. La Auditora Lider tiene la siguiente
experiencia: Sistema de Gestion Ambiental, Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional, Sistemas de Cumplimiento y
Antisoborno, Sistemas de Responsabilidad Social. También es Auditora Lider de Aseguramiento de Memorias de
Sostenibilidad, Verificadora de Gases de Efecto Invemadero y Auditora de Huella Hidrica.

OPINION DE ASEGURAMIENTO
Sobre la base de la metodologia descrita y la verificacion realizada, no hemos observado circunstancias que nos indiquen que
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DECLARACION DE ASEGURAMIENTO

la informacion y datos contenidos en la “Reporte de Sostenibilidad 2020" verificada no sean confiables y no provean una justa y
equilibrada representacién de las actividades de sostenibilidad de CORPORACION ACEROS AREQUIPA S.A. en el 2020. El
equipo de aseguramiento opina que el reporte puede ser utilizado por las partes Interesadas de CORPORACION ACEROS
AREQUIPA S A. Manifestamos que la organizacion ha elegido un nivel de aseguramiento apropiado para sus necesidades. En
nuestra opinién, el contenido del reporte cumple con los requisitos de los Estandares Giobal Reporting Initiative (GRI)
publicados en el 2016 y sus indicadores actualizados en el 2018 (‘Agua y Efiluentes” y “Seguridad y Salud Ocupacional”), 2019
(“Fiscalidad”) y 2020 (“Residuos”) con Opcién Esencial.

CONCLUSIONES, HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES, RESPECTO A LOS ESTANDARES GRI

El “Reporte de Sostenibilidad 2020” de CORPORACION ACEROS AREQUIPA SA, esté alineada adecuadamente a los
Estandares Global Reporting Initiative (GRI) publicados en el 2016 y sus posteriores actualizaciones, con Opcion Esencial. Los
aspectos materiales y sus limites dentro y fuera de la organizacion han sido definidos de acuerdo a los Principios de la GRI
para Definicién de Contenido del Reporte de Sostenibilidad (Participacion de los Grupos de Interés, Contexto de Sostenibilidad,
Materialidad y Exhaustividad). Asimismo, el contenido del Reporte de Sostenibilidad cumple con los principios de Calidad de la
GRI.

Durante la auditoria, hemos encontrado varias fortalezas de CORPORACION ACEROS AREQUIPA SA. que detallamos a

continuacion:

*  CORPORACION ACEROS AREQUIPA S.A. cuenta con sistemas de Gestién certificados en los estandares ISO 9001, 1ISO 14001
€ ISO 45001. Y por tercer afio obtuvieron el Distintivo de Empresa Socialmente Responsable DESR de Peru 2021.

* CORPORACION ACEROS AREQUIPA S.A. ha publicado Reportes de Sostenibilidad GRI consistentemente por 6 afios
consecutivos, y han decidido este 2021 pasar por el proceso de aseguramiento de tercera parte por primera vez.

e CORPORACION ACEROS AREQUIPA S.A. ha sido incluida en el 2020 por primera vez en el indice de Sostenibilidad Dow Jones
| MILA- Alianza del Pacifico, que reconoce a las empresas lideres en sostenibilidad en |a region de la Alianza del Pacifico.

+ CORPORACION ACEROS AREQUIPA SAA. es la primera empresa peruana del sector sidertrgico en ingresar a The
Sustainability Yearbook 2021, importante anuario que destaca a las empresas con mejor desempefio en temas

, sociales y de de cada industria a nivel mundial.

Se identificaron algunas oportunidades de mejora para considerar en futuros Reportes de sostenibilidad:
¢  Para los préximos Estudios de Materialidad evaluar la posibilidad de incorporar en la consulta a las partes interesadas directas ya
que en algunos casos se han sustentado por la informacién de los contactos de la con estas partes

e Ya que la tiene 6 afos p reportes de evaluar la de incorporar mas
indicadores GRI en sus reportes en linea con el principio Contexto de Sostenibilidad

o Alinearse al modelo de “Economia Circular” para la gestién de residuos, que tiene por objetivo reducir los materiales y desechos
cerrando los flujos econémicos y ecolégicos de los recursos. De esta forma, el valor de los productos, los materiales y los recursos
se mantienen en la economia el mayor tiempo posible. Esto esta en relacion al indicador GRI 306-2

e Considerar lamedicion de huella hidrica directa

e Seria beneficioso realizar una auditoria interna del informe GRI, incluyendo los datos reportados, para identificar posibles
desviaciones.

Pamela Castillo Rubifios

Auditora Lider - A iento de Reportes de ibili // \\
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Ursula Antiinez de Mayolo Corzo
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