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ING. RICARDO CILLÓNIZ CHAMPÍN

Presidente Ejecutivo

ING. TULIO A. SILGADO CONSIGLIERI

Gerente General

Carta del
Presidente Ejecutivo
(102-14)

A nuestros grupos de interés,

Es motivo de satisfacción para Corporación Aceros Arequipa 

presentarles una nueva edición de nuestro reporte de 

sostenibilidad, correspondiente al año 2018, de conformidad 

con los Estándares del Global Reporting Initiative, opción 

Esencial.  En él, describimos nuestros avances y oportunidades 

de mejora en los temas más relevantes para nuestra empresa, 

como lo son la eficiencia de nuestras operaciones, el cuidado 

del medio ambiente, las buenas relaciones con nuestros 

vecinos y la tolerancia cero a la corrupción; en resumen, 

nuestro aporte a la sociedad peruana.

Durante el año 2018, continuamos consolidando nuestro 

proceso hacia la sostenibilidad, centrándonos en brindar 

mejores productos a nuestros clientes respondiendo a sus 

necesidades y asegurando una óptima gestión de nuestros 

residuos y materiales utilizados; tal es así, que adicionalmente 

a haber donado 6000 toneladas de ecogravilla a nuestros 

vecinos para sus nuevas vías, hoy hemos creado, también 

desde nuestros residuos, unos bloques de construcción que 

sirven para mejorar las condiciones de almacenamiento y de 

seguridad de nuestros productos e instalaciones. Asimismo 

iniciamos la ampliación de nuestro complejo de acería 

en la planta Pisco lo que nos permitirá ser más eficientes 

en el uso de los recursos, reducirá nuestro impacto en el 

ambiente, mejorará nuestra cadena de valor y reducirá 

nuestro nivel de importaciones.

 

Nuestro compromiso ya viene siendo reconocido, ya 

que, en el año 2018, adicionalmente a contar con nuestro 

Sistema Integrado de Gestión certificado, recibimos el 

Distintivo Empresa Socialmente Responsable - DESR 

otorgado por Perú 2021 y Cemefi. Así también, por tercer 

año consecutivo fuimos ganadores del Premio Nacional 5Ss 

obteniendo la Medalla de Oro; y obtuvimos el Premio Plata 

en la Competencia Internacional de Calidad Líderes de la 

Excelencia – 2018 realizado por el Instituto de la Calidad de 

la PUCP en colaboración con la American Society for Quality 

con nuestro proyecto de mejora ¨Optimizar el sistema 

de control del horno de arco eléctrico EBT¨. Con este 

mismo proyecto, fuimos ganadores del ¨Reconocimiento 

a los proyectos de mejora¨ organizado por el Centro de 

Desarrollo Industrial de la Sociedad Nacional de Industrias.

Todo esto no sería posible sin  la participación de nuestros 

colaboradores mediante una serie de proyectos de mejora 

contínua recibiendo en el 2018, 530 sugerencias de las 

cuales 50% fueron implementadas. Asimismo continuamos 

con nuestros círculos de calidad participando en ese mismo año, 

128 colaboradores conformado 38 equipos, culminando 14 de 

ellos sus proyectos.

Conscientes de la relevancia de la lucha contra la corrupción 

presente en los ámbitos público y privado de nuestro país, hemos 

fortalecido nuestro Programa Anticorrupción con mayores 

actividades de concientización para nuestros trabajadores, 

clarificando los roles que debemos cumplir frente a nuestros 

grupos de interés, prohibiendo este tipo de conductas en 

nuestras relaciones.

Finalmente, como es parte de nuestra filosofía trabajamos de la 

mano con nuestros vecinos de la zona de influencia de nuestras 

principales operaciones, buscamos alianzas que nos permitan 

desarrollar proyectos logrando la participación activa de la 

población y nuestros aliados estratégicos. Las accciones que 

realizamos se enmarcan en nuestros objetivos institucionales y 

ejes de acción, priorizando la educación, la prevención en la salud, 

la cultura y la mejora en la infraestructura. Trabajamos en que 

más personas tengan acceso a una mejor calidad de vida.

Esperamos que este ejercicio de transparencia, que consideramos 

relevante para nuestra empresa, contenga información de su 

interés. Confiamos, además, que el mismo nos alentará a seguir 

trabajando arduamente contribuyendo a un mejor Perú.
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