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INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

En Aceros Arequipa y sus empresas

Subsidiarias contamaos con ) ]

lineamientos  corporativos que CODIGO DE ETICA

establecen los estandares de - % Define los principios que guian el
conducta, valores vy prdcticas compor’rqlmien’ro de cada ColobProdoren
empresariales que guiom nuestras la relacion con sus companeros de

decisi aci J : trabajo, proveedores, clientes, y todos sus
eClsiones y relaciones de NnegocCio. grupos de interés.

Nuestros lineamientos corporativos

son la base de nuestra cultura de
integridad y fransparencia.

CODIGO CONTRA ACTOS DE FRAUDE Y
CORRUPCION

Define los lineamientos y
responsabilidades para prevenir, detectar,
investigar y dar respuesta al fraude vy
corrupcion.

CODIGO CONTRA £
ACTOS DE FRAUDE

Y CORRUPCION
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POLITICA DEL SIG

Resume las directrices y compromisos para
la gestion sostenible de todos nuestros
Procesos.
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SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO Y OTROS DELITOS

En Aceros Arequipa hemos implementado un Sistema de Gestion Antisoborno y otros
Delitos (en adelante, SGAD), en cumplimiento con una gestion responsable,
transparente y ética, asi como con el marco legal de cada pais en el que operamos,
con el objetivo de prevenir y afrontar posibles actos de corrupcion, lavado de activos y
financiamiento terrorismo (en adelante, LAFT); fortaleciendo asi nuestra cultura de
integridad, transparencia y tolerancia cero frente a la corrupcion.

ELEMENTOS DEL SGAD

J Encargado de Prevencion

° Gestion de riesgos

o Linea Etica de Acero

o Difusion y capacitacion

o Monitoreo continuo




1. ENCARGADO DE PREVENCION

Es un rol designado por el Directorio de Ia
empresa.

RESPONSABILIDADES

= |Implementar y asegurar el funcionamiento
y mantenimiento continuo del sistema.

= Reportar al Directorio acerca de la
efectividad del sistema, el cumplimiento
de los confroles y su nivel de eficacia, asi
como las oportunidades de mejora que se
identifiguen vy los avances de su
implementacion.




2. GESTION DE RIESGOS

En cumplimiento con nuestra Politica Corporativa de Control
Interno y Gestion Integral de Riesgos y tomando las buenas
ordcticas definidas en la Metodologia GIRO, evaluamos nuestros
orocesos e identificamos los riesgos relacionados a corrupcion,
lavado de activos y financiamiento al terrorismo, con el fin de
fortalecer nuestros controles acfuales o establecer nuevos
(controles financieros o no financieros) para reducir el riesgo.

La identificacion y evaluacion de riesgos
es realizada por los responsables de los
Procesos, con el soporte y
acompanamiento del Encargado de
Prevencion y del drea de Gestion de
Riesgos.

Los riesgos se clasifican segun su nivel de
criticidad en Allo, Considerable vy
Moderado definiendo asi el Perfil de
Riesgo de Aceros Arequipa asociada a la
Gestion Antisoborno y ofros Delitos.
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2. GESTION DE RIESGOS

DEBIDA DILIGENCIA

Evaluamos la naturaleza y el alcance de los riesgos de corrupcion y
LAFT en la interaccion con nuestros diferentes socios de negocio,
para establecer controles especificos que aseguren el fortalecimiento
del conocimiento de los mismos, antes de iniciar una nueva relacion
comercial y anualmente como medida de monitoreo contfinuo.

Aplicamos la debida diigencia a nuesiros clientes, proveedores,
transportistas, receptores de donacion, terceros que actuan en
representacion de Aceros Arequipa O sus empresas subsidiarias y @
nuestros colaboradores, manteniendo una relacion fransparente y
operando de manera responsable.
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2. GESTION DE RIESGOS

RELACION CON EL ESTADO

Todo colaborador y tercero que interactue con Funcionarios Publicos en representacion
de Aceros Arequipa o sus empresas subsidiarias, debe cumplir los lineamientos
establecidos en nuestro Protocolo de Interaccidon con Funcionarios Publicos, a fin de

prevenir riesgos de corrupcion publica y asegurar relaciones

en fodo momento.

éticas y transparentes

Hemos definido niveles de vulnerabilidad
segun el tipo de interaccion que se tenga con

algun Funcionario publico.

Las situaciones altlamente vulnerables deben
reportarse al Encargo de Prevencion:

n?h HHHE i:ii

Atencion de Eventos sociales  Comités, juntas,
fiscalizaciones, organizados por  directorio en los
Inspecciones y entidades que particion

similares publicas Funcionarios
PUblicos
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3. LINEA ETICA DE ACERO

A tfravés de nuestro canal de denuncias denominado Linea Etica de
Acero se pueden reportar situaciones irregulares que atenten contra
nuestros lineamientos éticos corporativos y que incumplan con la ley,
como son los actos de corrupcion, lavado de activos y financiamiento
al terrorismo, entre otros delitos.

Linea Etica de Acero Canales de atencion

a Sistema confidencial y anénimo www . lineaeticaacerosarequipa.com

denuncias@lineaeticaacerosarequipa.com

4 Operada por una empresa

EY independiente y especializada +51 989 043 514 (WhatsApp)

Linea gratuita

NS

eee Fara uso de colaboradores,
lnin\n\ clientes, proveedores y publico 0800 -1-8134

en general N 0.1-8000-930989
s 0800-110-403

Disponible 24 horas del dia, los (’J Linea con costo
365 dias =4
+511 219-7134

1800-001-604
800-914-383
(833) 604-0957




4. DIFUSION Y CAPACITACION

Reforzamos continuamente nuestros principios éficos y de
tolerancia cero frente a la corrupcion, LAFT y ofros delitos, con
nuestros colaboradores y socios de negocio a fraves de
capacitaciones periodicas y comunicaciones infernas y externas.
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5. MONITOREO CONTINUO

Nuestro sistema estd en constante crecimiento y se adapta a
los cambios del entorno y de la organizacion, aplicando
acciones que nos permitan corregir posibles desviaciones en
nUestros procesos y asegurar la mejora continua.

Para ello, contamos con diversos métodos y herramientas que
nos ayudan a fortalecer nuestro sistema.
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PROGRAMA
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ROLES Y RESPONSABILIDDES

Todos los integrantes de la organizacion contribuimos con el éxito de nuestro Sistema de
Gestion Antisoborno y otros Delitos (SGAD) y estamos comprometidos con fomentar y
fortalecer nuestra cultura de integridad, transparencia, cumplimiento y tolerancia cero
frente a la corrupcion.

Competencias que Liderazgo Compromiso
fortalecemos en nuestros Para actuar conforme lo establecido, dando el Para cumplir el sistema, nuestras funcionesy
lideres y equipos ejemplo y motivando a nuestros equipos responsabilidades

DE INTEGRIDAD,

ORGANO DE GOBIERNO  Aprueba los lineamientos éticos corporativos y nombra al
Encargado de Prevencion. Se asegura que los objetivos TRANSPARENCIA, CUMPLIMIENTO

(Directorio y Comité estratégicos estén alineados con la cultura ética y los Y TOLERANCIA CERO FRENTE A LA

de Auditoria y Riesgos)  lineamientos corporativos. CORRUPCION Y OTROS DELITOS
ALTA DIRECCION Supervisa el cumplimiento de los lineamientos éticos
: corporativos y las actividades de control interno. Promueve una
(Gerencia General y cultura de integridad y proporcionan los recursos necesarios

Gerentes de Primera Linea)  para el funcionamiento y mantenimiento del SGAD.

~ Supervisan el disefio e implementacion de los procesos bajo
DUENOS DE PROCESO Y su responsabilidad. Identifican y supervisan los riesgos de sus

1 procesos Yy definen controles suficientes para su
LIDERES DE EQUIPOS administracion.

Aplican correctamente la gestion de riesgos y los criterios
de control interno para construir, mantener y ejercer

COLABORADORES controles efectivos y eficientes en los procesos 'y
actividades a su cargo.
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ISO 37001 - SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

En ACEROS AREQUIPA reafirmamos nuestro compromiso con la prevencion y el rechazo a
cualquier sospecha o acto de fraude y corrupcion en nuestra organizacion, operando de
manera trasparente y responsable a lo largo de toda nuestra cadena de valor.

—~ En el 2023 conseguimos la CERTIFICACION 1SO037001
1CG)

v PERU
CERTIFICATION

ISO 37001:2016

BPER-0174

Asegurando nuestro compromiso con

Eel

£

TOLERANCIA CEBO CUMPLIMIENTO DEL CULTURA DE COMPETITIVIDAD EFICIENCIA
A LA CORRUPCION MARCO LEGAL INTEGRIDAD OPERATIVA

Aumentar las

Prevenir practicas Cumplir con las leyes y Compromiso con la ética 'y ) ) Mejorar la eficiencia
corruptas tanto dentro de regulaciones relacionadas la integridad mejorando oportumdac!es de negocio operativa al establecer
la organizacion como en las con el sobornoy la nuestra reputacion, y m.ej.o.rar la procesos claros y
relaciones con terceros. corrupcion en todas confianza y relaciones con competltl.wda.\(,j dela procedimientos sélidos
nuestras actividades. nuestros stakeholders. organizacion. para prevenir, detectary

abordar casos de soborno.

En ACEROS AREQUIPA tenemos ETICA DE ACERO, iy tu también! S
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©2024 Corporacion Aceros Arequipa S.A.
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