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MARCO DE 
REFERENCIA

En Aceros Arequipa buscamos identificar, prevenir
y mitigar cualquier posible impacto a los Derechos
Humanos en cualquiera de las actividades dentro
de nuestra cadena de valor y con nuestros
stakeholders .

Trabajamos bajo el marco de referencia de los
Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos, la Guía de la
OCDE de Debida Diligencia para una Conducta
Empresarial Responsable y el Plan Nacional de
Acción sobre Empresas y Derechos Humanos
2021-2025 (Perú) .



Para asegurar una gestión integral de los derechos humanos en la organización, nos

basamos en el modelo recomendado por la OCDE, alineado a estándares globales

para lograr una conducta empresarial responsable .

01. Políticas y sistemas de gestión
Desarrollo de políticasenel marcode 
la gestion de Derechos Humanos

02. Identificar y evaluar los riesgos
Enlas operaciones, cadenasde 
suministroy relacionescomerciales

04. Seguimiento
Monitoreoconstantea la efectividad
del modelo. Considerala evaluación

periodicaa relacionados

03. Detener, prevenir o mitigar los 
riesgos
En las actividades dentro de la cadena 
de valor y con todos los stakeholders

05. Informar
Sobrecomose abordanlos impactos

06. Reparar  o colaborar
Enla reparacióndel impactocuando

corresponda

Debida Diligencia para una Conducta Empresarial Responsable
Modelo recomendado por la OCDE



Políticas y Sistemas de Gestión 



Políticas y sistemas de gestión

Los DDHH requieren un enfoque transversal a la organización . Los compromisos de la

empresa, así como las conductas esperadas de nuestros colaboradores, proveedores y

otros grupos de interés, están plasmadas en nuestras diferentes políticas y

procedimientos corporativos

Principales Políticas y procedimientos :

�‡ Código de Ética de Aceros Arequipa

�‡ Política Empresarial de Responsabilidad Social

�‡ Política de Derechos Humanos y Diversidad

�‡ Código contra actos de fraude, soborno y

corrupción

�‡ Política de prevención, investigación y sanción

�‡ del hostigamiento sexual

�‡ Código de Ética para proveedores y

contratistas


