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1. OBJETIVO

Definir los lineamientos bajo los cuales todo colaborador y Socio de Negocio
(segun este termino se define mas adelante), que actue en representacion de las
empresas que son parte del grupo economico de Corporacion Aceros Areguipa
S.A., debe interactuar con Funcionarios o Servidores PuUblicos (segun ambos
terminos se definen mas adelante), a fin de prevenir actos de soborno (cohecho,
colusion y ftrafico de influencias), asi como mantener una relacion etica vy
transparente en todo momento.

Respetar la competencia y el funcionamiento de los mercados, promoviendo la
eficiencia econdmica para beneficio de todos los usuarios y consumidores,
mediante la prevencion y eliminacion de practicas ilicitas que generen ventajas

competitivas para la empresa.

T amcanc §

Esta politica es aplicable a nivel Corporativo en el marco de las operaciones de
Corporacion Aceros Arequipa S.A. y sus empresas subsidiarias en Peru y otros
paises (en adelante, CAASA).

s susmcacon Y

Contribuir con la cultura ética vy de transparencia definidas en el Codigo de Eticay
en el Codigo contra Actos de Fraude y Corrupcion, en el marco del Sistema de
Gestion Antisoborno de CAASA y de la base legal de cada pais en el que operamaos.

4. DEFINICIONES

4.1. Cohecho (Soborno)

Es un tipo de delito de corrupcion publica. Se encuentra regulado del articulo 393¢°
al articulo 398° del Codigo Penal Peruano (conforme haya sido o pueda ser
modificado o reglamentado de tiempo en tiempo) y se presenta cuando el
Funcionario o Servidor Publico acepta, recibe o solicita, directa o indirectamente
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un donativo, promesa o cualquier otra ventaja o beneficio para realizar u omitir
un acto: i) sin incumplir sus obligaciones, ii) en incumplimiento de sus
obligaciones o iii) a consecuencia de haber faltado a ellas.

Ejemplo: Ofrecer un pago a un funcionario de una municipalidad para agilizar un

tramite.

4.2. Colusioén

Es un tipo de delito de corrupcion publica. Se encuentra regulado en el articulo
384° del Codigo Penal Peruano y se presenta cuando un Funcionario o Servidor
Publico gque, interviniendo directa o indirectamente, por razon de su cargo, en
cualquier etapa de las modalidades de adquisicion o contratacion publica de
bienes, obras o servicios, concesiones o cualquier operacion a cargo del Estado,
concierta con los interesados para defraudar al Estado.

Ejemplo: Pago de una dadiva o cualquier otro beneficio al Presidente del Comite
de otorgamiento de buena pro para ganar una licitacion del Estado.

4.3. Encargado de Prevencidén

Persona designada por el maximo organo de la empresa, la cual esta encargada
de promover, desarrollar y velar por el mantenimiento y cumplimiento del
Sistema de Gestion Antisoborno y Otros Delitos (SGAD) de CAASA a traves de la
definicion del marco normativo, metodologia y herramientas para la
identificacion y gestion de riesgos de comision de delitos de cohecho, colusion y
trafico de influencias, la supervision de la eficacia de los controles establecidos

para mitigarlos y la aplicacion de medidas correctivas o actualizaciones.
Es responsable de promover una cultura de ética y transparencia, y asegurar el
alineamiento de las politicas y procedimientos corporativos, asi como los

especificos de la base legal de cada pais.

Dependiendo de la base legal correspondiente en cada pais, podrian definirse
roles adicionales con funciones y niveles de reporte especificos.
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4.4. Funcionario y/o Servidor Publico

Segun el Articulo 425° del Codigo Penal Peruano, son funcionarios o servidores
publicos aquellas personas que mantienen un vinculo laboral o contractual con
entidades, organismos o empresas del Estado, asicomo sociedades de economia

mixta comprendidas en la actividad empresarial del Estado.

Tendra la condicion de funcionario o servidor publico, cualquiera de las

siguientes personas:

- Los que estan comprendidos en la carrera administrativa.

- Los que desempenan cargos politicos o de confianza, incluso si emanan de
eleccion popular.

- Todo aquel gue, independientemente del regimen laboral en que se
encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza
con entidades u organismos del Estado, incluidas las empresas del Estado o
sociedades de economia mixta comprendidas en la actividad empresarial
del Estado, y que en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u
organismaos.

- Los administradores y depositarios de caudales embargados o depositados
por autoridad competente, aungue pertenezcan a particulares.

- Los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional.

- Los designados, elegidos o proclamados, por autoridad competente, para
desempenar actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado o
sus entidades.

- Todos y cada uno de los individuos que resulten ser funcionarios publicos
extranjeros, o funcionarios de una organizacion publica internacional,
segun las normas aplicables en cada caso.

- Los demas indicados por la Constitucion Politica del Peru vy la ley.

4.5. Persona Expuesta Politicamente (PEP)

Las PEP son personas naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en
los ultimos cinco (5) anos hayan cumplido funciones publicas destacadas o
funciones prominentes en una organizacion internacional; sea en el territorio
nacional o en el extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser objeto

de uninterés publico.

A
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En el Anexo de la Resolucion SBS N° 4349-2016 emitida por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP del Peru se definen los cargos ocupados por PEP en
materia de prevencion del Lavado de Activos y del Financiamiento del
Terrorismo (LAFT).

4.6. Principio de Transparencia y Rendicidon de Cuentas

Se refiere a la caracteristica de los gobiernos, organizaciones y las personas de
ser confiables, accesibles y dispuestos a la divulgacion clara y oportuna de todo
tipo de informacion; asi como que las personas encargadas del manejo
economico rindan cuentas periodicas de los gastos que ejecutan.

4.7. Socio de Negocio

Parte externa con la que la empresa tiene o planifica establecer algun tipo de
relacion comercial o contractual; por lo que incluye, pero no se limita, a los
clientes, socios de operaciones conjuntas (joint venture), miembros de un
consorcio, proveedores externos, contratistas, consultores, subcontratistas,
vendedores, asesores, agentes, distribuidores, representantes, intermediarios e
inversores (NTP-ISO 37007).

4.8. Trafico de Influencias

Es un tipo de delito de corrupcion publica. Se encuentra regulado en el articulo
400° del Codigo Penal y consiste en recibir, hacer dar o prometer para si 0 para
un tercero, un donativo, promesa O cualquier otra ventaja o beneficio con el
ofrecimiento de interceder ante un Funcionario o Servidor Publico que ha de

conocer, esté conociendo o haya conocido un caso judicial o administrativo.
Un ejemplo de este delito es ofrecer una suma de dinero a un exfuncionario del

Ministerio de la Produccion a fin de que éste interceda ante el titular de la entidad
para la obtencion de un permiso.
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5.1. Sobre el marco normativo:
El presente documento forma parte del marco normativo definido en el Sistema
de Gestion Antisoborno de CAASA, en cumplimiento con las buenas practicas de

transparencia y gobernanza.

5.2.Sobre la definicidn de las Posiciones Expuestas a Entidades Publicas:

5.2.71. Cada Gerente valida la lista de sus colaboradores y Socios de Negocio
que interactuaran en el marco de sus funciones y en representacion de
CAASA con algun Funcionario y/o Servidor Publico; y envia al Encargado de
Prevencion para su respectiva autorizacion utilizando el Formato GEGR-E002
Niveles de Interaccién con Entidades Publicas. Dicho formato se debe actualizar
como minimo una vez al ano o cada vez que la Gerencia respectiva

identifique la necesidad.

5.2.2. Si algun colaborador o Socio de Negocio, que no se encuentre
registrado en el GEGR-E002 Niveles de Interaccion con Entidades Publicas, recibe
una comunicacion de parte de algun Funcionario y/o Servidor Publico,
debera informar a su Jefe Directo, y este a su Gerente y al Encargado de
Prevencion, antes de interactuar, tomar decisiones, asumir COompromisos,
procesos o actividades de cualquier indole que comprometan a CAASA vy
Sus Subsidiarias.

5.3. Sobre las responsabilidades de los colaboradores que ocupan posiciones
dentro del registro GEGR-E002 Niveles de Interaccion con Entidades Publicas:

5.3.71. Participar de las capacitaciones anuales programadas por Gestion
Humana y el Encargado de Prevencion para asegurar que cuenten con las
competencias necesarias para interactuar con Funcionarios y/o Servidores
Publicos, cumpliendo la base legal aplicable y los lineamientos de CAASA,
sin comprometerla ni ponerla enriesgo de materializacion de los delitos del
alcance: Cohecho, Colusion y Trafico de influencias.
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5.3.2. Leer, entender y cumplir el presente protocolo, firmando vy
entregando la declaracion jurada denominada GEGR-E004 DJ - Interaccion con
Funcionarios Publicos a su Gerente, contacto en la empresa y/o al Encargado
de Prevencion. Los Gerentes y contactos en la empresa, deben derivar al
Encargo de Prevencion tales Declaraciones Juradas.

5.3.3. Informar a su Gerente, contacto en la empresa y/o al Encargado de
Prevencion, a traves del formato GEGR-E001 Declaracion Persona Expuesta
Politicamente (PEP), si es una PEP y si es familiar directo (padres, abuelos,
hermanos, hijos, conyuge) de algun Funcionario o Servidor Publico que se
encuentre en capacidad de influenciar u otorgar un beneficio a CAASA.

5.3.4. Informar al Encargado de Prevencion y/o a la Linea Etica todo intento,
sospecha o incumplimiento del presente protocolo, que identifiguen por
ellos mismos, por parte de otro colaborador o Socio de Negocio. Asi como
alguna solicitud u ofrecimiento por parte de un Funcionario y/o Servidor
Publico que ponga en riesgo a CAASA.

5.3.5. Seguir los Principios de Transparencia y Rendicion de Cuentas en
todas las interacciones (ej. tramites, autorizaciones, permisos) que realicen
en nombre de CAASA, con Funcionarios y Servidores Publicos; de tal forma
que, sean trazables y auditables. También recae como responsabilidad del
Jefe Directo.

5.3.6. Asegurar la bancarizacion, transparencia y trazabilidad en cuanto a la
naturaleza de pagos a entidades publicas, el contrato o convenio asociadoy
el destino. Los pagos en efectivo se encuentran prohibidos.

5.4. Sobre las prohibiciones a los colaboradores que ocupan posiciones dentro
del registro GEGR-E002 Niveles Interaccion con Entidades Publicas

5.4.1. Hacer declaraciones y/0 emitir opiniones publicas respecto a
cualqguier situacion que implique a CAASA, sin contar con la autorizacion de

la gerencia general.
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5.4.2. Reunirse con Funcionarios y Servidores Publicos sin autorizacion y/o
conocimiento, conforme al presente protocolo.

5.4.3. Ofrecer, entregar, autorizar, aceptar o solicitar cualquier soborno o
pago de facilitacion a personas o entidades, ya sea directa o
indirectamente, en cumplimiento con el GH-P001 Cédigo de Etica v el GH-P002
Codigo Contra Actos de Fraude y Corrupcion.

5.4 4. Intercambiar favores con algun Funcionario o Servidor Publico.

5.5. Sobre los lineamientos aplicables a los Socios de Negocio que actuan en
representacion de CAASA, registrados en GEGR-E002 Niveles Interaccion con
Entidades Publicas

557 Cumplir estrictamente con las leyes, reglamentos y requisitos
administrativos aplicables a los negocios desarrollados en el Peruy en otras
jurisdicciones en las que opera, segun corresponda, asi como cumplir con
los lineamientos eticos de CAASA.

5.5.2. No participar en actos de soborno (cohecho, colusion, trafico de
influencias) gue involucren a CAASA.

5.5.3. Informar cualquier situacion gue atente contra los lineamientos de
este protocolo, por parte de un colaborador de CAASA o del Socio de
Negocio, reportando a traves del canal de denuncias y/0 su contacto
directo de CAASA.

5.6. Sobre la clasificacion de las vulnerabilidades y acciones para prevenirlas:

5.6.1. Las situaciones de interaccion con Funcionarios o Servidores Publicos
pueden considerarse situaciones Poco Vulnerables, Medianamente
Vulnerables o Muy Vulnerables frente a la comision de delitos del alcance; y
para los diferentes niveles se han establecido lineamientos o normas de
conducta especificos para el desarrollo de las mismas, de tal manera de
prevenir la materializacion de alguno de los delitos.
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VULNERABILIDAD

DE INTERACCION

Poco
Vulnerable

Medianamente
Vulnerable

Muy
Vulnerable
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SITUACIONES

+ Presentacién de documentos por mesa de
partes (presentacién de expedientes,
solicitudes, descargos, entre otros), pagos en
cajas, entrevistas en médulos de informacioén,
envio de correos electrénicos institucionales.

+ Reuniones o entrevistas con funcionarios o
servidores publicos con ocasion de un
procedimiento en tramite con la finalidad de
hacer seguimiento y conocer el estado de la
solicitud o tramite, bajo el canal formal (e.g.
entrevistas presenciales en la sede
institucional, o entrevistas virtuales via
teams, zoom, Google meet u otra similar que
la autoridad haya autorizado).

« Participacidn en seminarios, charlas, ferias o
eventos similares organizados por entidades
publicas.

» Declaraciones e informes orales en el marco
de procesos administrativos o judiciales.

+ Reuniones o entrevistas con funcionarios o
servidores publicos -bajo los canales oficiales
(en forma presencial o virtual)- con ocasién
de un procedimiento en tramite en el que se
expongan los fundamentos de la solicitud o
pedido.

+ Citaciones en procesos judiciales y/o
administrativos de parte de funcionarios o
servidores publicos bajo cualquier modalidad
(verbal, escrita, electrdnica).

+ Reuniones de trabajo con socios de negocios
estatales para gestionar licitaciones, para
fomentar mejoras en la normativa actual,
coordinaciones para apoyar a entidades
publicas en situaciones de emergencia, entre
otros.

« Atencidén de fiscalizaciones, inspecciones y
similares.

+ Eventos sociales (desayunos, almuerzos,
cocteles, cenas, entre otros) organizados por
entidades publicas o por CAASA (aniversarios,
actos promocionales por nuevos productos,
servicios o instalaciones, entre otros) en los
que se interactue con funcionarios o
servidores publicos.

*Reuniones (comités, directorios, juntas,
entre otros) en los que se encuentren y/o
participen funcionarios o servidores
publicos.

ACCIONES DE PREVENCION

« Cenirse a los lineamientos
establecidos en este
documento.

- Cenirse a los lineamientos
establecidos en este documento.

+ La interacciéon debe llevarse a
cabo en las instalaciones oficiales
de la entidad publica (locales,
oficinas) y dentro del horario de
atencion establecido por la
institucion.

« En caso de socios comerciales
estatales, se podra interactuar en
las instalaciones de CAASA.

« Cenirse a los lineamientos
establecidos en este documento.

« Cenirse a las mencionadas en el
nivel anterior.

+ Interactuar con la participacién
(en total) de al menos dos
colaboradores o socios de negocio
de CAASA.

« Solo para colaboradores CAASA:
Comunicar al Encargado de
Prevencién el resultado de la
interacciéon, al menos un dia
después de ocurrida a través del
Reporte de Interaccion con
Funcionarios Publicos.
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5.6. Sobre la Gestidon Integral de Riesgos y Oportunidades:

5.6.1. En cumplimiento con la GE-P001 Politica Corporativa de Control Interno y
Gestion de Riesgos v la GEGR0O1-M001 Metodologia de Gestion Integral de Riesgos y
Oportunidades (GIRO), los Duenos de Proceso son responsables de identificar,
evaluar, controlar y monitorear los riesgos asociados a los procesos a su
cargo y mantener actualizada las Matrices de Riesgos y Controles,
considerando nuevas situaciones no previstas en las gque pudieran
Mmaterializarse los delitos dentro del alcance: trafico de influencias,
cohechoy colusion.

5.7.Sobre la Gestidn Integral de Riesgos y Oportunidades

5.7.71. En cumplimiento con la GE-P001 Politica Corporativa de Control Interno y
Gestion de Riesgos vy la GEGRO1-M001 Metodologia de Gestion Integral de Riesgos y
Oportunidades (GIRO), los Duenos de Proceso son responsables de identificar,
evaluar, controlar y monitorear lOs riesgos asociados a los procesos a su
cargo y mantener actualizada las Matrices de Riesgos y Controles,
considerando nuevas situaciones no previstas en las que pudieran
materializarse los delitos dentro del alcance: trafico de influencias,
cohecho vy colusion.

5.8. Responsabilidades:

Para el adecuado desarrollo y control de nuestra gestion contamos con la
siguiente estructura de gobierno de acuerdo con su rol:

5.8.1. Rolde Liderazgo: Difundir y fomentar una cultura ética y de tolerancia
cero frente al fraude y corrupcion:

- Alta Direccion: Aprueba el protocolo y fomenta su cumplimiento en
toda la empresa.

- Funcionarios: Aplican y difunden dentro de su equipo la correcta
aplicacion del presente protocolo.
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5.8.2. Rol de Dueno de Proceso: Gestionar Los riesgos relacionados con
actos de soborno (Cohecho, colusion y trafico de influencias) de los
procesos a su cargo:

- ldentificar y evaluar los riesgos relacionados a los delitos del alcance en
los procesos bajo su responsabilidad y establecer controles para
mitigarlos.

- FEjecutar rutinas de autocontrol a fin de asegurar el correcto
funcionamiento de los controles y la mitigacion de los riesgos.

- Enconjuntoconelareade Compras, asegurar que los Socios de Negocio
qgue actuen en representacion de CAASA cumplan con Llos lineamientos
definidos en este protocolo.

5.8.3. Rolde Supervision: Supervisar el cumplimiento de este protocoloy su

alineamiento con el marco normativo corporativo:

- Encargado de Prevencion: Lidera y articula el correcto cumplimiento de
este protocolo y se asegura de la consistencia entre todos los
documentos relacionados a nivel corporativo y localmente en cada pais.

- Comité de Etica: Supervisa el cumplimiento del Codigo de Etica vy el
Sistema de Gestion Antisoborno.

- Auditoria Interna: Verifica la evaluacion de riesgos y el correcto diseno
de los controles asociados al presente protocolo e informa al Comite de
Auditoria y Riesgos.

5.9. En caso de duda respecto a la interpretacion o aplicacion del presente
documento, asi como eventuales conflictos con otros lineamientos internos de
CAASA vy sus empresas subsidiarias o con el marco legal aplicable, consultar al
Encargado de Prevencion.

510. El incumplimiento de lo establecido en este documento por parte de un

colaborador de CAASA o sus empresas subsidiarias sera sancionado segun Lo
dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo.
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