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1. ALCANCE Y DESTINATARIOS

El presente Manual de Prevencion y Gestion de los Riesgos de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (en adelante "el Manual"), tiene por finalidad establecer los
mecanismos, politicas y procedimientos basicos que deben ser observados vy
aplicados por Corporacion Aceros Arequipa S.A. (en adelante "la Empresa") en el
marco de las operaciones relacionadas con la produccion de cal para consumo en
los procesos productivos de la compania y la comercializacion del excedente de la
produccion, con el objetivo de prevenir y evitar que esta se vea expuesta a su
utilizacion con fines ilicitos vinculados a los delitos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de

destruccion masiva (LA/FTy FP).

Este Manual es de obligatorio cumplimiento y debe ser aplicado por la gerencia
general, accionistas, directores, organos de control o administracion,
representantes autorizados, Oficial de Cumplimiento y colaboradores en general
de la Empresa, quienes deberan seguir los lineamientos generales establecidos en
el Codigo de Conducta del Sistema de Prevencion de LA/FT y FP, Reglamento
Interno de Trabajo, Politicas, Normas y Procedimientos para prevenir y evitar
cualguier vinculacion con alguna actividad ilicita que pueda comprometer a la

Empresay al Sistema de Prevencion en general.

2. MARCO NORMATIVO

2.1. MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

Las 40 Recomendaciones del GAFI (Grupo de Accion Financiera Internacional).
Las 9 Recomendaciones del GAFILAT (Grupo de Accion Financiera de
Latinoamerica).

Convencion Interamericana contra el Terrorismo.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Convenio de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional.

Convenio Internacional para la Represion de la Financiacion del Terrorismo.
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Reglamento de la Comision Interamericana para el Controldel Abuso de Drogas
CICAD/OQEA.

Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.
2.2. MARCO NORMATIVO PERUANO

Decreto Ley N° 25475 vy sus modificatorias, Ley que establece la penalidad para
los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instrucciony el juicio (06.05.92).

Ley N2 27693 y modificatorias, Ley que crea la Unidad de Inteligencia Financiera
del Peru (12.04.02).

Ley N° 29038, Ley que incorpora la Unidad de Inteligencia Financiera del PerU
(UIF- PERU) a la Superintendencia de Banca, Seqguros y Administradoras Privadas
de Fondos de Pensiones (12.06.07).

Resolucion SBS N2 8930-20712 que aprueba el Reglamento de infracciones y
sanciones en materia de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo (01.12.12), asi como sus normas modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1106, Decreto legislativo de Lucha eficaz contra el lavado
de activos y otros delitos relacionados a la Mineria llegal y Crimen Organizado
(19.04.12).

Circular SO-2-2016 sobre el envio del Informe Anual del Oficial de
Cumplimiento a la UIF-Perd en medio electronico.

Ley N° 30437, Ley que modifica el articulo 3 de la Ley 27693, Ley que crea la
Unidad de Inteligencia Financiera — Peru para ampliar sus facultades en la lucha
contra el terrorismo.

Resolucion SBS N° 3862-2016 Aprueban Norma gque regula Llos mecanismos vy
procedimientos para que la UIF - Perd congele administrativamente los fondos
U otros activos de las personas o entidades vinculadas al terrorismo y al
financiamiento del terrorismo, asi como de aqguellas vinculadas a la
proliferacion de armas de destruccion masiva y su financiamiento, identificadas
en el marco de las Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas.

Resolucion SBS N° 4349-2016 Norma sobre funciones y cargos ocupados por
personas expuestas politicamente (PEP) en materia de Prevencion de Lavado de
Activos y del Financiamiento del terrorismo, modificada por la Resolucion SBS
N2 O0199-2025
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Decreto Legislativo N° 1249, Decreto Legislativo que dicta medidas para
fortalecer la Prevencion, deteccion y sancion del lavado de activos y el
terrorismo.

Resolucion SBS N° 2794-2019 que establece la obligacion del envio de los
Informes Semestrales del Oficial de Cumplimiento a que se refiere el articulo
102 de la ley N 27693.

Decreto Supremo N2 020-2017-JUS, Reglamento de la ley N2 27693.

3. OBJETIVOS DEL MANUAL

OBJETIVO PRINCIPAL:

a. Dar cumplimiento a las normas legales y buenas practicas relativas a la
Prevencion del Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo vy
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, a traves de
politicas y procedimientos que tengan como proposito su prevision e
identificacion oportuna en el marco de las actividades que desarrolla la Empresa

en su calidad de sujeto obligado ante la UIF-Peru.
OBJETIVOS SECUNDARIOS:

b. Organizar los mecanismos de identificacion, registro, control y seguimiento de
las operaciones inusuales y/o sospechosas que el Oficial de Cumplimiento
detecte en el marco de sus labores.

Cc. Establecer politicas que garanticen el deber de reserva y de confidencialidad.

d. Reducir la posibilidad que la Empresa pueda ser victima de actividades ilegales
efectuadas por la gerencia general, accionistas, directores, érganos de control o
administracion, representantes autorizados, Oficial de Cumplimiento vy

colaboradores en general.
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MANUAL DE PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS LAFTY FP

POLITICAS DE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO Y FINANCIAMIENTO DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA

Colaboraren laluchacontrael Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismao
y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva,
procurando el adecuado funcionamiento del Sistema de Prevencion de LA/FT.

. Cumplir con las leyes y normas aplicables a la actividad que desarrolla y las

relativas a la Prevencion del Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, a efectos de
reducir su exposicion al riesgo de ser utilizado en actividades de LA/FT y FP.
Cumplir con los lineamientos generales establecidos en el presente Manual vy
Codigo de Conducta del Sistema de Prevencion de LA/FT y FP.

. Conocer y evaluar a sus colaboradores y clientes, sean estos habituales o no

habituales.

Verificar y registrar la identidad de los colaboradores de la Empresa, y de los
clientes, basandose en documentos legitimos (Por ejemplo: DNI, Ficha RUC,
Copia literal de partida registral, entre otros).

No establecer o mantener vinculos comerciales con Clientes cuyas actividades
sean de dudosa legalidad o se encuentren vinculados con delitos de LA/FTy FP.

Cooperar con la UIF - Peru, el Ministerio Publico, la Policia Nacional del Peru y
demas entidades vinculadas al Sistema de Prevencion, en todo lo referente con
la provision de informacion y la deteccion de posibles casos de LA/FTy FP.

sommveons

1.
2.

Beneficiario: La persona natural o juridica a favor de quien se realiza la operacion.
Beneficiario Final: Es la persona natural gue, en ultima instancia, posee o
controla de manera efectiva una empresa, entidad o cliente, o es quien realiza o
se beneficia de una transaccion, incluso si el control se ejerce de forma indirecta

a traves de otras personas, empresas o medios intermedios.

. Buen criterio: Es la capacidad de la Empresa para discernir o juzgar el riesgo de

Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo o Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva en las operaciones o
transacciones de la Empresa, a partir, del conocimiento del cliente y las

transacciones usuales del mercado.
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4. Cliente: Es toda persona natural ojuridica, nacional o extranjera a quienes CAASA
vende la cal fiscalizada a cambio de una contraprestacion economica.

5. Cédigo de Conducta del SPLAFT: Es el instrumento que debe contener, entre
otros aspectos, los principios rectores, valores y politicas que deben aplicarse
para administrar el riesgo de exposicion al Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva; asi como medidas para garantizar el deber de reserva de la informacion
relacionada al Sistema de Prevencion del LA/FT.

6. Colaborador: Todo aquel personal involucrado con el sistema de prevencion de
LAFT por la comercializacion de Cal, que mantiene vinculo laboral o contractual
con el sujeto obligado. Incluye al gerente general, gerentes, administradores o a
quienes desempenen cargos similares.

7. Documento de identidad: Documento nacional de identidad para el caso de
peruanos, y el carné de extranjeria, pasaporte o documento legalmente
establecido para la identificacion de extranjeros, segun corresponda.

8. Ejecutante: La persona natural que solicita o fisicamente realiza la operacion.

9. Entes Juridicos: Son i) patrimonios autonomos gestionados por terceros que
carecen de personalidad juridica o ii) contratos en los que dos 0 mas personas,
que se asocian temporalmente, tienen un derecho o interes comun para realizar
una actividad determinada, sin constituir una persona juridica. Se consideran en
esta categoria a los fondos de inversion, fondos mutuos de inversion en valores,
patrimonios fideicomitidos y consorcios, entre otros.

10.Financiamiento del terrorismo: Es la accion de proporcionar, aportar o
recolectar fondos, recursos financieros o economicos, de manera directa o
indirecta, con el proposito de que sean utilizados para la comision de actos
terroristas, o para sostener la existencia, funcionamiento o actividades de un
grupo terrorista o de individuos vinculados al terrorismo.

11. Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva: EsS
entendido como todo acto por el cual se proporcionan fondos o servicios
financieros, en todo o en parte, para la fabricacion, adquisicion, posesion,
desarrollo, exportacion, trasiego de material, fraccionamiento, transporte,
transferencia, deposito o uso de armas nucleares, quimicas o bioldogicas y sus

sistemas vectores y materiales conexos.
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12.Gestion de Riesgo LA/FT y FP: Conjunto de objetivos, politicas, mecanismaos,
procedimientos, normas internasy acciones que se ejecutan para identificar,
medir, vigilar, limitar y controlar, los distintos riesgos de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva al que se encuentre expuesta la Empresa.

13.Lavado de activos: Es el proceso mediante el cual se adquieren, convierten,
transfieren, ocultan o utilizan bienes, dinero o0 ganancias provenientes de
actividades ilicitas, con la finalidad de darles apariencia de legalidad e
incorporarlos al sistema economico formal, dificultando la identificacion de su
verdadero origen ilicito.

14.Lista OFAC: Lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del
Departamento del Tesoro de los Estados Unidos (OFAC), en la cual se incluyen
paises, personas y/o entidades que, a criterio de EE. UU., colaboran con el
terrorismo y el trafico ilicito de drogas.

15.0peraciones inusuales: Operaciones realizadas o intentadas cuya cuantia,
caracteristicas o periodicidad no guardan relacion con la actividad economica del
cliente, se apartan de los parametros normales del mercado o carecen de una
justificacion econdmica o legal evidente. Su deteccion constituye una alerta que
requiere un analisis adicional por parte del Oficial de Cumplimiento para
determinar si puede calificarse como sospechosa.

16.0peraciones sospechosas: Operaciones realizadas o intentadas que, luego del
analisis correspondiente, no presentan justificacion economica, legal o
comercial aparente, y que por su naturaleza, monto, frecuencia o caracteristicas
particulares, permiten razonablemente presumir la existencia de fondos
provenientes de actividades delictivas o destinados a su financiamiento.

17.0rdenante: Persona natural o juridica en cuyo nombre se realiza la operacion.

18.0rganismo Supervisor: Entidad que tiene la obligacion de supervisar el correcto
funcionamiento del Sistema de Prevencion de LAFT. En este caso, el organismo
supervisor es la Unidad de Inteligencia Financiera del Peru (UIF-Peru).

19.Personas Expuestas Politicamente (PEP). Personas naturales, nacionales o
extranjeras, que cumplen, o que en Llos ultimos dos (2) anos hayan cumplido,
funciones publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion
internacional, sea en el territorio nacional o extranjero, y cuyas circunstancias

financieras puedan ser objeto de un interes publico. Asimismo, se considera

como PEP al colaborador directo de la maxima autoridad de la institucion.
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20. Registro de Operaciones: Registro que el sujeto obligado a informar debe llevar,
verificar, conservar y comunicar a la UIF-Peru, en el gue se registra informacion
precisay completa, tanto de la operacion como del cliente y/o participantes en
cada operacion que se realice cuando el monto de esta iguale o supere el umbral
establecido en la normativa vigente o sea un tipo de operacion que por sus
caracteristicas no tenga umbral o no pueda ser definido al momento de ejecutar
la operacion.

21. Reglamento: Reglamento de la Ley que crea la UIF-PerJ, aprobado por Decreto
supremo N° 020-201/- JUS.

22. Riesgos de LA/FT y FP: Posibilidad de que la Empresa sea utilizada para fines de
Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento a la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva. Esta definicion excluye el riesgo
de reputaciony el operacional.

23. Riesgo inherente: Es el riesgo (evento de riesgo) propio de una actividad,
persona o condicion, sin tener en cuenta el efecto de la aplicacion de controles
mitigantes.

24. Riesgo residual: Es el riesgo resultante después de aplicar los controles
mitigantes.

25. ROS: Reporte de Operaciones Sospechosas.

26.ROSEL: Sistema de Reporte de Operaciones Sospechosas en Linea.

27.SBS: Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones.

28. Senales de alerta: Situaciones u operaciones que escapan de la normalidad vy
constituyen una herramienta para que el sujeto obligado, a traves del oficial de
cumplimiento, pueda identificar operaciones inusuales o sospechosas.

29. SPLAFT: Sistema de Prevencion del Lavado de Activos y del Financiamiento del
Terrorismo

30. Sujeto Obligado: Es la persona natural con negocio o la persona juridica
constituida en el Peru que, debido a la naturaleza de sus actividades economicas
O profesionales, tiene la obligacion de implementar un Sistema de Prevencion de
Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo (SPLAFT). Esta definicion
tambiéen comprende a las sucursales de las personas juridicas constituidas y

domiciliadas en el extranjero.

A\
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6. MECANISMOS GENERALES

La metodologia aplicada para la implementacion del SPLAFT, ha tomado en cuenta
el Enfoque Basado en Riesgos (EBR). En tal sentido, la Empresa ha evaluado e
identificado sus riesgos a traves del proceso de gestion de riesgos LA/FT vy FP, el

cual contempla las siguientes etapas:

« Etapa de identificacion: Consiste en desarrollar e implementar procedimientos
que permitan obtener la informacion necesaria para determinar la identidad del
cliente vy, de ser el caso, de su beneficiario final. En esta etapa, la contraparte
debe completar el formulario con informacion verazy completa. Los empleados
de la empresa no deben llenarlo en nombre de terceros, y los formularios deben

estar debidamente firmados.

« Etapa de verificacion: Comprende la aplicacion de procedimientos destinados a
comprobar la veracidad y consistencia de la informacion proporcionada por el
cliente y su beneficiario final, asegurando que ambos hayan sido correctamente
identificados.

- Etapa de monitoreo: Tiene como objetivo verificar que las operaciones
realizadas por los clientes sean coherentes con su perfil economico vy la
informacion previamente declarada. Esta etapa permite fortalecer el
conocimiento sobre los clientes, detectar comportamientos atipicos vy
actualizar los datos cuando existan dudas sobre su vigencia o autenticidad.

6.1. PROCESO DE GESTION DE RIESGOS LA/FTY FP DE LA EMPRESA

En el marco de la Metodologia de Gestion Integral de Riesgos y Oportunidades
(GIRO) de CAASA, el Directorio ha dispuesto la incorporacion de los riesgos de
Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacién (LA/FT y FP) dentro del sistema de gestion integral de riesgos, en
concordancia con la Politica Corporativa de Control Interno y Gestion de Riesgos y
con los objetivos estrategicos de la Empresa. Con ello, el Directorio reafirma su

compromiso con la implementacion y sostenibilidad del SPLAFT, asegurando
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ademas la independencia del Oficial de Cumplimiento y la provision de los recursos

necesarios para el adecuado funcionamiento del sistema.

De acuerdo con la normativa aplicable, la Empresa ha identificado como
stakeholders relevantes para la gestion de estos riesgos del SPLAFT a clientes,
proveedores y colaboradores que tengan relacion con la produccion vy
comercializacion de la cal fiscalizada. EL Oficial de Cumplimiento es responsable de
mantener actualizada la Matriz de Riesgos de LA/FT y FP, a traves del proceso de
identificacion y evaluacion de riesgos, pudiendo requerir el apoyo de los
responsables de las distintas areas. Dicha matriz debe actualizarse con una
periodicidad no mayor a dos (02) anos, o cuando se presenten cambios relevantes
en los riesgos, controles o eventos materializados. La Matriz de Riesgos de LA/FTy
FP se gestiona a traves de los procesos involucrados en la comercializacion de Caly

se encuentra disponible para las auditorias que se realicen en la Compania.

7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES, GERENTES,

COLABORADORESY EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

De conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo, los colaboradores,
directores y gerentes deben cumplir con las disposiciones que establece el Manual
de Prevencion y Gestion de los Riesgos de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, el
Codigo de Conducta del SPLAFT, v los que la compania implemente.

Asimismo, deberan comunicar oportunamente sobre cualquier senal de alerta que
detecten y que repercutan o puedan repercutir en las operaciones de la Empresa.
La comunicacion se debe hacer de manera inmediata al Oficial de Cumplimiento, al

correo Oficialdecumplimiento@acerosareguipa.com.

7.1. DIRECTORIO

Implementar y monitorear a traves del Comite de Auditoria y Riesgos el SPLAFT
conforme a la regulacion vigente y de propiciar un ambiente interno que facilite

su desarrollo.
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Aprobar y revisar periodicamente las politicas para la gestion de los riesgos de
LA/FT Yy FP.

Aprobar el Codigo de Conducta del SPLAFT.

Revisar periodicamente el funcionamiento del SPLAFT en funcion al perfil de
riesgo de LA/FTy FP de la Empresa.

Designar a un Oficial de Cumplimiento con las caracteristicas, responsabilidades
y atribuciones que la normativa vigente establece.

Establecer medidas para mantener la confidencialidad del Oficial de
Cumplimiento y para que su identidad no sea conocida por personas ajenas a la
Empresa.

Proveer los recursos (humanos, tecnologicos, entre otros) e infraestructura que
permita el adecuado cumplimiento de las funciones y responsabilidades del
Oficial de Cumplimiento.

Aprobar el Informe Semestral del Oficial de Cumplimiento (ISOC) previa revision

del Comité de Auditoria y Riesgos del Directorio.

7.2. GERENCIA GENERAL

Administrary supervisar la asignacion de los recursos necesarios para asegurar la
implementacion del SPLAFT, conforme a la regulacion vigente.

Cumplir con las medidas asociadas al control de los riesgos de LA/FT y FP,
conforme a la politica y procedimientos definidos, apoyando al Oficial de
Cumplimiento en el desarrollo de su labor.

Ejercer larepresentacion de la Empresa ante la UIF-Peru.

Comunicar ante la UIF-Peru la designacion y/o remocion del OC.

7.3. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Ser el interlocutor de la Empresa ante el organismo supervisor, en temas
relacionados a su funcion.

Proponer las estrategias para prevenir y gestionar los riesgos del LA/FT y FP.
Vigilar la adecuada implementacion y funcionamiento del SPLAFT de la Empresa,

incluyendo los procedimientos de deteccion oportunay reporte de operaciones

sospechosas.
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Implementar, evaluar y verificar la aplicacion de las politicas y procedimientos
del SPLAFT.

Proponer y adoptar las acciones necesarias para su capacitacion, la de los
colaboradores y directores, cuando corresponda, de ser el caso y del sujeto
obligado cuando este sea persona natural, al menos una vez alano en materia de
prevencion y deteccion del LA/FT y FP, que incluye la adecuada gestion de los
riesgos del LA/FTy FP.

Verificar, alinicioy durante la relacion comercial con el cliente de cal, las listas de
las personas o entidades designadas por el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas por su vinculacion con el terrorismo vy su financiamiento, asi como el
financiamiento a la proliferacion de armas de destruccion masiva de
conformidad con la Resoluciones 1267 (1999), 1718 (2006), 1737 (2006) y 2231
(2015) y las resoluciones que la sucedan.

Verificar, al inicio y durante la relacion comercial con el cliente de cal, las listas
que contribuyen a la prevencion del LA/FT: i) Lista OFAC: lista emitida por la
Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento de Tesoro de los
Estados Unidos de Ameérica (OFAC), en la cual se incluyen paises, personas y/o
entidades, que colaboran con el terrorismo vy el trafico ilicito de drogas, ii) Lista
de terroristas de la Union Europea, iii) Lista de Paises y Territorios no
Cooperantes, iv) Listado de las Resoluciones del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, distintas a las senaladas en el parrafo anterior v) Otros que
senale la Superintendencia.

Informar respecto de las modificaciones e incorporaciones al listado de paises
de alto riesgo y no cooperantes publicado por el Grupo de Accion Financiera
Internacional - GAFI.

Verificar, con el debido seguimiento, la ejecucion de forma inmediata de las
medidas de congelamiento nacional de fondos o activos que dicte la SBS en los
casos vinculados a los delitos de LA/FT y FP, conforme al numeral 11 del articulo
3 delaley N°27/693.

Verificar, con el debido seguimiento, la ejecucion de forma inmediata de las
Mmedidas de congelamiento que dicte la SBS, conforme a las Resoluciones del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas en materia de terrorismo y su

financiamiento, asi como el financiamiento a la proliferacion de armas de

destruccion masiva.
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Llevar un registro de aquellas operaciones inusuales que, luego del analisis
respectivo, no fueron determinadas como sospechosas.

Comunicar a los directores, gerentes y colaboradores sobre los cambios
realizados en la normativa vigente en materia de lucha contra los delitos de
LA/FT y FP vy en especial de la normativa relativa al SPLAFT, dejando constancia
de ello.

Evaluar las operaciones vy, en su caso, calificarlas como sospechosas vy
comunicarlas a la UIF-Peru, a traves de un Registro de Operaciones Sospechosas
(ROS), dejando constancia documental del analisis y evaluaciones realizadas. Este
reporte se realiza dentro del plazo establecido en la normativa vigente.
Elaborary remitir a la UIF-Peru el Informe Semestral del Oficial de Cumplimiento
(ISOC), en el plazo establecido.

Verificar la adecuada conservacion y custodia de los documentos relacionados al
SPLAFT.

Atender los requerimientos de informacion solicitada por las autoridades
competentes.

Atender los requerimientos de informacion que formule la UIF-Perd, incluyendo
aquellos de remision periodica.

Participar en la evaluacion de propuestas de lanzamiento de nuevos productos,
nuevos mercados, que puedan estar dentro del alcance de las operaciones de
CAASA como sujeto obligado.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Oficial de Cumplimiento.

Elaborar el Programa Anual de Capacitacion.

Las demas que sean necesarias o establezca la SBS, para vigilar el
funcionamiento y el nivel de cumplimiento del SPLAFT.

Establecer mecanismos internos a fin de sancionar las infracciones a las normas
en materia de Prevencion de LA/FT y FP, asi como del Manual y el Codigo, de ser

aplicable se actualice cuando corresponda.
7.4. COLABORADORES EN GENERAL
Preservar la confidencialidad de la identidad del Oficial de Cumplimiento.

Reportar de manera oportuna al Oficial de Cumplimiento cualquier senal de

alertaidentificada en el desarrollo de sus funciones que pueda vincula a Empresa

con posibles riesgos de LA/FT o FP.
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Cumplir los procedimientos definidos en el presente Manual para mitigar las
situaciones deriesgo de LA/FTy FP.
Asistir a las capacitaciones sobre Prevencion y Gestion de Riesgos de LA/FTy FP

7.5. PRODUCCION Y VENTA DE LA CAL FISCALIZADA

Cumplir y aplicar los procedimientos en la produccion de cal fiscalizada y de
debida diligencia en el conocimiento del o el cliente.

Solicitar y recabar toda la informacion relevante sobre la identidad del cliente
sea persona natural o juridica.

Responsable de que se completen adecuadamente las declaraciones juradas de
conocimiento de clientes.

Responsable de filtrar al cliente por las listas de interés o vigilancia senaladas en
el Anexo N° 05, a traves de la plataforma dispuesta por la Empresa.

Reportar al Oficial de Cumplimiento toda operacion, actividad o situacion inusual
de los clientes, para su respectivo analisis.

Verificar toda la informacion presentada por los clientes.

Actuar de intermediarios entre la Empresa y los clientes, en los casos que el
Oficial de Cumplimiento requiera de informacion adicional para la evaluacion de

una operacion sospechosa.

7.6. GESTION HUMANA

Solicitary verificar las referencias, antecedentes personales, laborales, asi como
el historial crediticio del personal al momento de establecer el vinculo laboral.
Para ello, se solicitara al postulante completar la Declaracion Jurada, en
coordinacion con el area Legal. (Ver Anexo N° 01)

Custodiar y preservar la Declaracion Jurada de Recepcion, Conocimiento vy
Compromiso de Cumplimiento del Manual y Codigo de Conducta del SPLAFT.
(Ver anexo N° 02)

Filtrar al colaborador por las listas de interés o vigilancia senaladas en el Anexo
N° O5, antes de la contratacion, a traves del sistema dispuesto por la Empresa.
Apoyar al Oficial de Cumplimiento, en el desarrollo de las capacitaciones

relacionadas a la prevencion de LA/FT y FP a todo el personal, incluida la

capacitacion dirigida a los Directores y al area de Cumplimiento.
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Reportar al Oficial de Cumplimiento toda situacion inusual del colaborador, para

su respectivo analisis; a fin de tomar las acciones pertinentes.

7.7. PROVEEDORES RELACIONADOS CON LAS OPERACIONES DE CAL
FISCALIZADA

Ser responsable de recabar y verificar toda la informacion para un adecuado
procedimiento de debida diligencia en el conocimiento de proveedores.

Ser el responsable de filtrar al proveedor en las listas de interés o vigilancia
senaladas en el Anexo N2 05, antes de su contratacion, a traves del sistema
dispuesto por la Empresa.

Reportar al Oficial de Cumplimiento toda senal de alerta que se identifiqgue
durante el proceso de contratacion o vigencia del proveedor.

7.8. AUDITORIA INTERNA

Evaluar el diseno y aplicacion del SPLAFT, a traves de una auditoria interna anual,
debiendo presentar las observaciones y recomendaciones orientadas al
mejoramiento del Sistema de Prevencion. Las conclusiones delinforme deberan
presentarse a la UIF-Perd como anexo del informe Anual del Oficial de
Cumplimiento.

En coordinacion con el Comite de Auditoria y Riesgos del Directorio, contratar al
auditor externo encargado de la evaluacion independiente anual del modelo
SPLAFT, debiendo presentar las observaciones y recomendaciones orientadas al
mejoramiento del Sistema de Prevencion. El auditor externo presentara

directamente los resultados de esta evaluacion a la UIF-Peru.

8. COMUNICACION

El canal de comunicacién para los fines del SPLAFT es el siguiente:

El colaborador enviara un mail a Oficialdecumplimiento@acerosareguipa.com

indicando en el asunto el nombre del cliente detallando un breve resumen de la
venta e indicar por que se considera una senal de alerta. A este mail se le deberan

adjuntar escaneados todos los documentos que se solicitan en el file del cliente.
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Esta totalmente prohibido difundir por cualquier medio la informacion vinculada

a las operaciones inusuales o sospechosas identificadas.

Lineamientos para la comunicacién entre el Oficial de Cumplimiento y todas las

dependencias de la Empresa:

El Oficial de Cumplimiento absolvera todas las consultas de los colaboradores
relacionadas al SPLAFT.

La Gerencia de cada area es responsable de vigilar que se esten cumpliendo con
todos los procedimientos, normas y politicas del SPLAFT.

El Oficial de Cumplimiento se encargara de canalizar cualquier tipo de
informacion relacionada a las operaciones inusuales o sospechosas.

La Gerencia de cada area coordinara las diversas acciones de prevencion con el
Oficial de Cumplimiento de la Empresa.

9. PROGRAMA DE CAPACITACION DE DIRECTORES Y COLABORADORES

La Empresa asume el compromiso de mantener a todos los directores vy
colaboradores debidamente capacitados en materia de Prevencion de LA/FT y FP.
Para tal efecto desarrollara programas de capacitacion periodicas dirigida a todos
los directores y colaboradores con el fin de instruirlos sobre las normas vigentes,
asi como respecto de las politicas, normas y procedimientos establecidos por la
Empresa en materia de Prevencion del Lavado de Activos, Financiamiento del

Terrorismo y Financiamiento a la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.
9.1. Lineamientos generales sobre las capacitaciones:

Todos los directores y colaboradores deben contar por O menos con una
capacitacion al ano relacionada al SPLAFT.

El Oficial de Cumplimiento es responsable de elaborar el Programa Anual de
Capacitacion en materia de LA/FT y FP, en coordinacion con la Gerencia de
Gestion Humana.

Las capacitaciones pueden ser realizadas mediante cualgquier medio fisico o
electronico que se considere conveniente, siempre que se deje constancia de

ello en la documentacion personal, ya sea en medio fisico y/o electronico. Para
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este efecto, la Empresa podra implementar registros electronicos de
capacitaciones individuales para cada uno de los colaboradores, en los que se
registre las constancias aludidas y que tendran la misma validez que los registros
fisicos.

En el caso de que la capacitacion haya sido efectuada por el Oficial de
Cumplimiento, este debe emitir una constancia con caracter de declaracion
jurada, para ser incluida en la informacion correspondiente a cada director o
trabajador. Dicha declaracion debe indicar la fecha, lugar, tiempo de duracion,
modalidad y los temas de la capacitacion, asi como los nombres vy apellidos vy
cargos de las personas capacitadas. No cabe constancia de capacitacion
expedida por el oficial de cumplimiento a favor de si mismo.

Los nuevos colaboradores y directores que ingresen a la Empresa deben recibir
una capacitacion (induccion) sobre los alcances del SPLAFT de la Empresa, de
acuerdo con las funciones que les correspondan, a mas tardar dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de ingreso.

Debera aplicarse la medida disciplinaria correspondiente a aquellos directores o
colaboradores gque no hayan participado de la capacitacion o rendido su
evaluacion, sin contar con justificacion valida. De contar con justificacion valida
participara en la siguiente induccion respectiva.

El Oficial de Cumplimiento como parte de sus funciones se encargara de
comunicar a todos los directores y colaboradores de la Empresa sobre los
cambios en la normativa interna del SPLAFT.

9.2. De acuerdo con las funciones realizadas las capacitaciones anuales
contemplaran como minimo los siguientes temas:

Definicion de los delitos de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.
Politicas y procedimientos de la Empresa sobre el Sistema de Prevencion vy
Gestion de los riesgos de LA/FT y FP.

Riesgos de LA/FTy FP a los que se encuentra expuesta la Empresa.

Normativa vigente sobre Prevencion de LA/FTy FP

Tipologias de LA/FT y FP detectadas en el negocio.

Normas internas de la Empresa.

Senales de alerta para detectar operaciones inusuales y sospechosas.

Procedimiento de comunicacion de operaciones inusuales.
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Informacion sobre las listas que contribuyen a la Prevencion de LA/FT y FP.
Sobre el congelamiento de fondos o activos en los casos vinculados a los delitos
de LA/FTy FP dictados por la SBS, conforme al numeral 11 del articulo 3 de la Ley
N° 27693 y/0 el congelamiento de fondos o activos conforme a las Resoluciones
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas en materia de terrorismo,
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva, conforme al numeral 12 del citado articulo.
Responsabilidad de los directores y colaboradores respecto de la Prevencion de
LA/FTy FP, de acuerdo con su especialidad y funciones que desempene.

9.3. Capacitaciones al Oficial de Cumplimiento y equipo:

El Oficial de Cumplimiento vy el personal de apoyo, deben contar cuando menos
una (1) capacitacion anual, distintas a las que se dicten a los colaboradores de la
Empresa, a fin de ser instruidos sobre la gestion de los riesgos de LA/FT y FP.

10. PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE OPERACIONES

La Empresa debera llevar y mantener actualizado un registro de operaciones (RO)
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 242 del Reglamento de la Ley N°
27693. ELRO es de caracter confidencial.

En el RO se deberan registrar las operaciones que realicen nuestros clientes en el
dia que se haya facturado. Este RO es conservado minimo por diez (10) anos desde la
fecha que se efectud la operacion y se lleva en forma cronoldgica, precisa vy
completa, y la Empresa mantendra una copia de seguridad en medios de respaldo

implementado para tal fin.

El registro en relacion con cada operacion comercial debera contener, por lo

menos, Lo siguiente:

a) Datos relacionados a la identificacion de las personas que participan en la
operacion o transaccion, en los roles de ordenantes, ejecutantes y/o beneficiarios

de la operacion:
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= En el caso de persona natural, se deben registrar sus nombres y apellidos
completos, tipo y numero de documento de identidad, nacionalidad en el
caso de extranjero, domicilio, profesion u ocupacion, estado civil y nombre
del conyuge o conviviente de ser el caso y los datos del poder de
representacion.

= En el caso de persona juridica, denominacion o razon social, numero del
Registro Unico de Contribuyente o el que haga sus veces, numero de la
Partida Registral de la SUNARP, domicilio fiscal y legal, nombre del
representante legal respecto del cual se deben consignar los datos que
corresponden a la persona natural.

= Se debe registrar en el RO la identificacion de la persona que fisicamente
realiza la operacion (ejecutante), asi como de la persona en nombre de quien
serealiza la operacion (ordenante) y de la persona a favor de quien se realiza la

operacion (beneficiario), segun corresponda.

Para estos efectos, se debera requerir al cliente la presentacion del documento de
identidad (DNI, Pasaporte, Carne de Extranjeria) en el momento de entablar la

relacion comercialy, principalmente, al efectuar una transaccion.

Datos relacionados a la operacion: modalidad (Unica o multiple), tipo, fecha, tipo de
bien que involucra la operacion, descripcion del bien o servicio, monto de la
operacion, moneda en que se realiza la operacion, tipo de cambio (de ser el caso),
medios de pago usados, cuenta O cuentas involucradas (cuando corresponda),
lugares donde se realizd la operacion, fecha y forma de pago, tipo y monto de la

garantia, origen de los fondos o activos involucrados, periodo (de ser aplicable).

La Empresa debe registrar las operaciones cuyos montos sean superiores al umbral

establecido, conforme al siguiente detalle:

Empresas que .
e Operacion
produceny Operacion unica -
- . . multiple (monto
comercializan insumos (monto igual o .
. . igual o mayor
quimicos y bienes mayor USD)
) . USD)
fiscalizados
Comercializacion de Cal UsSD 10,000.00 USD 50,000.00

A

ACEROS
AREQUIPA

MANUAL DE PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS LAFTY FP



19

11. PROCEDIMIENTO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL CONOCIMIENTO

DEL CLIENTE Y EL BENEFICIARIO FINAL

11.1. OBJETIVOS DEL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE

Elconocimiento del cliente tiene como objetivo primordial reducir el riesgo de que,
por accion u omision, la Empresa pueda verse involucrada en posibles actividades
de lLavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva. En otras palabras, se previene que
los bienes, productos o servicios que ofrece la Empresa sean utilizados para dar
legitimidad a fondos provenientes de actividades ilicitas. Mediante la debida
diligencia, la Empresa busca promover la realizacion de practicas comerciales sanas,

el cumplimiento de la ley, asi como la proteccion de su reputacion.

11.2. DEBIDA DILIGENCIA EN EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE

Este procedimiento se aplica a todos los clientes relacionados con la
comercializacion de Cal y para su cumplimiento se utilizan los siguientes formatos:
Declaracion Jurada de Conocimiento de Cliente Persona Natural (Anexo N° 03) y
Declaracion Jurada de Conocimiento de cliente Persona Juridica y Ente Juridico
(Anexo N° 04).

La Empresa identificara al cliente y beneficiario final, con respecto de cada
operacion, al momento de iniciar relaciones comerciales y a lo largo de la relacion
comercial, independientemente de sus particularidades, caracteristicas y/o de la
frecuencia con que realiza operacionesy toma las medidas razonables para verificar
su identidad hasta donde la debida diligencia lo permita, de modo que esteé
convencido de que se conoce gquien es el beneficiario final. Para el caso de personas
y entes juridicos, a efectos de determinar al beneficiario final, debe tener en cuenta
lo establecido en el articulo 4 del Decreto Legislativo N°1372 y sus normas
modificatorias.

En ese sentido, se considerara beneficiario final a la persona natural que: (i) posea
directa o indirectamente al menos el 10% del capital social; (ii) ejerza control
efectivo mediante la capacidad de influir en las decisiones financieras, operativas o

de gobierno; o, (iii) en su defecto, ocupe el cargo administrativo superior.
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Respecto de los entes juridicos, se considerara beneficiarios finales a las personas
naturales que sean fideicomitentes, fiduciarios, fideicomisarios, beneficiarios,
participes © inversionistas, o que ejerzan el control efectivo final sobre el
patrimonio, resultados o utilidades. En el caso de otros entes juridicos o estructuras
similares, como los trusts del derecho extranjero, se identificara como beneficiario
final a la persona natural con posicion equivalente, incluyendo al protector o

administrador, cuando corresponda.

A. DEL REGIMEN GENERAL:

El proceso del regimen general de debida diligencia en el conocimiento del cliente
y beneficiario final consta de tres etapas:

« lIdentificaciéon: Implica la aplicacion de procedimiento para obtener informacion
minima que permita conocer la identidad del cliente y del beneficiario final.

« Verificacion: Implica la aplicacion de procedimientos de verificacion con
respecto alainformacion proporcionada por el cliente o el beneficiario final, con
el fin de asegurar que han sido debidamente identificados.

« Monitoreo: Tiene por proposito asegurar gue las operaciones que realizan los
clientes sean compatibles con la informacion declarada por los clientes (perfil).
EL monitoreo permite reforzar y reafirmar el conocimiento que poseen los
sujetos obligados sobre sus clientes, asi como obtener mas informacion cuando
se tengan dudas sobre la veracidad o actualidad de los datos proporcionados por
los clientes. Los sujetos obligados deben determinar la frecuencia en que
realizan esta etapa considerando los riesgos de LA/FT y FP que enfrentan,

cuando corresponda.

Estas etapas se ejecutaran conforme al siguiente detalle:

a) Etapa de identificacion
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Colaborador
responsable de
esta etapa

Actividades que deben realizarse
en esta etapa

Responsable de la
Venta

Paso 1. Debe requerirse informacion al cliente

Si es persona natural la
informacion minima a requerirse es
la siguiente:

- Nombresy apellidos.

- Tipoy numero del documento de
identidad.

- Nacionalidad.

- Domicilio.

- Ocupacion.

- Situacion laboral o centro de
trabajo.

- Estado Civil.

- Nombre del cényuge en caso de
ser casado o conviviente.

- Fecha de nacimiento.

- Numero de teléfono, de ser el
caso.

- Propdsito de larelacion a
establecerse con el sujeto
obligado, siempre que este no se
desprenda directamente del
objeto del contrato.

- Origen de los fondos/activos
involucrados en la operacion.

- Siesohasidouna PEP.

- Sielcliente senala que es una PEP,
se debera aplicar un régimen de
debida diligencia reforzada.

Si es persona juridica la
informaciéon minima a
requerirse es la siguiente:

- Denominacién o razoén social.

- Fecha de constitucion de la
empresa.

- Numero de Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) o
registro equivalente para no
domiciliados.

- Objeto social, actividad
econdmica principal o
finalidad de constitucién de la
persona juridica, segun
corresponda.

- Identificacién de sus
beneficiarios finales,
conforme al art. 4 del Decreto
Legislativo N.21372 y sus
modificatorias.

- Propdsito de larelacion a

establecerse con el sujeto

obligado, siempre que este no
se desprenda directamente
del objeto del contrato.

Identificacion del

representante (ejecutante).

Especificar si el ejecutante

tiene representacion por

poder o mandato, indicando
los datos delinstrumento
publico notarial y el numero
de Partida Registral, rubro,
asientoy Zona Registral de la

SUNARP.

- Direcciony teléfono dela

oficina o local principal donde

desarrolla las actividades
propias del giro de su negocio.

Origen de los fondos/activos

involucrados en la operacion.

La informacién serd recabada a través de los siguientes formatos:

e Declaracion Jurada de Conocimiento del Cliente de Persona Natural.

(Anexo N°03)

e Declaracion Jurada de Conocimiento del Cliente Persona Juridicay

Ente Juridico. (Anexo N°04)
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Estas declaraciones juradas permiten identificar al beneficiario final
de la operacion. En caso se determine que el beneficiario final es
distinto a la persona natural o juridica que realizé la operacion,
debemos recabar la siguiente informacion:

Sila operacion se realiza a favor de un tercero, persona natural, se
solicita lo siguiente:

a) Nombresy apellidos de la persona natural.

b) Tipoynumero de documento de identidad.

c) Datos de larepresentacion (siactua con podery sieste estd por
escritura publica) o mandato.

d) Indicarsies o hasido PEP, precisando de ser el caso, el cargoy el
nombre de la institucion (organismo publico u organizacién
internacional), y

e) Elorigende losfondosinvolucrados en la operacion, cuando
esta serealice en efectivo e iguale o supere elumbral para
efectos del RO.

Sila operacion se realiza a favor de una persona juridica:

a) Sudenominacion o razén social.

b) Numero de RUC, de ser el caso.

c) Datos de larepresentacion (siactua con podery si este estd por
escritura publica) o mandato.

d) Origen de los fondos/activos involucrados en la operacion,
cuando esta se realice en efectivo e iguale o supere elumbral
para efectos del RO.

e) Identificacion del beneficiario final del beneficiario de la
operacion, conforme al articulo 4 del Decreto Legislativo N°1372
y sus modificatorias, segun corresponda.

D) Etapa de verificacion

Colaborador responsable Actividades que deben realizarse
de esta etapa en esta etapa

Paso 2: Debe verificarse la informacion
proporcionada por el cliente

Se verifica la informacion proporcionada por el cliente y
su representante legal en el caso de persona juridica:

e Solicitando la presentacion del documento de
identidad en fisico para persona natural y ficha RUC
para persona juridica.

e Verificando el domicilio, con copias de recibos de
servicios publicos.

e Verificando en lista de vigilancias que contribuyen a
la prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo y Financiamiento a la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva (Lista PEP, Lista
OFAC, Lista ONU, etc) a través del sistema
proporcionado por La Empresa.

e Verificando la vigencia del poder de representacion
(SUNARP) proporcionada por el cliente.

e Otrasacciones o busquedas que resulten necesarias
segun el caso concreto.

Responsable de la Venta
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Para el Caso de clientes considerados de alto Riesgo
y/o del régimen reforzado adicionalmente a la
informacion verificada en el punto anterior, el Oficial
de Cumplimiento deberd verificar la siguiente
informacion:

e Verificar la autenticidad del documento de
identidad en las paginas web de fuentes publicas.

Oficial de Cumplimiento Ejemplo: SUNAT, ESSALUD, GOOGLE.

e Verificar el estado de la persona juridica en la
SUNAT.

e Verificar en centrales deriesgo.

e  Verificar la ocupacion del cliente en las paginas
web de ESSALUD y SUNAT.

e Realizar otras acciones que resulten necesarias
segun el caso concreto.

e Verificar si la operacidn presenta sefiales de
alerta para ser calificada como una operacion
inusual y/o sospechosa de ser el caso.

C) Etapa de monitoreo
Colaborador responsable Actividades que deben realizarse
de esta etapa en esta etapa

Paso 3: Debe monitorearse las operaciones
realizadas entre el cliente y la Empresa

Una vez que larelacion con el cliente ha sido establecida,
deberd llevarse a cabo un seguimiento de las
operaciones:

Oficial de Cumplimiento o o o )
e ElOficialde Cumplimiento, revisaraalosclientes del

registro de operaciones con el fin de verificar si
ingresaron en listas de interés o vigilancia sefaladas
en el Anexo N° 05 anualmente.

B. DEL REGIMEN REFORZADO:

La aplicacion de este regimen implica que el sujeto obligado desarrolle e
implemente procedimientos de debida diligencia reforzados en el conocimiento de
sus clientes, adicionales a los del regimen general. Para ello, identifica y registra
bajo esteregimen a los clientes que demuestren un patron qgue no corresponde a su
perfil de riesgos de LA/FT y FP, asi como a aquellos clientes que podrian

encontrarse altamente afectados por los riesgos de LA/FTy FP

Este regimen se aplica a los siguientes clientes:
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¢Aquién le aplica?

¢{Qué medidas adicionales de debida
diligencia se han implementado?

Nacionales o extranjeros, no residentes
Personas juridicas no domiciliadas
Fideicomisos

PEP e identificados como:
i) parientes de PEP hasta el segundo grado
de consanguinidad y segundo de afinidad,
ii) conyuge o conviviente de PEP; vy,
iii) personas o entes juridicos donde un PEP
tenga la condicién de beneficiario final, de
conformidad con el articulo 4 del Decreto
Legislativo N° 1372 y sus modificatorias.
Es aplicable respecto del cliente cuando se
convierta en PEP, luego de haber iniciado
relaciones comerciales.

Personas naturales, juridicas o entes
juridicos respecto de los cuales se tenga
conocimiento que estan siendo
investigados por el delito de lavado de
activos, delitos precedentes y/0
financiamiento del terrorismo por las
autoridades competentes.

Clientes vinculados con personas naturales
0 juridicas sujetas a investigacién o
procesos judiciales relacionados con el
lavado de activos, delitos precedentes y/o
el financiamiento del  terrorismo.
Asimismo, se considera como PEP al
colaborador directo de la maxima
autoridad de la institucion.

Se deben aplicar las siguientes medidas:

e Tratandose de PEP, se debe requerir
el nombre de sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad y
segundo de afinidad y del cényuge o
conviviente, asi como la relacion de
personas o entes juridicos donde
tenga la condicién de beneficiario
final, de conformidad con el articulo
4 del Decreto Legislativo N° 1372 y
sus modificatorias.

e Verificacion del volumen
transaccional de compras del cliente
y evaluar si estd acorde a sus
ingresos o presenta alguna senal de
alerta.
Asimismo, la Empresa, a través del Oficial
de Cumplimiento, realizara las
indagaciones correspondientes y
aplicara  medidas adicionales de
identificacion y verificacion, tales como:
e Recolectar informacién de fuentes
publicas o abiertas.

e Verificacion en centrales de riesgos
crediticio del comportamiento de
pago positivo o negativo que ha
tenido el Cliente, ya sea persona
naturaly/ojuridica, conrelacionalas
obligaciones adquiridas en el sistema
financiero, comercial y de servicios.

e De ser necesario, se solicitara
ampliar la informacion del cliente a
través de un informe especifico
brindado por la Empresa externa
contratada como apoyo.
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12. PROCEDIMIENTO DE CONOCIMIENTO DE COLABORADORES Y DIRECTORES

12.1. PROCEDIMIENTO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL CONOCIMIENTO DE LOS
COLABORADORES

Los colaboradores son todas las personas naturales que mantienen un vinculo
laboral con la Empresa y que estan involucrados con la comercializacion de la Cal,
incluye a la alta direccion conformada por el Gerente General, los gerentes o

administradores que desempenen cargos similares; y al Oficial de Cumplimiento.

A

ACEROS
AREQUIPA
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La Gerencia de Gestion Humana es la encargada de solicitar la Declaracion Jurada
de los colaboradores; ademas, la Empresa al momento de la seleccion del personal
verifica las listas de interes o vigilancia senaladas en el Anexo N° 05, a fin de
determinar si los colaboradores se encuentran comprendidos en ellas. Con
posterioridad a la vinculacion, por Lo menos, una vez al ano, se verifica nuevamente

si se encuentran en dichas listas.

En caso de coincidencias se remite un ROS y se comunica al Gerente General para
que apligue el Codigo de Conducta del SPLAFT y el Reglamento Interno de Trabajo.
En caso la Empresa decida contratar al colaborador, debera conservar el legajo del
postulante en un medio fisico o electronico y del mismo modo la opinion del Oficial

de Cumplimiento, en caso haya sido requerida.

Cabe precisar que, bajo ningun supuesto la Empresa contara con los servicios de las
siguientes personas:

a. Personas naturales respecto de los cuales se tenga conocimiento gque estan
siendo investigados por el delito de lavado de activos, delitos precedentes y/o
financiamiento del terrorismo por las autoridades competentes y/o gque se
encuentren vinculadas a actividades de financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva.

b. Personas naturales vinculadas con personas naturales o juridicas sujetas a
investigacion o procesos judiciales relacionados con el lavado de activos, delitos
precedentes, el financiamiento del terrorismo y/o el financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva.

Documentos para solicitar con posterioridad a la seleccidn del colaborador:

I. Los colaboradores tienen el deber de comunicar cualquier cambio en la
informacion proporcionada a la Empresa en un plazo que no exceda de quince
(15) dias habiles de producido el cambio.

ii. Sin perjuicio de ello, la Empresa debera verificar, como minimo una vez el ano,
que la informacion proporcionada por sus colaboradores se actualice cuando

corresponda. A efectos de cumplir con dicho objetivo, puede emplear campanas

de actualizacion virtuales.
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iii. En caso de que lainformacion proporcionada por los colaboradores no sea clara
O sea insuficiente, la Empresa puede requerir mas informacion en un plazo que
Nno exceda de 7 dias habiles.

Iv. La Empresa, luego de obtener la informacion completa de sus colaboradores,

debera archivar estos documentos en los legajos de cada colaborador.

12.2. PROCEDIMIENTO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL CONOCIMIENTO DE LOS
DIRECTORES

La Gerencia de Asuntos Legales sera la encargada de recabar y custodiar la
declaracion jurada de los directores |, la misma que estara a disposicion cuando Lo
requiera la UIF-Peru.

Ademas, la Empresa almomento de la seleccion del Director debe verificar las listas
de interés o vigilancia senaladas en el Anexo N° 05, a fin de determinar si se
encuentran comprendidos en ellas. Con posterioridad a la vinculacion, por lo
menos, una vez al ano, se verifica nuevamente si los Directores se encuentran en
dichas listas.

En caso de que, en la informacion proporcionada por el candidato a director, quede
algun aspecto indeterminado, la Empresa puede requerir mas informacion en un

plazo gue no exceda de 7 dias habiles.

Luego de haber evaluado la informacion proporcionada por el candidato y de no
hallarse antecedentes negativos, la Empresa puede proceder con la designacion del
director. De no ser este el caso, la Empresa a traves del Oficial de Cumplimiento,
debera reportar a la Junta General de Accionistas sobre la situacion del postulante

a efectos de que emita una opinion sobre la procedencia de la designacion de este.
Documentos para solicitar con posterioridad a la designacion del director:

|. Los directores tienen el deber de comunicar cualgquier cambio en la informacion
proporcionada a la Empresa en un plazo gue no exceda de quince (15) dias habiles
de producido el cambio.

Il. Sin perjuicio de ello, la Empresa debera verificar, como minimo una vez el ano,
que la informacion proporcionada por sus directores se actualice cuando
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corresponda. A efectos de cumplir con dicho objetivo, puede emplear campanas de
actualizacion virtuales.

lll. En caso de que la informacion proporcionada por los directores no sea clara o
sea insuficiente, la Empresa puede requerir mas informacion en un plazo gue no
exceda de 7 dias habiles.

I\V. La Empresa, luego de obtener lainformacion completa de sus directores, debera

archivar estos documentos en los legajos de cada director.

13. PROCEDIMIENTO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES

La Gerencia de Cadena de Suministros es responsable de recabar y evaluar la
informacion de los proveedores, considerando en dicha categoria a las personas
naturales o juridicas con las que se contrata la prestacion de bienes o servicios que
se encuentran relacionados directamente con el desarrollo de la actividad por la
cual son objeto de supervision por parte de la UIF-Peru. Para ello, durante su

seleccion, la Empresa debe requerir y verificar la informacion minima siguiente:

Nombres y apellidos completos o denominacion o razon social, en caso se trate
de persona juridica.

Ficha RUC

Direccion de la oficina o local principal.

ANOS de experiencia en el mercado.

Rubros en los que el proveedor brinda sus productos o servicios.

ldentificacion del beneficiario final, conforme al articulo 4 del Decreto
Legislativo N° 1372 vy sus modificatorias.

Nombres vy apellidos del representante legal, considerando la informacion
requerida para las personas naturales.

Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales, tratandose del
proveedor persona natural. Tratandose del proveedor persona juridica,
declaracion jurada suscrita por el representante legal, de no contar con sancion
impuesta conforme al articulo 105 del Codigo Penal, la Ley N° 30424 o la ley
penal especial aplicable.

Las areas de Compras Corporativas y Transportes son los responsables de verificar
en listas de interés o vigilancia, senaladas en el Anexo N° 05, al proveedor a

contratar, a fin de determinar si se encuentra o no comprendido en ellas. Se
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actualizara esta busqueda, por lo menos, una vez al ano. De haber coincidencias se
comunica al Oficial de Cumplimiento al correo

Oficialdecumplimiento@acerosarequipa.com para que sea remitido como un ROS.

14. SENALES DE ALERTA PARA LA DETECCION DE OPERACIONES
INUSUALES O SOSPECHOSAS

Las senales de alerta son mecanismos de control que permiten identificar

prototipos de conducta, gue muestran comportamientos o procedimientos
particulares de clientes y situaciones atipicas utilizadas por individuos o
empresas para encubrir operaciones de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo o Financiamiento a la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
y constituyen una herramienta para que la Empresa, a traves del Oficial de

Cumplimiento, pueda identificar operaciones inusuales o sospechosas.

Todos los colaboradores de la Empresa tienen la responsabilidad de estar
atentos a las senales de alerta de clientes, directores, colaboradores o

proveedores que pudieran dar algun indicio de LA/FT y FP.

14.1. SENALES DE ALERTA APLICABLES A LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
PARA DETERMINAR CONDUCTAS INUSUALES DE CLIENTES.

a. Aparicion subita de empresas o personas naturales sin tradicion en el mercado a
las cuales no se les puede verificar el origen de su capital.

b. Elcliente se niega a proporcionar la informacion solicitada o presenta
informacion inconsistente, inusual o de dudosa procedencia, dificultando la
verificacion por parte de la Empresa.

c. Que se tome conocimiento por los medios de difusion publica, tales como
diarios en formato impreso o digital, redes sociales, buscadores de internet que
un cliente esta siendo investigado o procesado por el delito de Lavado de
Activos, delitos precedentes, el delito de financiamiento del terrorismo y sus
delitos conexos, o que presente situaciones relacionadas con establecimientos,
agentes o actos de comercio ilegal o informal.

d. Elcliente presenta una inusual despreocupacion respecto a los riesgos que

asume y/o a las comisiones y costos que implica la operacion.
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e. Elclienterealiza el pago ya sea de un anticipo o del total de venta utilizando
operaciones/pagos fraccionados (pitufeo) siendo la cantidad de operaciones
superior a cuatro (04) transacciones.

f. Elclienterealiza operaciones complejas o inusuales tales como involucrar
terceras personas sin vinculo aparente en la operacion de compra.

g. Elcliente utiliza depositos en efectivo como Unico medio de pago por la
compra de la unidad.

h. Elclienteinsiste en encontrarse con el personal de la Empresa en un lugar
distinto a la oficina, a o local, para realizar una actividad comercial o financiera.

I. Registran la misma direccion y/o teléfono de otras personas con las que no
tienen relacion aparente.

j. Elcliente paga parte o totalmente del producto con una transferencia
proveniente del extranjero, no pudiendo evidenciar fehacientemente el origen
de los fondos.

k. Elcliente realiza depositos en efectivo a la cuenta de la Empresay
posteriormente solicita la devolucion de su dinero sin motivo aparente.

. Elcliente realiza pagos o prepagos de sumas de dinero que no guardan relacion
con la ocupacion gue declara tener.

m. Operaciones en las cuales el cliente no revela poseer condiciones financieras
para la operacion a efectuar, configurando la posibilidad de no estar operando
en su propio nombre, sin0 como agente para un tercero, negandose a proveer
informacion respecto de dicha persona o entidad.

Nn. Crecimiento desproporcionado en las operaciones comerciales del Cliente.

0. Venta del producto a favor de personas juridicas con menos de un ano de

constitucion (empresa fachada).

14.2. SENALES DE ALERTA PARA DETERMINAR CONDUCTAS INUSUALES DE LOS
COLABORADORES

a. Elestilo de vida del colaborador no corresponde a sus ingresos o existe un
cambio notable e inesperado en su situacion economica.

b. El colaborador constantemente evita o se niega a tomar vacaciones.

c. Elcolaborador presenta ausencias frecuentes e injustificadas.

d. Elcolaborador con frecuencia permanece en la oficina fuera del horario laboral,

sin causa justificada.
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e. Elcolaborador utiliza su propio domicilio para recibir documentacion de Llos
clientes.

f. Elcolaborador tiene o insiste en tener reuniones con clientes en un lugar
distinto al de las oficinas de la Empresa o fuera del horario de laboral, sin
justificacion alguna, para realizar una operacion comercial o financiera.

g. Elcolaborador esta involucrado en organizaciones sin fines de lucro, tales
como fundaciones, asociaciones, comites, ONG, entre otras, cuyos se
encuentran relacionados con la ideologia, reclamos o demandas de una
organizacion terrorista nacional y/o extranjera; siempre que ello sea
debidamente demostrado.

h. Se presenta un crecimiento inusual o repentino del numero de operaciones que
se encuentran a cargo del colaborador.

I. Secomprueba gque el colaborador no ha comunicado o ha ocultado al Oficial de
Cumplimiento informacion relativa al cambio en el comportamiento de algun
cliente, proveedor.

j. Elcolaborador tiene participacion en negocios del mismo sector o que

compitan con las actividades que desarrolla la Empresa.

14.3. SENALES DE ALERTA PARA DETERMINAR CONDUCTAS INUSUALES DE
PROVEEDORES

a. Proveedores con RUC inactivo o no habido o no hallado.

b. Proveedores o contratistas que ofrecen pagar comisiones significativas sin
justificacion legal, ni logica.

Cc. Proveedores sin experiencia en el rubro.

d. Proveedores calificados como prohibidos de contratar con el Estado.

e. Proveedores que ofrecen ofertas con precios por debajo del valor del mercado.

f. Empresas de fachada.

g. Empresas cuyos accionistas o representantes legales o apoderados estan

siendo investigados por LA/FTy FP o delitos precedentes o conexos.

h. Empresas cuyos accionistas o representantes legales o apoderados son
Personas Expuestas Politicamente (PEP).

I. Empresas constituidas en paraisos fiscales

j. Empresas off shore.

k. El proveedor se niega a brindar la informacion solicitada por la Empresa

(Vigencia Poder, DNI del representante)
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. Los accionistas, representantes legales y/o la empresa se encuentran

reportados en listas de vigilancia o intereés.

En caso se active cualquiera de los supuestos descritos anteriormente, se debe
comunicar inmediatamente al Oficial de Cumplimiento via correo electronico a la

direccion Oficialdecumplimiento@acerosarequipa.com, incluyendo la siguiente

informacion: Descripcion de las senales de alertas identificadas, Informacion y/o
documentacion relevante que permita ldentificar al cliente, proveedor o
colaborador.

14.4. REVISION PERIODICA Y ACTUALIZACION DE SENALES DE ALERTA

Consideraciones:

1. EL Oficial de Cumplimiento es el responsable de revisar de forma periddica si
corresponde o no actualizar las senales de alerta implementadas por la Empresa.

2. De ser necesario la actualizacion, se pondra de conocimiento la nueva senal de
alerta al Comité de Riesgo de LA/FT y FP.

3. Cadavez que se actualice una senalde alerta, estas seran aprobados en sesion de
directorio y se difundiran a todo el personal ya sea por medio fisico o virtual,
segun se determine.

4. Cada vez que se lleva a cabo la actualizacion de una senal de alerta, este cambio
formara parte del Programa de Capacitaciones del Oficial de Cumplimiento hacia

los colaboradores y/o directores.

15. PROCEDIMIENTO DE OPERACIONES INUSUALES Y REPORTE DE

OPERACIONES SOSPECHOSAS

Consideraciones:

1. En el marco del relacionamiento con el cliente, se debe verificar si se activo
cualquiera de los supuestos descritos en el punto anterior (SENALES DE ALERTA).

2. ElL Oficial de Cumplimiento es el responsable de valorar si corresponde o no ser
considerada la operacion como una operacion inusual. Para ello, contara con un
maximo de 30 dias para su evaluacion y calificacion; a partir de su recepcion o

identificacion de la senal de alerta.
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3. Deser considerada una operacion inusual, el Oficial de Cumplimiento la evaluara
con la finalidad de determinar si la operacion inusual constituye calificarla como
operacion sospechosa y ser comunicada a la UIF-Peru a traves del Reporte de
operacion sospechosa (ROS). Si la operacion, luego de ser analizada, no
constituye una operacion sospechosa, esta debe ser correctamente

documentada y almacenada y quedara como operacion inusual.

Para el analisis de una operacién inusual se debe seguir lo siguiente:

El Oficial de Cumplimiento solicitara el file del cliente a fin de verificar si las
senales de alertas identificadas corresponden ser calificada como una operacion
inusual.

De ser necesario se solicita un informe de diligenciamiento con el proveedor
externo contratado para estos casos.

Si despuées de realizar las verificaciones sobre la operacion inusual, esta
operacion queda justificada, se procedera al archivo de esta. Caso contrario si la
operacion inusual NO queda justificada, el Oficial de Cumplimiento de la
Empresa, evaluara la pertinencia de realizar un Reporte de Operacion
Sospechosa (ROS) a la UIF.

En caso la operacion sea calificada como sospechosa, esta debera ser reportada
de forma inmediata a la UIF=-Peru, en un plazo que no supere las 24 horas. ELROS
tiene el caracter de confidencial y reservado; sin importar el monto involucrado
en la operacion. Unicamente el Oficial de Cumplimiento puede tener
conocimiento del envio del ROS.

15.1. ARCHIVO Y CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL
ANALISIS DE OPERACIONES INUSUALES Y SOSPECHOSAS:

El Oficial de Cumplimiento es responsable del respaldo y conservacion de la
documentacion que sustenta el adecuado analisis de operaciones inusuales vy
sospechosas. Esta puede almacenarse en un file fisico o de forma digital. EL Oficial
de Cumplimiento debera conservar la informacion por un periodo minimo de diez
(10) anos.

La informacion minima gue contiene el file de una operacion inusual y sospechosa

son Llos siguientes:
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I. Datos de identificacion de la operacion inusual:

= Fechaen gque serealiza la operacion;

= Tipo de operacion;

= Monto de la operacion;

= Monedaen que se realizo la operacion;

= Medio de pago utilizado en la operacion;

= Forma de pago;

= Origen de los fondos, bienes u otros activos;

= Numero de comprobante de pago, de ser el caso;

= Descripcion de la operacion, senalando los argumentos que Lo llevaron a la
calificacion como inusual;

= Dehabersido calificada la operacion como sospechosa, especificar el numero
de ROS con el que se comunico a la UIF-Peru.

= En caso la operacion inusual no fue calificada como sospechosa, se debe
consignar el analisis y evaluacion de la operacion y los argumentos que

determino ello.

ii. Datosdeidentificacion de las personas que participan de la operacion, sean estas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que actuen por si mismas, a
favor de si mismas, o a traves de representante o mandatario
(ordenante/propietario, beneficiario/adquirente, ejecutante); consignando al

Mmenos Lo siguiente:

En caso de persona natural:

= Nombresy apellidos completos;

= Tipoy numero deldocumento de identidad;

= Nacionalidad, en el caso de extranjero;

= Domicilio;

= Estado civil, consignando los nombres y apellidos del conyuge o conviviente,
de ser el caso;

= Condicionen laque participa en la operacion sin perjuicio de su denominacion:
comprador, garante, fiador, representante o apoderado (especificar en

nombre de quien actua), mandatario (especificar en nombre de quien actua);
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En caso de persona juridica:

= Denominacion o razon social;

» Registro Unico de Contribuyentes (RUC) o registro equivalente para no
domiciliados, de ser el caso;

= Domicilio;

= Nombres y apellidos del representante legal, considerando la informacion
requerida para la persona natural;

= |dentificacion del beneficiario final, conforme al articulo 4 del Decreto
Legislativo 1372 y sus modificatorias;

= Senales de alerta identificadas;

= Descripcion de la senal de alerta;

= Fuente de lasenal de alerta.

Asimismo, se deberan conservar Los siguientes documentos:

1. Copiaformato declaracion jurada de conocimiento del cliente y beneficiario final
para persona naturaly juridica.

2. Copia de documento de identidad (DNI, carné de extranjeria, pasaporte) para el

caso de personas naturales.

Copia Ficha RUC de persona juridica.

Copia de documento de identidad de representante legal.

Copia de documento de identidad del conyuge cuando aplique.

Informe de diligenciamiento de ser el caso.

N oo s W

Copia de las facturas o boletas involucradas en la operacion comercial. Copia de
los medios de pago realizados, tales como constancias de depositos, constancia
de transferencias bancarias, cartas de aprobacion de creditos, entre otros.

8. Informe de la evaluacion para considerar la operacion inusual y/o sospechosa.

16. REVISION DE LISTAS DE INTERES Y PROCEDIMIENTO PARA EL CONGELAMIENTO
ADMINISTRATIVO DE FONDOS O ACTIVOS

Ademas de los riesgos de LA/FT, el riesgo de financiamiento para la proliferacion de
armas de destruccion masiva, conforme a la Recomendacion 1del GAFI, comprende
el posible incumplimiento, falta de implementacion o evasion de las obligaciones
relativas a las sanciones financieras dirigidas a las que se refiere la Recomendacion
7 del GAFI.
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En ese sentido, la Empresa en su condicion de Sujeto Obligado, es responsable de
revisar permanentemente la publicacion de las listas internacionales de interés a
traves de la pagina web del CSNU o de la SBS y contrastarlas con sus registros de
operaciones y base de datos de sus clientes, directores, colaboradores vy
proveedores, a efectos de identificar cualguier tipo de fondo u otros activos o
cualguier operacion gue involucre a las personas o entidades designadas por el
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, en cuyo caso deben comunicarlo sin

demora a la UIF-Peru, a traves del medio que se establezca.

El procedimiento por seguir es el siguiente:

1. Al inicio de la contratacion o vinculacion (Cliente, Proveedor, Director o
Colaborador) se deben revisar las listas de interés que publica la SBS.

2. Durante el tiempo de vinculacion (Cliente, Proveedor, Director o Colaborador)
también se deben revisar las listas internacionales de interes que publica la SBS
en su pagina web y contrastarlas con sus registros de operaciones y base de
datos de sus clientes, proveedores, directores y colaboradores; de encontrar
alguna coincidencia, lo reportara de manera inmediata al Oficial de
Cumplimiento.

3. En caso se detecte que un cliente, proveedor, director o colaborador se
encuentra inmerso en alguna de las listas de interés, se procedera a hacer lo
siguiente:

3.7. La informacion obtenida se documentara por parte del sujeto obligado,
debiendo detallarse lo siguiente:

o Fecha de verificacion.

o Nombre de las personas verificadas.
o Listas consultadas.

o Resultado encontrado.

o Firma del Oficial de Cumplimiento.

3.2. En caso se identifigue que algun cliente se encuentre dentro de las listas de
interés o vigilancia, lo reportara de manera inmediata al Oficial de
Cumplimiento.

3.3. EL Oficial de Cumplimiento reportara el caso a la UlIF-Peru vy, de

corresponder, enviara el reporte en un plazo maximo de veinticuatro (24)

horas de detectado
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3.4. La UIF-Peru, una vez recibido el reporte del Oficial de Cumplimiento, de ser
el caso, dispondra el congelamiento administrativo de los fondos u otros
activos detectados de las personas o entidades designadas en las listas
internacionales de interes; y comunicara la decision mediante oficio,
ordenando que proceda a ejecutar el congelamiento dispuesto, sin perjuicio
de que inicie el correspondiente analisis e investigacion financiera. Dicho
oficio sera remitido al correo electronico del Oficial de Cumplimiento
registrado ante la UIF-Peruy por medio fisico.

3..5 ELl Oficial de Cumplimiento, con el soporte del area legal, debera proceder
sin demora al congelamiento administrativo de los fondos u otros activos una
vez recibido el oficio de la UIF-Peru; vy, de la misma forma, comunicara por
correo electronico y por medio fisico a la UlIF-Peru la ejecucion del
congelamiento dispuesto. Esta medida se mantiene hasta su convalidacion o
revocacion por parte de la autoridad judicial. Para hacer efectiva la ejecucion
del congelamiento, el Oficial de Cumplimiento debera coordinar con
Tesoreria, quién sera responsable de inhibir los pagos a la persona
identificada.

3.6. Solo la UIF-Peru a traves de un Oficio u otro que se disponga informara a la
Empresa el cese de la medida de congelamiento administrativo de fondos u
otros activos.

3.7. ELOficial de Cumplimiento, coordinara con Tesoreria para dejar sin efecto el
congelamiento efectuado, cuando corresponda.

3.8. Ladocumentacion de sustento sera archivada por un periodo minimo de diez

(10) anos, ya sea de manera fisica o digital.

17. PROCEDIMIENTO DE REGISTRO, ARCHIVO, CONSERVACION Y COMUNICACION

DE REGISTROS, REPORTES, INFORMES Y DEMAS INFORMACION O DOCUMENTACION
DEL SPLAFT

1. Registro y Archivo: Las operaciones que se ingresan en el RO, las operaciones
calificadas como inusuales, las operaciones sospechosas, los informes
semestrales, gestion de riesgos de LA/FT y FP, vinculacion y operaciones por los
clientes, proveedores, analisis y otros, son respaldadas en las carpetas creadas
para el area Legal en la nube (Sharepoint), este respaldo de informacion es en

lineay de uso restringido.

A
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2. Conservacion: El plazo de conservacion de la informacion que conforma el
sistema de prevencion de LA/FT seran conservadas por 10 anos como minimao.
Para tal efecto, se utilizaran medios informaticos o similares que permitan una
facilrecuperacion de lainformacion para su consultay reporte interno o externo
a las autoridades competentes conforme a Ley.

3. Comunicacién: Toda comunicacion sobre el Sistema de Prevencion de LA/FT

sera mediante correo electronico dirigido al Oficial de Cumplimiento.

18. INFORME SEMESTRAL DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

El Oficial de Cumplimiento debe presentar semestralmente un informe sobre el
cumplimiento de las politicas y procedimientos que integran el SPLAFT
implementado por la Empresa cada semestre, el cual se le conoce como Informe
Semestral del Oficial de Cumplimiento (ISOC). El Directorio procedera con la
aprobacion de este dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del

periodo anual respectivo.
1. Elinforme debera contener como minimo la informacion siguiente:

= Ladirecciony telefono, y el correo electronico del Oficial de Cumplimiento.

= La indicacion acerca de si el Oficial de Cumplimiento ejerce la funcidon como
corporativo o no.

= Nombre de los socios, accionistas 0 asociados y porcentaje de participacion,
de ser el caso.

= Nombre de los gerentes u otros colaboradores responsables de la gestion de
la actividad, de ser el caso.

= Estadisticaanualdel RO, indicando elnumero de operaciones registradasy los
montos involucrados, discriminando la informacion en forma mensual.

= Estadistica anual de las operaciones inusuales detectadas, indicando el
numero de operaciones detectadas, los montos involucrados u otro aspecto
que se considere significativo, discriminando la informacion en forma
mensual.

= Estadistica anual de las operaciones sospechosas reportadas a la UIF-Perd,
indicando el numero de operaciones reportadas, los montos involucrados u

otros aspectos que se consideren significativos, discriminando la informacion

en forma mensual

MANUAL DE PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS LAFTY FP ACEROS

AREQUIPA




38

= Descripcion de nuevas senales de alerta de operaciones inusuales
establecidas vy tipologias de operaciones sospechosas gque hubieran sido
detectadas y reportadas, en caso las hubiere.

= Procedimientos de identificacion y evaluacion de riesgos de LA/FT y FP,
procedimientos de debida diligencia en el conocimiento del cliente,
directores y colaboradores, asi como de proveedores y contrapartes, de ser
aplicable, procedimientos de identificacion de operaciones inusuales y/o
sospechosas

= Numero de colaboradores, numero de capacitaciones en temas relativos a la
Prevencion del LA/FT, el numero de personas gque han sido capacitadas;
numero de personas que fueron capacitadas mas de una vez al ano, asi como
el detalle de los temas materia de capacitacion de acuerdo con el perfil del
destinatario y su funcion, asi como de los riesgos de LA/FT y FP que enfrentan.

« Ultima fecha de actualizacion del Manual y Codigo de Conducta del SPLAFT,
asi como el nivel de cumplimiento de estos por parte de los directores vy
colaboradores, senalando los casos en gue alguno ha sido incumplido, las
sanciones impuestas y las medidas correctivas adoptadas.

= Acciones correctivas adoptadas en virtud de las observaciones y/o
recomendaciones que hubiere formulado el organismo supervisor y los
auditores internos o externos, cuando corresponda.

= Ubicacion geografica de las oficinas, sucursales y agencias.

= Otros que determine la SBS.

2. Plazo de remisién a la UIF-PERU:

El Oficial de Cumplimiento enviara el ISOC, el primer semestre a mas tardar el 15 de
agosto y el segundo semestre el 15 de febrero del ano siguiente, al organismo
supervisor a traves del Portal de Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento

del Terrorismo (plaft.sbs.gob.pe) u otro medio que la SBS establezca, en la

estructuray de acuerdo con las instrucciones que por igual medio se determine.
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19. PARTICIPACION DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO EN IDENTIFICACION Y

EVALUACION DE RIESGOS DE LA/FTY FP

« Lanzamiento de nuevos productos y/o servicios:
EL Oficial de Cumplimiento emitira un informe que contenga la evaluacion del
nivel de exposicion a los riesgos de LA/FT y FP al que se encontrarian expuestos
los nuevos productos que ofrece la Empresa.

« Nuevas tecnologias:
El Oficial de Cumplimiento emitira un informe que contenga la evaluacion del
nivel de exposicion a los riesgos de LA/FT y FP al que se encontraria expuesta la
Empresa en caso incorpore nuevas tecnologias en sus procesos.

* Incursidn en nuevas zonas geograficas:
EL Oficial de Cumplimiento emitira un informe que contenga la evaluacion del
nivel de exposicion los riesgos de LA/FT vy FP al que se encontraria expuesta la
Empresa en caso de incursionar en nuevas zonas geograficas. Esta evaluacion
tendra en consideracion la evaluacion del factor de riesgos “zona geografica”.

20. UTILIZACION DE TERCEROS O INTERMEDIARIOS

La Empresa, en caso lo considere necesario, puede utilizar a terceros o
intermediarios para dar cumplimiento a los servicios relacionados a la identificacion
y/0 verificacion de la informacion de clientes, directores, colaboradores vy
proveedores, de ser el caso.

La Empresa, en el eventual caso que contrate a un tercero o un intermediario,
recopilara sus datos de identificacion y documentacion sustentatoria; asi como una
declaracion jurada por la que el tercero o intermediario senala que ha adoptado las
Mmedidas necesarias para cumplir con las disposiciones en materia de debida
diligencia en el conocimiento de los clientes, directores, colaboradores vy

proveedores, de ser el caso, que este Manual establece.
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21. DEBER DE RESERVA

El Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS), el Registro de Operaciones (RO), la
informacion y documentacion obtenida en ellos y toda la comunicacion que sobre
el particular envie la Empresa a la UIF-Peru, tiene caracter confidencial conforme a
Ley, por lo que bajo responsabilidad, la Empresa, incluidos sus accionistas,
directores, Gerente General, gerentes, funcionarios, colaboradores o terceros con
vinculo profesional, y en especial el Oficial de Cumplimiento, estan impedidos de
poner en conocimiento de persona alguna, salvo un organo jurisdiccional u otra
autoridad competente conforme a las disposiciones legales vigentes, que dicha
informacion ha sido solicitada y/o proporcionada a la UIF-Peru.

22. DE LA APROBACION DEL PRESENTE MANUAL

El presente Manual ha sido aprobado por el directorio de la Empresa. EL Directorio
encarga a la Gerencia General su difusion, aplicacion y periodica actualizacion. La
ultima actualizacion se realizo el 27 de enero del 2026. Las actualizaciones estaran
disponibles en lared social de la Empresay seran difundidas a todos los directores y
colaboradores.

A
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Anexo N° 01: Modelo de Declaraciéon Jurada

ANEXO 01 - DECLARACION JURADA

V. N

Macroproceso Gestion
Estratégica

ACERGS
AREQUIPA

Version: 01

Nombres y Apellidos:

|. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

" . " DNI P: rt é de Extranjeri:
Tipo de documento de identidad: Otro((\ndi)qu - asaporte () Camé de Extranjeria () N° del Documento: Nacionalidad:
Lugar de nacimiento: Teléfono(s): Correo electrénico:

N - Jirén - Avenida - Calle - Pasaje / Mz. - Lote N° Departamento. / Interior
Direccién de domicilio:

Urbanizacién / Complejo / Zona / Sector Distrito Provincia Departamento Pais
Estado | Soltero/a( ) Divorciado/a () Nombres y apellidos del Ocupacion / Profesion: :ca;‘g:”g:: oiu:r::rzlje la
Civil:  |Casado/a( ) Conviviente ( ) conyuge o conviviente: upaciol ‘ofesion: ¥ nombr
Empresa o Institucion:
DIO APA 0
Grado de instruccién Centro Educativo / Instituto / Universidad ey caso'halya relaliz_ado una Ciudad / Pais Fecha de inicio Fecha de finalizacion
especialidad, indicarlo:

a) | Educacion Primaria
b) | Educacion
c) | Estudios Técnicos
d) | Bachillerato
e) | Licenciatura / Titulo

f) |Maestria
q) |Doctorado
h) | C: on / Curso

i) | Diplomado

A D DE TRABAJO (EXPER A 0 0S DOS ANO
Nombre de la Empresa o Cargo / Puesto que ocupé Lugar donde laboré Fecha de inicio Fecha de fil

a)
b)
IV. OTROS DATOS

V. IDENTIFICACION DE PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

¢ Es una Persona Expuesta Politicamente (PEP), pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad de una Persona Expuesta Politicamente (PEP), o ha sido
trabajador directo de algtin cargo PEP?

Si he sido PEP (
Soy pariente de PEP (

Actualmente soy PEP ( )
) Si he sido trabajador directo de PEP (
)

Nota: Son PEP aquellas personas naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los dltimos dos (2) afios hayan cumplido funciones publicas o funciones
cuyas circunstancias financieras puedan ser objeto de un interés publico. Asimismo , se considera como PEP al colaborador directo de la maxima autoridad de la institucion.
Alcance de parentesco PEP: Pueden ser padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, conyuge, conviviente, suegros, cufiados, hijos del conyuge, abuelos del conyuge.

(*) Ver cargos PEP al dorso de la pagina.

enuna

. sea en el territorio nacional o en el extranjero, y

De haber marcado "Si he sido PEP" 0 " soy PEP", completar lo siguiente:
" I Cargo que fao i6: [Entidad o
| Fecha de inicio: | [Fecha de i
De haber marcado "Soy pariente de PEP", completar lo siguiente:
Grado de parentesco con la PEP: Nm.nbres y apellidos del Carlgo que ocupa u ocupd el
A) pariente PEP: pariente PEP:
Entidad o Institucion en la que trabaja o trabajo el pariente PEP: Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:
De haber marcado "Si he sido directo de PEP", completar lo siguiente:
N Nombres y apellidos de la PEP: Entidad o Institucién: Cargo que ocupa u ocupd a
Cargo que ocup6 como trabajador directo de la PEP: Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:
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VI. IDENTIFICACION DE ANTECEDENTES

¢Ha sido o viene siendo investigado a nivel policial, fiscal o judicial, o ha sido sancionado (condenado) por delitos de lavado de

Si he sido investigado / procesado ( )

Actualmente me encuentro siendo investigado / procesado ( )

activos, fi del mineria ilegal, delitos contra la

publica, th

proxenetismo, trata de personas, trafico ilicito de armas o migrantes, delitos tributarios, extorsion, estafa, corrupcién, fraude

aduanero u otros delitos generadores de ganancias ilicitas? Sihe sido sancionado / sentenciado ( )

No he sido ni vengo siendo investigado / procesado ( )

En caso de haber "Si he sido il , complete el siguiente recuadro:

A

procesado:

Delito(s) por lo(s) que fue investigado / ‘

Motivo por el cual fue investigado / procesado: ‘

", complete el siguiente recuadro:
N° de Carpeta Fiscal / N° de ‘

Fxnadiente ludicial-
[ FISCal [ Sw@nca ‘

En caso de haber me siendo il { !
‘ Motivo por el cual esta siendo investigado / ‘

Delito(s) por lo(s) que esté siendo investigado
I procesado:

A)

\ Estado actual de la investigacion / proceso: \
En caso de haber ido "Si he sido i
Fecha de la sancion / ia: ‘
Sanciones / penas impuestas:

, complete el siguiente recuadro:

Delito(s) por lo(s) que fue sancionado /
sentenciado:

Judicial: [

VIL. IDENTIFICACION DE CONFLICTOS DE INTERES

¢Mantiene algtin tipo de vinculacion familiar (hasta segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad) o personal (amistad) con algin miembro de

Corporacion Aceros Arequipa S.A. que represente un potencial conflicto de interés? Si( ) No( )
En caso de haber respondido que "Si", complete el siguiente recuadro:
Grado de vinculacién familiar o personal con . Nombres y apellidos del
A el colaborador de CAASA: Cargo que ocupa el colaborador en CAASA: colaborador de CAASA:
¢Ha sido Gerente General, Director, Gerente de Linea, trabajador y/o accionista de alguna empresa proveedora o cliente de Corporacion Aceros Arequipa S.A.? Si( ) No ( )

En caso de haber respondido que "Si", complete el siguiente recuadro:

Empresa proveedora () Puesto / cargo que ocupé en la

Tipo de empresa: Denominacion / Razén Social de la empresa: empresa proveedora / cliente de

Empresa cliente ( )

DECLARACION DE VERACIDAD DE LA INFORMACION

Declaro bajo juramento que la en el presente
cualquier falsedad, omision, inexactitud o error en los datos aqui
que se produzca dicho cambio.

T
- Cludad i \

es veraz, completa y exacta. En tal sentido, libero a Corporacion Aceros Arequipa S.A. (CAASA) de toda responsabilidad legal, sea administrativa, civil y/o penal, que pudiera derivarse de|
Asimismo, me a comunicar a mi empleador cualquier modificacion de la informacion declarada en un plazo méaximo de quince (15) dias calendario contados a partir de la fecha en

Fecha (ddimm/aaaal

Firma del declarante (Firmar como en el DNI)
Nombre:
N° DNI:

A

ACEROS
AREQUIPA
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ANEXO N° 02: Declaracién Jurada de Recepcidon, Conocimiento y Compromiso de
Cumplimiento del Manual y Cédigo de Conducta del SPLAFT

ANEXO 02 Macroproceso Gestion
DECLARACION JURADA DE RECEPCION, CONOCIMIENTO Y COMPROMISO gstraté ica
am DE CUMPLIMIENTO DEL MANUAL Y CODIGO DE CONDUCTA DEL SPLAFT 9

ACEROS
AR EQU IPA Version: 01

Por el presente documento declaro, bajo juramento, lo siguiente:

Que mis datos generales de ley actualizados a la fecha son:

Nombres: |Apel|idos:

1 |Identificado con: DNI O Pasaporte [ Carné de Extranjeria O Otro: N°de Documento:
Nacionalidad: Ciudad de origen:
Areay Cargo: Empresa (Empleador): CORPORACION ACEROS AREQUIPA S.A.

Que, a la firma del presente documento DECLARO haber recibido un ejemplar en medio fisico / electronico de los siguientes documentos:

1. Manual de Prevencion y Gestion de los Riesgos de LLA/FT y FP.
2. Codigo de Conducta del Sistema de Prevencion de LA/FT y FP.

Que, he tomado conocimiento y entendido el contenido del Manual de Prevencion y Gestion de los Riesgos de LA/FT y FP, asi como del Cédigo de Conducta del Sistema de Prevencion de LA/FT y
FP; siendo estos de obligatorio cumplimiento.

w

Que, soy consciente de que si transgredo las disposiciones del Manual de Prevencion y Gestion de los Riesgos de LA/FT y FP o del Cédigo de Conducta del Sistema de Prevencion de LAIFT y FP, soy
pasible de sancion disciplinaria segun corresponda por parte de mi empleador.

Que, reportaré inmediatamente al Oficial de Cumplimiento cualquier hecho que, de buena fe, me haga suponer el incumplimiento del Cdigo de Conducta, el Manual o de cualquier otra politica y/o
procedimiento interno asociado al SPLAFT de Corporacion Aceros Arequipa S.A.

3,1

Con la suscripcion del presente documento y en orden con lo establecido en las normas legales correspondientes, ME COMPROMETO al fiel cumplimiento de lo indicado en los documentos descritos lineas
arriba, y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, en el ejercicio de mis funciones dentro de Corporacion Aceros Arequipa S.A.

o

Afirmo y ratifico todo lo manifestado en la presente declaracion jurada, en sefal de lo cual la firmo, en la fecha que se indica.

SPLAFT: Sistema de Prevencion de Lavado de Activos, Financieamiento del Terrorismo y Financiaminto de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.
LA/FT y FP: Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
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ANEXO N° 03: Declaracion Jurada de Conocimiento del Cliente (Persona Natural)

ANEXO 03 - DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE - PERSONA NATURAL Macroproceso Gestion Estratégica
ACEROS
1.DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION (CLIENTE)
[Nombres y Apell
ONI( ) Pasaporte () Camé de Extranjeria ()
Tipo de documento de identidad: ° del Documento: Nacionalidad:
Otro (Indique)
Lugar de nacimiento: Teléfonofs): (Correo electrénico:
Jiton - Avenida - Calle - Pasaje / Mz. - Lote N Departamento./ Iterior
Direccién de domicilo:
Urbanizacion / Complejo / Zona / Sector Distrto Provincia Departamento Pais
Soterofa () Divorciadola () N y y .
Estado Civil: Nombres y apelidos del conyuge o locupacion; Profesté Propsito de I rlacién con Corporacién
lconviviente: |Aceros Arequipa S.A.;
Casado/a( ) Conviviente ()

I IDENTIFICACION DE PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE(PEF)

SihesidoPEP ()
4Es una Persona Expuesta Polit (PEP), pariente hasta ini afinidad de una Persona Expuesta Poli ), 0 hasi jador directo de algn cargo PEP? Soy pariente de PEP () Sihe sido trabajador directo de PEP ()
)

Actualmente soy PEP ()

o soy ni he sido ninguno de los anterores (

[Nota: Son PEP aquelas personas naurales, nacionales o extranjeras, los itimos dos (2) afos hayan cumplido iblcas destacadas, 0 ‘ganizacion intemacional, sea en el oenel extranjero, y objeto de un interés piblico. Asimismo, PEP al colaborador directo de la
maxima autordad de la nsttucion

[Alcance de parentesco PEP: Pueden ser padres, hijs, hermanos, abuelos, nielos, conyuge, conviviente, suegros, cuiados, hijos del conyuge, abuelos del conyuge.

(') Ver cargos PEP al dorso de Ia pagina.

De haber marcado "Si he sido PEP o "Actualments soy PEP", completa lo siguiente:
| [Entidad o mstitucion: [

[ Cargo que desempeia o desempen

A

| Fecha de i | [Fecha de inaizacién: |

De haber marcado "Soy pariente de PEP", completa o sigulente:

| Grado de parentesco con la PEP: ‘ Nombres y apelidos del pariente PEP: | (Cargo que ocupa u ocups el pariente PEP: ‘
B)

| Entidad titucio laq PEP: ‘ [Fechz de inici | ‘Fecha de finalizacion: [

De haber marcado "Si he sido trabajador drecto de PEP", completar o siguiente:
o [ Nombres y apellidos de la PEP: | Entidad o Institucion: [ [cargo que ocupa u ocups 1a PeP: [
Cargo que ocupo como trabajador directo de la PEP: Fecha de inic Fecha de finalizacion:

La operacién ha sido o seré efectuada en favor de: 1.Mimismo ( ) 2. Una persona natural tercera ( ) 3. Una persona juridca tercera ( ) 4. Un ente uridco tercero. ( )
1.0 respondido "Mi mismo?, complete e siguiente recuadro:
| Origendelos fondos o acivos involucrados e  operacio cuando esa e ealc en efctvo ¢ gusle o
) Supere el umbral para efectos del RO:
2.0 pondido "Una 2 P recuadro:
» Nombres y apelidos: |°°‘“"‘”"'° de identidad: | DNI( )  Pasaporte( )  CamédeExtramjeria( )  Otro (Indique)
N de Documento: [
Datos de la representacion: ‘ 1) Poder por Escrira Pibica () 2 Mandato( ) 3 Ot (especifique)
Informacién del documento de representacion:
8) Focha do la escritura: Nombres y apelldos del Notarior
Fecha de la copia certificada: Fecha del Acta:|
Otro (especifique) Focha del documentor
Indicar i la persona natural tercera es o ha sido en los timos dos (2) afos, una Persona Expuesta Polticamente (PEP): si( ) No ( )
Indicar sila i onyuge, pariente hasta ini ” afinidad a una i .
(PEP): Si ( ) No ( )
D haber respondido que "Si" a cualquiera de las preguntas, complete [a siguienta informacion:
Nombres y apellidos de la PEP (en caso la persona natural tercera sea pariente de esta): Entidad o Institucién en la que trabajo: (Cargo o puesto que ocupé:
C)
Documento de identidad: DNI( )  Pasporte( )  CamédeExtamjeria( )  Oto(indique):  |N°del Documento: :::‘:l:" en el que ejerci dicho cargo o
Nombres y apellidos de la PEP (en caso la persona natural tercera sea parient de esta): Entidad o Institucion en la que trabaie: (Cargo o puesto que ocupe:
Documento de identidad: ONI( )  Pasapote( )  CamédeExtameria( )  Owo(indique}  |N°del Documento :s:::f en el que ejercid dicho cargo o
oy | Ooendeos fondos o actvos inoucados e a opracncuando st e el e e ¢ gule o
supere ¢l umbral para fectos del RO:
3. En caso de haber respondido "Una idica torcera” o "Un ente ", complate el siguiente recuadro:
A iinacion | Razén social [ [RUC. o Registro Equivalente [
Datos de la representacion: ‘ 1) Poder por Escritura Pilica () 2) Mandato( ) 3)  Otro (especifique):
Informacién del docur
B) [ Fecha de la escritura: T T Nombres y apellidos del Notario:] |
[ Fecha de la copia certificada: | | Fecha del Acta| |
| i | | Fecha del documento:| |
¢ | ©rigen delos fondos o actvos nvolucrados en laoperacioncuando esta se realc en efectivo ¢ iguale ©
) supere el umbral para efectos del RO,
D) ficacion del la operacién (nombres y apelidos)

DECLARACION DE VERACIDAD DE LA INFORMACION

[Deciaro bajo juramento que la informacion proporcionada en el presente documento es exacta y verdadera, por lo que exonero a Corporacicn Aceros Arequipa S.A. (en adelante, CAASA) de las responsabildades legales (adminisiativa, Givil y/o penal) que pudiera corresponder por cualquier faisedad, omision, imprecision o inexactitud contenida en la presente o aquella a que hubiera lugar en caso del
[comprobarse la procedencia o destino ilicito de mis fondos. De igual manera, en caso CAASA se vea involucrada en una investigacion o proceso legal por los delitos mencionados en la presente declaracion jurada, por causas imputables a mi persona y se apliquen las sanciones economicas y multas contempladas en las leyes aplicables, deberé reembolsar la totalidad de los gastos asumidos y resarcir los|
darios y perjuicios ocasionados a CAASA.

Suscrito en:

Ciudad | Pais. |

Firma del declarante (Firmar como en el DNI)
Nombre:

N° DNI:
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ANEXO N° 04: Declaraciéon Jurada del Conocimiento del Cliente (Persona Juridica)

AN

AANEXO 04 - FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE - PERSONA JURIDICA Y ENTE JURIDICO

Macroproceso Gestion Estratégica
ACEROS tone
AREQUIFa GEGR-E007 Version: 01
1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA (CLIENTE)

eR

[Teléfono

Direccion de Ia oficina o local principal:

Jirén - Avenida - Calle - Pasaje

v

Departamento. / Interior

dela persona

Urbanizacion | Complejo / Zona / Sector

Distrito Provincia

Departamento

Pais

uridica, segin corresponda

[Nombres y Apeliidos:

11. DATOS DE LA PERSONA QUE REALIZA LA OPERACION EN REPRESENTACION DEL CLIENTE (EJECUTANTE)

Rubro / Sector en el que opera:

Tiempo aproximado en el mercado:

ONI( ) Pasaporte () Camé de Extraneria ()
ITipo de documento de identidad: IN® del Documento:
Ofro (Indique):
[Cargo que ocupa en la empresa o tipo de vinculo que| reetono: cormeo alectronico:
[mantiene con esta: : X
Especificar si tiene representacion por: 1) Poder( ) 2 Mendato( ) 3 Oto espesiiaue):
Sies por Escritura Pablica, completar fa siguiente informacién:

Fechade laescrivra. |

Nombres y apelidos del Notari:

Si o5 por Copia certificada de Acta, completar la siguiente informacior

.
certficada

Fecha del Acta:

Si es por otro documento, especificarlo en el siguiente recuadro:

N de Partda:

11l IDENTIFICACION DEL BENEFICIO FINAL CONFORME AL ART. 4.1. DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1372 (BENEFICIARIO FINAL )

N° de Asiento:

N° de Zona Registraly Sede:

dentifique a i istas (P

igual o mayor al 10% en el capital social directo o indirecto de la comparidsolo si

igual o mayor al 10%):

s e
A hnel U.C/Equivalente
e én/Razén Social
) }Wdel U.C/Equivalente
I 6n/Razén Social
O ¥ dolRU C.Equivalent
centifique a los accionistas (Persona Natural) con una priipacion o aporte igual 0 mayor al 10% en el capital social directo o ndirecto de la comparidsolo sies igual o mayor al 10%):
y [Nombresy palidos:
Jocumento de Identidad: DNI(_) _ Pasaporte( ) _ CamédeExtraneria( ) Ot (Indique): | N° [
5 [Nombros y apolicos:
ocumento de Idenidad: [ONI( ) Paseporie( ) Ceméde Extanjeria( ) __Otro (indique) [ (3 [
) Nombresy apelidos:
[Documento de Identidad: [DNI ) Pasaporte () Camné de Extranjeria () Otro (Indique): N° del Documento

|4Es 0 ha sido en I dos (2) afos, alguno de I una participacion i al 10% del capital directores ylo g presa, una Persona Exp it si ( ) No ( )
4Es alguno de los accionistas, socios, directores y Ia empresa, cnyuge, conviviente o grado finidad d )2 si ( ) No ( )

Nota: Son PEP aquellas personas naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los ilimos dos (2) afios hayan cumplido funciones piblicas destacadas, o funciones prominentes en una organizacian intemacional , sea en el teritorio nacional o en el extranjero, y cuyas circunstancias

Iméxima autoridad de la insttucién

(') Ver cargos PEP al dorso dela pagina.

| Atcance de parentesco PEP: Pueden ser padres, hjos, hermanos, abuelo, ietos, conyuge, convivient, suegros, cufiados,hios del conyuge, abuelos el conyuge.

financieras puedan ser objeto de un interés publico . Asimismo , se considera como PEPal colaborador di

[ pondido que "ST" a cualg 6
. ) o . Vinculo con la empresa o el accionista, socio,
N Nombres y apelidos de la PEP: Entidad o Institucion y cargo ocupado: dirctor o representante legal:
: N . Periodo en el que ejercié el cargo en la
Documento de identidad: N ( Pasaporte( )  CamédeExtaneda( )  Oto(lndique) N° del Documento: oind atat
) . N . Vinculo con la empresa o el accionista, socio,
. Nombres y apellidos de la PEP: Entidad o Institucion y cargo ocupado: iroctoryo eprocmmionte et
Documento de identida DN ( Pasaporte () CamédeExtanjeria( )  Otro (Indique): del Documento: ::l'l‘:": es“':t'.““e ejercid el cargo en la
V. BENEFICIARIO DE LA OPERACION
La operacién ha sido o sera efectuada en favor d ( 2. Una persona natural tercera. ( 3. Una persona juridica tercera (
[En caso de haber respondido "Mimismo", complete o sigui
| Origen de osfondos o actvos involucrados en a peracion cuando estase reaie )
efectivo e iguale o supere el umbral para efectos del RO:
[En caso de haber respondido "Una persona natural tercera”, complete ol siguienta recuadro:
» Nombres y apeidos: [pocumento dodentidad: [ DNI ) Pesaoore( ) CamédeEximnieria( ) Otolndoue)
[N do Documento:
[Datos de a representacion: I 1)_Poder por Escriura Pibica () 2 Mandao( ) 3 Oto (especiique)
lInformacion del documento de representacion:
8) Fecha de a escritura: I Nombres y apellidos del Notario] |
[ Fecha de la copia certficadas | Fecha del Acta] |
| Otro (especifique) | Fecha del documento:| |
Indicar si es 0 hasido en los dlfimos dos (2)afos, una Persona Expuesta Politicamente (PEP): si No ( )
Indicar si yuge, segundo grado afinidad Expuesta Si( No ( )
D haber "si* nt I
. . . e ) Vinculo con la empresa o el accionista, socio,
. Nombres y apellidos de la PEP: Entidad o Institucion y cargo ocupado: director yio representante legal:
. . Periodo en el que efercié el cargo en la
Documento de ider DNI( )  Pasapote( )  CamédeExtranjeria( )  Oto (Indique) N° del Documento: entidad setatal:
Nombres y apellidos de la PEP: Entidad o Insttuciony cargo ocupado: Vinculo con la ampresa o efaccionista,socio,
director gal:
. N _ [Periodo en el que ejerci6 el cargo en la
Documento de identidad: DNI( )  Pasapote( )  CamédeExtranjeria( )  Oto(indique) N° del Documento: entidad setatal:
oy | e delos ondo oacvos invlucrados e aopracencuando st e el en
efectvo e iguale 0 supere el umbral para efectos del RO,
[En caso de haber respondido "Una persona juridica tercera” o "Un ente juridico tercero”, complete el siguiente recuadro:
A) |Denominacion / Razén social [ [RU.C. 0 Registro Equivalente:
IDatos de la representaciol ‘ 1) Poder por Escitura Piblica () 2) Mandato( ) 3) Ot (especifique).
8 [ Fecha de la escritura: | | Nombres y apellidos del Notario:] |
[ Fecha de la copia certificada: | | Focha del Acta:| |
[ Otro i | | Fecha | |
)| Orien de1os fondos o actvos involcrados ena operacén cuando esta s reaice en
efectvo e iguale o supere el umbra para efecos del RO,
oy | dntcacin el benefiari fnal el beneficirio dea aperacio (rambres
apellidos)
L i i 1) Vige ¥ g y i su existencia y contengan o razén social. En el caso de juridi
lacjunta el documento constitutvo.

DECLARACION DE VERACIDAD DE LA INFORMACION

involucrada en

Decaro beo jramerto que I inomacitn vmpuvmonada en el presente documento es exacta y verdadera, por o que exonero a Comcramon Hoeros Areipa 5., (CAASA) d s respansabiidades logals adinstatia, il o ponal) que puder camesponder por cuaue felsedad, omisic, imprecisin o nexactd conenda e prsente o aguella 2 que hutiea uga en caso de comprobare
tino ilicito de mis fondos vea wna jurada, por causas imputables a mi representada y se apliquen las ¥ mul

ldaros y perjuicios ocasionados a CAASA

las leyes aplicables, mi

4 reembolsarla totalidad de los gastos asumidos y resarci los|

Ciudad / Pais

Nombre:
DNI:

Firma del Representante Legal de la empresa
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ANEXO NP° 05: Lista internacionales de Interés o vigilancia para la Prevencién de
LA/FTyFP

Lista OFAC: lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del
Departamento de Tesoro de los Estados Unidos de Ameérica, en la cual se
incluyen paises, personas y/o entidades, que colaboran con el terrorismo vy el
trafico ilicito de drogas.

Lista de terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, en
particular las listas sobre personas o entidades involucradas en actividades
terroristas y su financiamiento, asi como el financiamiento a la proliferacion de
armas de destruccion masiva de conformidad con la Resoluciones 1267 (1999),
1718 (2006), 1737 (2006) y 2231 (2015) y las resoluciones que la sucedan.

Lista de terroristas de la Union Europea.

Listas relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva: Listas emitidas por el Consejo de Seguridad de la ONU,
incluye la Lista consolidada Resolucion ONU 1718, sobre la Republica Popular
Democratica de Corea y la Lista consolidada Resolucion ONU 1737, sobre Iran.

Lista de Paises y Territorios no Cooperantes.

Listado de las Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

Otros que senale la Superintendencia.
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