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3.1.1.COMPROMISO CON LAS PRACTICAS”

LABORALES

Bloque: Labor Practices

CAASA sostiene una gestion de practicas laborales orientada al didlogo constructivo con sus sindicafo;s‘f’
la igualdad de remuneracion y la proteccidon social de sus colaboradores, en linea con la normatlva_
laboral peruanay los estandares GRI aplicados en su Memoria Integrada. S g ——



Compromiso con las practicas laborales

« Salario digno (Living wage): Gestionamos nuestras compensaciones considerando la valoracion de
puestos, la equidad interna, la competitividad externa y referencias de mercado.

 Reduccion de horas extra o jornadas excesivas: Establecemos controles sobre el trabajo
extraordinario a través de nuestro Reglamento Interno de Trabajo y procuramos evitar la
generacion innecesaria de horas extra y prevenir excesos.

* Jornada maxima de trabajo: Establecemos una jornada maxima de 8 horas diarias o 48 horas
semanales mediante nuestro Reglamento Interno de Trabajo.

* lgualdad de remuneracion entre mujeres y hombres: Promovemos la equidad remunerativa y la
igualdad de oportunidades. Asimismo, divulgamos publicamente ratios de remuneracién por
género y categoria laboral para el periodo 2023-2025, fortaleciendo la transparencia y el
seguimiento de la igualdad remunerativa.

* Vacaciones anuales pagadas: Contemplamos expresamente el respeto de los periodos de
descanso y vacaciones en nuestra Politica Corporativa de Derechos Humanos y Diversidad.
Adicionalmente, otorgamos una asignacion vacacional equivalente al sueldo basico mensual
cuando el colaborador hace uso de sus vacaciones.

* Consulta o notificacion previa ante despidos colectivos: Contamos con mecanismos de
comunicacion y didlogo laboral con nuestros colaboradores y sus representantes.



Compromiso con las practicas laborales

Alcance del compromiso

e Operaciones propias: Nuestra Politica Corporativa de Derechos Humanos y Diversidad aplica a
todos los miembros de CAASA, asi como a nuestras subsidiarias y filiales. operations.

* Contratistas: Extendemos los principios y compromisos de nuestra Politica de Derechos Humanos y
Diversidad a nuestros proveedores y contratistas.

* Socios comerciales: La Politica también aplica a los socios comerciales con quienes CAASA
mantiene relaciones de negocio.



Compromiso con las practicas laborales

La Politica Corporativa de Derechos Humanos y Diversidad (GH-P007), aprobada por el Directorio, establece un compromiso
corporativo de respeto a los derechos humanos y laborales en operaciones propias, subsidiarias y afiliadas, extendiéndose a
proveedores, contratistas y socios de negocio. Cubre condiciones de trabajo dignas (jornada, descansos y vacaciones),
remuneracion justa segun estandares de la industria, beneficios sociales, diversidad e igualdad de oportunidades. La
divulgacion publica de soporte incluye GRI 401-2 (asignacidn vacacional) y GRI 405-2 (ratios salariales por género).

GH - PO07 Politica de Derechos Humanos y Diversidad (pp. 2,5vy 7):

ELABORADO POR:

B e Cumple las leyes laborales aplicables y asegura condiciones de trabajo
‘ dignas que consideran aspectos como la duracion de la jornada laboral, el
respeto por los periodos de descanso y vacaciones, el pago de una
remuneracion justa de acuerdo con los estandares de la industria, la

Rconhdvor: experiencia del colaborador y la responsabilidad del puesto, asi como de
los beneficios sociales que corresponden.
Codigo: GH - PO07 . N . N . .
R i * Garantiza la diversidad e igualdad de oportunidades en el trabajo y

promueve que, sus oOrganos de gobierno y distintos niveles de Ia
organizacion, sean conformados por personas de distinto género, raza,
edad, origen geografico, capacidades, entre otros, primando siempre la
transparencia y mérito en sus procesos de seleccion.

POLITICA CORPORATIVA
DE DERECHOS HUMANOS
Y DIVERSIDAD



https://investors.acerosarequipa.com/storage/items-de-bloques/June2022/kr2YaeMmxazEh18zvqWI.pdf
https://investors.acerosarequipa.com/storage/items-de-bloques/June2022/kr2YaeMmxazEh18zvqWI.pdf
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Compromiso con las practicas laborales

Se difunden a los colaboradores los lineamientos de la Politica de Compensaciones, orientados a asegurar equidad
interna y competitividad externa, asi como a atraer, retener y motivar talento mediante criterios claros de remuneracion.

Conociendo la Politica de |
Compensaciones de
CAASA

Adjuntamos los lineamientos
principales de nuestra Politica
de Compensaciones.

colaboradores guardan relacion con 1a

lcanza cuan:

res deempres

dos a nuestra

5 Evaluacbn y categorizacién de puestos

7. Princip pr de P iones :
Remunere IUOHULLQI\! ioN: se debaria ubicar normalmente entreo ellimite inferior y el punto medio

Jcturaciones organizativas,
alos resultadc

ony elpunto centr
)5 Incrementos salar

a Dl
La Hou

,-

2s tiene comao objetivo establecer los ineamien

para ta administracion eficaz de las compensaclone: squidad ir

competitividad externa, asi como asegurar la atraccion, retenciony m “t vacion de l'. s Colabora

, Con el objetivo de promaove




Compromiso con las practicas laborales

CAPITULOV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA

Articulo 15°. Sonderechos de los trabajadores, que emergen del confrato
de trabajo:

a)  Se tratado con dignidad, respeto y justicia.

b)  Percibir la remuneracion respectiva, en el monto establecido en el
contrato de trabajo o fijado con pesterioridad por la empresa.

¢)  Gozar de las condiciones economicas y de trabajo que las leyes
establecen; asi como, los incrementos unileterales por ascenso yio
mérito que otorga la empresa.

d)  Tener la oportunidad de ser promovido de acuerdo a su capacidad,
competencia y méritos.

e)  Plantear verbalmente o por escrito y por conducto regular sus
sugerencias ylo reclamos en forma individual o colectiva a las
instancias establecidas en |as normas vigentes.

f)  Ser informado de las modificaciones del presente Reglamento
Interno de Trabajo y de todas las demas normas internas de la
empresa. que le competan.

9)  Recibir talleres de sensiblizacion y capacitacién sobre VIH y SIDA
en el lugar de trabajo orientados a contribuir con la prevencién de la
infeccién por el VIH y a erradicar el estigma y discriminacién de las
que son objeto las personas viviendo con VIH y SIDA en el ambito
laboral.

h)  Recibir el apoyo por parte de la empresa para la tramitacion ante la
ONP o la AFP respectiva, de su pension de invelidez, en aquellcs
casos en los que debido a que han desamrollada el SIDA califican
para la obtencién de dicha pension.

] En el caso de las mujeres gestantes, podrén solicitar no realizar
labores que pongan en peligro la salud o la del desarrollo normal

CAPITULO VI
DE LAS HORAS Y DIAS DE TRABAJO

Articulo 18°. La jornada de trabajo se cumplira de acuerdo a los diferentes
turnos y horarios que fije la direccion de la empresa, sujetandose a las
normas legales sobre jornada maxima de 8 horas diarias 0 48 semanales
y en su caso a los regimenes alternativos, acumulativos o atipicos de
jornadas de trabajo y descanso previsto en las mismas, que se han fijado
o se fijaran en adelante segun las necesidades operativas y las
disposiciones legales indicadas.

En la jornada de trabajo se observara el cumplimiento de las normas
legales sobre refrigerio y la duracion del mismo en 45 minutos o el tiempo
que ellas pudieran establecer, asi como su tratamiento referido a la
inclusion o no dentro de la jornada efectiva de labor

CAPITULO X
DE LAS HORAS EXTRAS, REEMPLAZOS, PROGRAMACIONES DE
LABOR, CAMBIOS Y TRASLADOS

Articulo 45°. Es facultad de la empresa, autorizar a sus trabajadores
realizar trabajos de sobre tiempo, cuando las necesidades de la
produccion y volumen de las labores asi lo requieran.

Articulo 46°. El trabajo en horas extras, sera pagado y/o compensado con
descanso fisico conforme a las tasas y oportunidad establecidas en las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 47°. El trabajo en horas extras o sobre tiempos, es de caracter
voluntario tanto para la empresa como para el trabajador. Para ser
reconocido como tal, debe ser previamente autorizado, por los jefes
respectivos, por escrito que indigue si se trata de sobretiempo que debera
pagarse en efectivo o se compensara de acuerdo con el trabajador, quien
también debera firmar el documento del que se trate; sin perjuicio de que,
en caso se usen medios electronicos o sistemas informaticos para el
debido control y autorizaciones, se obtenga constancia de su conocimiento
y conformidad. Solamente se reconocera y pagara 0 compensara como
trabajo en horas extras o sobre tiempo, el que se haya realizado con la
autorizacion que se indica y cuando ésta corresponda con los sistemas de
control de asistencia establecidos por la empresa.

La sola permanencia del trabajador en las instalaciones de la empresa,
antes o después de su jornada de trabajo, no origina derecho a pago de
horas extras, aun cuando este tiempo esté comprendido dentro del rango
de registro de ingreso y salida. La permanencia en las instalaciones sin
contar con la autorizacién respectiva constituye falta laboral.



Compromiso con las practicas laborales
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Nosotros evaluamos periddicamente, a través
de su mediciéon de clima organizacional, la
percepcion de los colaboradores respecto de
los esfuerzos realizados por la compaiiia antes
de recurrir a reducciones de personal.

“Aqui se hace todo lo posible antes de tener
que hacer una reduccion de personal.”

Evidencia normativa complementaria (GRI 402-1, Memoria Integrada 2025,
p.214 / indice GRI p.387): “Comunicamos oportunamente los cambios y
disposiciones exigidos por la normativa laboral (Decreto Supremo N.° 007-
2002-TR)...”. EI D.S. N.° 007-2002-TR, Art. 2.2, establece el plazo especifico:
8 dias habiles de anticipacion al sindicato o a los trabajadores afectados.

Matiz: esta norma regula cambios de jornada/horario/turno; no es, en sentido
estricto, el procedimiento de despidos colectivos (Art. 46, D.Leg. N. ° 728).
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3.1.2. PROGRAMAS DE PRACTICAS
LABORALES

Bloque: Labor Practices

Fortalecemos nuestras practicas laborales para contribuir al
bienestar de nuestros colaboradores y fomentar el empleo
productivo y el trabajo decente, a través de politicas corporativas,
espacios de didlogo, una gestion responsable de compensaciones y

beneficios, el control de la jornada laboral y mecanismos de
seguimiento.




Programas de practicas laborales

Interaccion con representantes de
trabajadores sobre condiciones de trabajo:
Mantenemos una relacion activa y formal con

los representantes de los trabajadores a través SIS S K S oo A SRS
de convenios colectivos con una vigencia de T s e R b

negociacidn colectiva, sin aplicar ningdn tipo de discriminacion vincutada a estas aso-

tres afios, los cuales incluyen disposiciones

. 4 Cada ano se lleva a cabo el proceso de negociacion colectiva con ambos sindicatos, me-
SObre Consu Ita O negOC|aC|0n d u ra nte Su diante un didlogo constructiveo, sin conflictos ni medidas de fuerza. Los convenios co-
lectivos fueron suscritos este afo en la etapa de trato directo, para asegurar una co-

Vige n Ci a . municacion transparente y adecuacion a las normas sociolaborales vigentes.

Realizamos un seguimiento exhaustivo del cumplimiento de (as clausulas pactadas en
los convenios cotectivos, para reforzar la confianza y a estabilidad aboral. Ademas,
brindamos capa iones a los dirigentes sindicales en temas de negociacidn colecti-
va, con el abjetivo de mantener relaciones armornsosasy alcanzar soluciones constnuc-
tivas.

Para los colaboradores que no estan cublertes por convenios colectivos, las condicio-
nes laborales y beneficios se determinan en funcion de los acuerdos establecidos en
dichas negociaciones, para garantizar equidad e igualdad de trato entoda la organiza-
cion.

Paginas de referencia: GRI 407-1, p.214: negociacion colectiva anual con ambos sindicatos



https://investors.acerosarequipa.com/memoria-integrada-2025/assets/documentos/es/Aceros%20Arequipa%20memoria%20integrada%202025.pdf
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Programas de practicas laborales

 Monitoreo de la brecha salarial de género: Realizamos un seguimiento periodico de los ratios de
remuneracion por género y nivel jerarquico, los cuales divulgamos anualmente en nuestra
Memoria Integrada. Este analisis nos permite identificar brechas y oportunidades de mejora para
avanzar hacia una mayor equidad remunerativa entre mujeres y hombres.

 Gestion de salarios adecuados: Revisamos periodicamente nuestras estructuras y bandas
salariales considerando referencias de mercado, criterios de equidad interna, normativa laboral y
condiciones aplicables. Complementamos |la remuneracion con beneficios orientados al bienestar
de nuestros colaboradores, buscando mantener una propuesta de compensacion competitiva y
responsable.



Programas sobre practicas laborales

* Contamos con un sistema de gestion de compensaciones orientado a asegurar sueldos competitivos, mediante la
comparacion con empresas de tamano y complejidad similar en el mercado.

* Asimismo, monitoreamos la jornada laboral y las horas extra a través de SAP, con el apoyo de los encargados de
tiempo en las distintas areas de la empresa; este mismo sistema permite gestionar el pago o compensacion de las
horas extraordinarias, cuyo seguimiento se realiza mediante reportes que se comparten mensualmente con las
gerencias correspondientes.
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Monitoreo de horas de trabajo

Monitoreamos la jornada laboral y las horas extraordinarias mediante sistemas de control de asistencia y registros en
SAP, con validacion de incidencias y seguimiento por los responsables de tiempo. Asimismo, gestionamos el pago o
compensacion de las horas extraordinarias autorizadas y realizamos un seguimiento peridodico de las horas extra
generadas y pagadas.
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Programas de practicas laborales

ELABORADO POR:
Gerenciande Mineriay Pr rctos
| Sub Gerencia de Responsabilidad Socisl

Compromiso corporativo Alcance

REVISADO POR:

Gerencia

Nuestra Politica Corporativa de Derechos Humanos
y Diversidad declara el respeto por los derechos
humanos en las actividades y operaciones de
CAASA y establece condiciones de trabajo dignas.

Aplica a miembros de CAASA, subsidiarias vy filiales,
y también a proveedores, contratistas y socios
comerciales con quienes mantenemos relaciones ‘ R ORARE POR.
de negocio. ~ VAR LA Directorio

de Auditoria y Ri

Cadigo: GH - P07
Version: 01
Aprobado: 27 de Mayo 2021

Condiciones laborales

La politica considera duracién de la jornada, |
periodos de descanso y vacaciones, remuneracion POLITICA CORPORATIVA
justa de acuerdo con estandares de la industria y DE DERECHOS HUMANOS
beneficios sociales. Y DIVERSIDAD

AN\

ACEROS
AREQUIPA




Programas de practicas laborales

v Mantenemos relaciones
laborales basadas en respeto,
cooperacion, dialogo,

transparencia, comunicacion y
solidaridad.

Contamos con espacios de
negociacion colectiva con
nuestros dos sindicatos, como
mecanismo formal de
relacionamiento sobre
condiciones laborales.

v Gestidn Humana atiende

asuntos y reclamos laborales de
caracter individual y colectivo y
sostiene reuniones periddicas
con la representacion de los
trabajadores.

ELAEORADO POR:

Gerencia de Sestids Humana

REVISADO POR:
R s

POLITICA
EMPRESARIAL
DE GESTION
HUMANA

AN

ACEROS
AREQUIPA

Fuente: Memoria Integrada 2025, GRI 407-1, p. 214; Politica Empresarial de Gestion Humana, p. 7; RIT, pp. 49-51.

CAPITULO XHlI )
DE LAS NORMAS PARA EL MANTENIMIENTO DE LA ARMONIA
LABORAL

Articulo 78°. La empresa propicia que las relaciones entre los
trabajadores, jefes, supervisores y funcionarios, se efectlen dentro del
respeto mutuo v la mayor cordialidad y armonia.

Articulo 79°, La empresa busca que las relaciones con sus trabajadores
sean de mutua colaboracidn y se caractericen por el respelo tanto a las
personas en genaral, como a los compromisos contraidos.

Articulo 80°. La empresa considera que el diflogo es el mejor medio para
resolver las diferencias o discrepancias que pudieran presentarse con
ocasion del trabajo.

Articulo 817, Para & cumplimiento de los fines anteriormente axpuestos,
las dependencias de Gestion Humana son las encargadas de atender, los
asuntos laborales, sin perjuicio de |3 atencion que les comresponde a otras
dependencias; asimismo se encarga de disefiar & implementar las
polificas y técnicas de administracion de personal, asesorando a los
departamentos y jefaturas en su aplicacian,

Articulo 82°, Los trabajadores que deseen formular un pedida o reclamo
par no encontrarse conforme con alguna sancién disciplinana que le haya
sido impuesta u otra de cuslquier indole, seguiran &l siguiente
procedimiento:

1) El pedido o reclamo se presentard personalmente, sea en
forma verbal o escrila, ante el jefe inmediato, quien resolverd
en &l término de tres dias y comunicard su determinacitn, por
escrito, al trabajador.

49



Programas de practicas laborales

Monitoreo de equidad salarial Vacaciones anuales pagadas

La Memoria Integrada reporta una asignacidon vacacional equivalente al
sueldo basico mensual cuando el colaborador hace uso de sus vacaciones.
Internamente se realiza seguimiento de saldos vacacionales para facilitar la
planificacion del descanso.

Reportamos publicamente ratios de remuneracién por género y categoria
laboral para 2023—-2025. Nuestra gestién de compensaciones se basa en
valoracién de puestos, equidad interna, competitividad externa y bandas
salariales.

Conociendo la Politica de
Compensaciones de

shasy  Grafico 36.
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Fuente: Memoria Integrada 2025, GRI 401-2 p. 212 y GRI 405-2 p. 325; Politica de Compensaciones (evidencia interna para metodologia).



Programas de practicas laborales

* Cobertura de proteccion social: Brindamos a nuestros colaboradores mecanismos de proteccion
social que comprenden coberturas de salud, seguro de vida, proteccidon frente a situaciones de
incapacidad o invalidez y licencias parentales, complementando las prestaciones previstas por la
normativa aplicable.

 Monitoreo de la jornada laboral y gestion de horas extra: Realizamos un seguimiento sistematico
de las horas trabajadas y del sobretiempo mediante nuestros sistemas de control de asistencia. La
programacion, registro y validacion de las horas extraordinarias se gestionan de manera
controlada, de acuerdo con los lineamientos internos y la legislacion vigente.

e Pago de horas extraordinarias: Gestionamos el pago o compensacion de las horas extra
previamente autorizadas a través de nuestros sistemas internos de control y seguimiento. De esta
manera, aseguramos que el sobretiempo reconocido sea remunerado o compensado conforme a la
normativa laboral y a nuestros procedimientos internos.



Cobertura de proteccion social y bienestar

Salud

CAASA ofrece EPS subvencionada y coberturas
complementarias de salud, ademds de
beneficios asociados al bienestar de los
colaboradores y sus familias.

Vida e incapacidad

La cobertura incluye Seguro Vida Ley sin tope y
mecanismos de  proteccion frente a
contingencias, complementando los programas
publicos obligatorios.

Beneficios

La Politica de Beneficios organiza la propuesta
en seguridad y salud, equilibrio vida—trabajo,
econémico-financiero y crecimiento
profesional.

]

= Vacumathin sresnt,

RETENCION Y BENEFICIOS

o
b

Fuente: Memoria Integrada 2025, pp. 211-212 y 232; Politica de Beneficios GHAP-P002.

= Pragrama CAAGA Te Culda:

A FOLITICA DE BENEFICIOS Bkl
ACEROS |
ARERUISA GHAP-FOUZ | version: 1
1. OBJETIVO
Establecer los i para ‘a istracon eficaz de los beneficios de ia empresa, en gl

marco da su Palitica de Compensaciones, con la finalidad de mejorar la propuesta de valor 2 los
colaboradores.

2. ALCANCE

La presente politica es aplicable para todos los colaboradares de Corporacion Aceres Arequipa 5.4 (on
acelante CAASA).

3. RESPONSABILIDADES

a) Gerente General:
= Apmbar beneficios con impacte significativo en el presupuesto de la compania,

b) Gerente de Gestion Humana:
= MAprobar la politica de baneficics y asegurar su cumplimianto.

c) de G 1es yF GH:
= Asegurar una comecia gesiidn y adminisiracidn de los beneficios, velando por e
presupuesto de la compania

d) Supervisor Gral. de Compenzaciones y Beneficios:

= Eaborar las propuestas de nuevos beneficios.
= Reelizer el andliss de costos en caso afecte el presupuesto de la emprasa.
+  Brindar alencion a 105 colaboradorss referente a sUs consulias en temas de benaficios.

4. VENTAJAS DEL PROGRAMA DE BENEFICIOS
Las principales ventajas del programa de benedicios para CAASA son as siguientes

Atraceién de talento: Los beneficios que se ofrezoan a los colaboradores deben estar onentados a
iaciltar el reclutamiento y seleccién de nuevos colabaradores.

Retencidn de empleados: CAASA considera que la oferta de beneficios que confribuye a [a motwacian y
bienaster do los colaboradores puede cultivar un sentimientc de arsige hacia la organizacidn. En ests
sentdo, los beneficios deben estar enfocados en mitgar 1as preccupacionzs de los colaboradones y
mejorar su satistacoion en @l rabajo con el objetivo de reducir 1a rotacion y Ins costos asociados con &
nicorporacidn y formacién de nuevos colaboradores.

Promocicn del compromiso: CAASA reconoce que los empleades comprometidos tiendan a ser mas
productivios y creativos. Los Lenelicios que se oliezcan deben estar oientados a promover ia oivacicn y
2l sentido de pertenencia de Ios colboradores.

Fomento de la diversidad e inclusion: CAASA considera la impenanca de ipmeniar 13 diversidad sin
ncurri en discrimenacion. Los beneficios que se ofiezcan deben de aplicar por igual a todos los



Programas de practicas laborales

Implementamos nuestros compromisos en materia de
practicas laborales a través de nuestro Reglamento
Interno de Trabajo, aplicable a nuestros colaboradores vy,
cuando corresponde, al personal de empresas de
servicios, intermediacién laboral y contratistas.

Nuestro Reglamento establece derechos y condiciones
laborales relacionadas con la remuneracion, la jornada
maxima de trabajo, los descansos, las vacaciones y la
gestion de horas extraordinarias, asi como mecanismos
de control de asistencia y seguimiento de la jornada
laboral. Asimismo, establecemos una jornada maxima
de 8 horas diarias 0 48 horas semanales y disponemos
que las horas extraordinarias sean previamente
autorizadas, pagadas o compensadas, procurando evitar
Su generacion y prevenir excesos.

* Supervisar las horas de trabajo, incluida la gestion de las horas extras
* Garantizar que se remunere a los empleados por las horas extras realizadas

CAPITULOV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA

Articulo 15°. Sonderechos ce los trabajadores, que emergen del conirato
de trabajo:

a)  Se tratado con dignidad, respeto y justicia.

b)  Percibir la remuneracion respectiva, en el monto establecido en el
contrato de trabajo o fijado con pesterioridad por la empresa.

¢)  Gozar de las condiciones economicas y de trabajo que las leyes
establecen; asi como, los incrementos unilsterales por ascenso yio
mérito que otorga la empresa.

d)  Tener la oportunidad de ser promovido de acuerdo a su capacidad,
competencia y méritos.

e)  Plantear verbalmente o por escrifo y por conducto regular sus
sugerencias ylo reclamos en forma individual o colectiva a las
instancias establecidas en l2s normas vigentes.

f)  Ser informado de las modificaciones del presente Reglamento
Interno de Trebajo y de todas las demds normas internas de la
empresa. que le competan.

g)  Recibir talleres de sensiblizacion y capacitacion sobre VIH y SIDA
en ol lugar de trabajo orientados a contribuir con la prevencidn de la
infeccion por el VIH v & erradicar el estigma v discriminecidn de las
que son objeto las personas viviendo con VIH y SIDA en el ambito
laboral.

h)  Recibir el apoyo por parte de la empresa para la tramitacion ante la
ONP o la AFP respectiva, de su pension de invalidez, en aquellos
casos en los que debido a que han desarrollado el SIDA califican
para la obtencién de dicha pension.

i) En el caso de las mujeres gestantes, podrén solicitar no realizar
labores que pongan en peligra la salud o la del desarrollo normal

CAPITULO VI
DE LAS HORAS Y DIAS DE TRABAJO

Articulo 18°. Lz jornada de trabajo se cumplira de acuerdo a los diferentes
turnos y horarios que fije la direccion de la empresa, sujetandose a las
normas legales sobre jornada maxima de 8 horas diarias o 48 semanales
y en su caso a los regimenes alternativos, acumulativos o atipicos de
jornadas de trabajo y descanso previsto en las mismas, que se han fijado
o se fijaran en adelante segln las necesidades operativas y las
disposiciones legales indicadas.

En la jornada de trabajo se observara el cumplimiento de las normas
legales sobre refrigerio y la duracion del mismo en 45 minutos o el tiempo
que ellas pudieran establecer, asi como su tratamiento referido a la
inclusion o no dentro de la jornada efectiva de labor

CAPITULO X
DE LAS HORAS EXTRAS, REEMPLAZOS, PROGRAMACIONES DE
LABOR, CAMBIOS Y TRASLADOS

Articulo 45°, Es facultad de la empresa, autorizar a sus frabajadores
realizar trabajos de sobre tiempo, cuando las necesidades de la
produccion y volumen de las labores asi lo requieran.

Articulo 46°. El trabajo en horas extras, sera pagado y/o compensado con
descanso fisico conforme a las tasas y oportunidad establecidas en las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 47°. El trabajo en horas extras o sobre tiempos, es de caracter
voluntario tanto para la empresa como para el trabajador. Para ser
reconocido como tal, debe ser previamente autorizado, por los jefes
respectivos, por escrito que indique si se trata de sobretiempo que debera
pagarse en efectivo o se compensara de acuerdo con el trabajador, quien
también debera firmar el documento del que se trate; sin perjuicio de que,
en caso se usen medios electronicos o sistemas informaticos para el
debido control y autorizaciones, se obtenga constancia de su conocimiento
y conformidad. Solamente se reconocera y pagara o compensara como
trabajo en horas extras o sobre tiempo, el que se haya realizado con la
autorizacion que se indica y cuando ésta corresponda con los sistemas de
control de asistencia establecidos por la empresa.

La sola permanencia del trabajador en las instalaciones de la empresa,
antes o después de su jornada de trabajo, no origina derecho a pago de
horas extras, aun cuando este tiempo esté comprendido dentro del rango
de registro de ingreso y salida. La permanencia en las instalaciones sin
contar con la autorizacion respectiva constituye falta laboral.



Documentos de induccion y RIT

Ademas, disponemos de registros laborales y evidencia de pagos (boletas/formularios) que detallan remuneraciones,
deducciones y condiciones laborales.
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Lineamientos de la politica de compensaciones

Se difunden a los colaboradores los lineamientos de la Politica de Compensaciones, orientados a asegurar equidad
interna y competitividad externa, asi como a atraer, retener y motivar talento mediante criterios claros de remuneracion.

Conociendo la Politica de |
Compensaciones de
CAASA

Adjuntamos los lineamientos
principales de nuestra Politica
de Compensaciones.
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Programas de practicas laborales

* Capacitacion frente a la transicion industrial y climatica: Desarrollamos capacitaciones orientadas
a fortalecer los conocimientos de nuestros colaboradores en materia ambiental y climatica, con el
proposito de prevenir y mitigar impactos asociados al cambio climatico y a nuestras operaciones.
Estos contenidos son coordinados con las areas responsables y cuentan con mecanismos de
seguimiento para promover su participacion y cumplimiento.

 Formacion continua para afrontar los desafios futuros: Impulsamos el desarrollo permanente de
capacidades en temas clave como inteligencia artificial, analitica de datos y gestion del cambio, con
el objetivo de preparar a nuestros colaboradores frente a la transformacion tecnologica vy
organizacional. Asimismo, complementamos estos esfuerzos con mecanismos de acompafamiento
para determinados procesos de transicion laboral, cuando corresponde.

e Goce efectivo de vacaciones anuales pagadas: Promovemos el uso efectivo del descanso
vacacional remunerado mediante un seguimiento mensual de los saldos pendientes. Compartimos
esta informaciéon con los lideres para facilitar la planificacion oportuna de las vacaciones de sus
equipos y asegurar el cumplimiento de este beneficio conforme a la normativa vigente.



Programas de practicas laborales
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Seguimiento del Goce de Vacaciones

e Por ultimo, realizamos un seguimiento mensual del goce vacacional a través de reportes enviados a los gerentes, con el
objetivo de monitorear los saldos pendientes y promover el uso efectivo de las vacaciones. En cuanto a los procesos de
reconversion laboral, estos se presentan de manera poco frecuente y son gestionados de forma puntual cuando

corresponde.

@ cAssA - Publico
2026

5 Vacac. Pendientes G Comercialxl
35 1 -1
Bh ks

Estimado Gonzalo, buenas tardes.

Adjunto archivo de vacaciones pendientes a la fecha.

Tienen mds de 30 dias pendientes:

T T

ales:

rupe _ | 20347 2025
andi

sosible y la fecha maxima en el que se deben hacer uso del total de dias pendientes.

Saludos,

AN
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3.3.2. PROGRAMAS DE DESARROLLO

.

PARA EMPLEADOS <4 A

Bloque: Human Capital Management

el

Gestionamos el desempefio y el desarrollo de nuestros colaboradores a través de SEVAD, un sistema

corporativo que alinea los objetivos individuales con la estrategia de la Corporacion, evalua resultados ~! .

y comportamientos, y fortalece una cultura de alto desempefio y feedback continuo.




Programa de desarrollo de empleados

La Politica de Beneficios de CAASA establece un marco integral para fortalecer la propuesta de valor al colaborador,
aplicable a todos los colaboradores de la compaiia. Entre sus categorias incorpora el crecimiento profesional,

complementando las iniciativas y programas orientados al desarrollo de capacidades,

permanencia del talento.
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En el caso de beneficios direclos, se gestiona la aprobacion de la Gerencia de Gastidn Humana y
de la Gerencla General en caso comesponda.
5) Difusion: Se gestiona la comunicacidn de los beneficios a ravés de los diversos canales.

CANALES DE DIFUSION

Los beneficios de CAASA se actualizan de manera continua y son difundidos a través de los
slgulentes canales:

a) Cornexibdn.- Mediante un mail de comunicacién
interna, se refuerzan los beneficios principales y
los nuevos.

b) Infranet.- Repositorio intermo donde se encuentra
la pagina de los beneficios, detalles, reguisitos y
procedimienios de cada uno.

&) Induccidn al personal - Al personal nuevo se la
informa mediante una presentacion general de
beneficios.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

» En cazo de consullas generales relacionadas a loe beneficios, los colaboradores deberdn
comunicarse con el equipo de Compensaciones y Beneficios a través del correo
misbeneficios @acerosarequipa_com.



Programa de desarrollo de empleados

Contamos con difusion de programas
de bienestar por medio de correos,
flyers y otros (e.g., gimnasio, comer
saludable, entre otros).

e 1/16/2025 4:25:25 PM
© BENEFICIOS: jHOY 3:30 PM.! EMPIEZA EL ANO ENTRENANDO

Boletin  corporativo  que

INUEVO ANG, NUEVA ENERGIA!
> P
¢

¥ x
<¥> MonkePFir

difunde resultados, campafias
de bienestar, salud y cultura
organizacional, mostrando la
comunicacion de acciones vy
hallazgos a colaboradores
mediante revista interna.

Celobramos el 32 Encuentro Interno

ACKROS
AREQUIPA

CAP V., VI, XV. Establece

derechos laborales,
condiciones de trabajo,
beneficios por ley
(remuneracién, jornada,
descanso, seguridad,

salud, lactario), aplicables
a todos los colaboradores.

REGLAMENTO
INTERNO DE

TRABAJO

CAPITULOY
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA

CAPITULO Yl
CONTROL DE ASISTENCIA

CAPITULO XV
FACILIDADES Y BENEFICIOS DEL TRABAJADOR

4to ano consecutivoGreat
Place to Work-Certified™,
cumplimos con todas
legalidades a nuestros
colaboradores.  tabla 77.
Programas dirigidos a
colaboradores Tabla 78.
Reconocimientos. Tabla 79.

Diversidad equidad e inclusion
Tabla 80. Mentoring vy
Coaching.

T T T T TT1I

Aceros Arequipa memoria
integrada 2025
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Ciclo SEVAD: evaluacion de desempeno y desarrollo

100 % de los colaboradores que participaron en SEVAD recibieron una evaluacidon de desempefio multidimensional (Feedback

360°) y basada en equipos en 2025.

l

Ciclo SEVAD: Etapas y subetapas

Feedback y Plan Asignacidon de objetivos
de desarrollo . y responsabilidades

Evaluacidn ST
defindeaiio ~ 1

Fuente: Memoria Integrada 2025, p.205-206 (GRI 404-3)

Evaluacidn
de medio afo

01 - Asignacion de objetivos y responsabilidades

02 - Evaluacion de medio ano

03 - Evaluacion de fin de afio

04 - Feedback y Plan de Desarrollo Individual (PDI)
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Coaching ejecutivo y mentoring

Programa Coaching Ejecutivo

Acompaifiamiento personalizado dirigido a posiciones de liderazgo seleccionadas segun necesidad del negocio, para identificar y
superar barreras personales y acompafar el cambio conductual.

Metodologia

Diagnéstico inicial de necesidades -
definicion y seguimiento de prioridades
de desarrollo - acompafiamiento
ejecutivo personalizado - evaluacién de

avances y retroalimentacion final.

Beneficio para el colaborador

Mayor claridad sobre su rol, fortalezas y
oportunidades; fortalecimiento de

competencias de liderazgo y gestion.

Tabla 80. Mentoring y Caaching.

Beneficio para el negocio

Programa

Proyecto/

Iniciativa

Continuidad y sostenibilidad del

liderazgo en posiciones estratégicas;
Programa
Coaching

reduccién de riesgos asociados a s

brechas de liderazgo.

Descripeién
Metadologia / Alcance
Beneficios esperados paralos
colaboradores

Descripchéng

Programa individual de eoaching
ejecutivo orientado al desarrolla de
lideres clave de la organizacin, en-
focado en fortalecer su efectividad,
liderazgo 'y capacidad de gestion,
en alineacion con los objetivos es-
tratégicos del negocio.
Metadologia / Alcance:
Acompafiamiento indlvidualy con-
fidenclal basado en un enfoque
estructurade de desarrolls, que In-
tegra diagndstica, definician de pri-
oridades de desarrollo y sequimiento

personalizado_El programa se imple-

menta baje el modelo de aprendizaje
70-20-10 y s& adapta a las necesi-
dades del roly del contexto organi-
zacional.

Alcance individual, dirigido a des
posiciones de liderazgo estratégico,

Publice
Objetive

Algunas posk-
clanes de
liderazgo es-
cogitdas segun
necestdad del
negocio.

HMENTORING Y COACHING

Objetivo generaly
especificos

Objetive general:
Patenciar ol lderazgoy la
efectividad de lderes iden-
tificados, sequn necesidad,
mediante un proceso indi-
vidual de coaching ajecu-
tvo que fortalezca com-
petencias, cierre brachas y
contribuya a mejores resul-
tados organizacionales.

Objetivos especificos:

> Disefiar y ejecutar un Plan
de Desarrollo (ndividual
alineado a los objetivos
del negocho.

> Fortalecer competencias
de liderazgo, gestion de
Bquipos ¥ toma de deci-
siones.

Principales acclones

= Diagndstion inicial de necesidades de desa-
rrollo alineadas al rol.

> Definicln y seguimisnto de prioridades da
desarrollo individual

> Acompafamiento ejecutivo personalizado
ortentado a [a mejora del desempeno y L=
derazqo,

> Evaluacién de avances y retroalimantacidn
firal.

Logros
Resultado KPIS o
Impacte
Beneficios
esperados parael
negocie

Beneficlos esper-

ados para el nego-

e

> Continuidad v
sostenibilidad
del liderazgo en

dos a brechas de
liderazge.

> Mayor capaci-
dad de ejecucidn
y toma de deci-
slanes en niveles
clave.




Programa de desarrollo de empleados

/ CBJETIVO

ol Ldker ¢t Corparacion ACeros Arequipa 1
1 Incdviduel = cone

¥y va
o Inchuir
ok

ACEROS
= AREQUIPA

HR |
LATAM 585t s

/ EVALUACION DE POTENCIAL; MODELO 1 PRUEBAS PSICOMETRICAS DIGITALES

CAPACIDAD INTELECTUAL

/ METODOQ: EJECUCION (POR CADA COACHEE)

POTENCIAL DE LIDERAZGO weom

SIUERA

edad o ik

04 sve para medin

5y O (MQOCO. Pox

CAPACIDAD EMOCIONAL — — POTENCIAL NATURAL
WIEBA B0 bee  PRUEEA
it A by 16

a1, prnapolonea
05 ¥ 13 09

softwars de evaluac

ncial y entrovista poe competence

amienta digital ¢

cinar los lefes.

cif

Mo sutoovalu
i

& puete amar y £5cntal por Wista

J/ METODO: DIAGNOSTICO (POR CADA COACHEE!

ot
"

“lecoces

Presentacion de resultados - Disponibilidad

4= Responder *% Responder a todos * Reenviar

Vanessa Valeria Romero Rodriguez < =
Fara @) Aerandia Paredes Sandoval: @ Sania Paota Nier Rojas Juae 11082024 1
™

| hay problgmas con ol mads &0 que 38 mEtits Site MEnasle, RAGS CIE daul Pars verls on Un explsrader .
Haga €Be AU PAra BaLeRrgar imdganss. Dare syudars a proteger o darieialiean, Cutinsk ha impediao la stcargs stombiics de aigans

imagenes en este

— 5 ME

L 5 MR L

Buenas tardes Poolo & Ingrid,
Comentaries ques dado gue ya contamos con ambos insumo Anse de il
ol pran 8 del cronogran 0 che prosentnciin de resulisdon de los conchees, bos;

T, 0—, o neanang

euton dou Ineuenas

reali zmeid

En eate caso, se trataris de dos reuniones. en las gue se contan con la participacidn tanto del jefe directo de cada uno de los coachees,
low RRHH. EL objative de es1as reuniones &s brintdsr un espacio pem reusanr los resuliocos, resolus

posiblas dudos sobre in

que han toa o 1o largo del procese.

de b . o fin do

Adjunto nusvaments las carpetns con los resultados de ambos conchess v guedo atenta a L

entan reuniones de acunrdo coo e agenda del conch

Saludos cordinles y que lengas wn buen dia

1 BEGA04035

vonosamEme b latam.cam

Valeria V. Ramars

[¥] waga ci= 2 .




Cultura Digital en CAASA: Data Academy

Objetivo: comprender los fundamentos de Python y su uso en el negocio, y desarrollar una base sélida de programacioén
para abordar otros lenguajes y aplicaciones.

Cultura Digital en CAASA @Obietlvos 7

90 % 93 % 1457 69

Data Academy Py ton L8 Uhom o colaboradores
Cu rso :elgocio y Desangllo de .
plicaciones de todo ti 2CMOo; e o . e . .
Python Fundamentals !"i'?gf?m,N:’f'*- Spoiy, PandaD, efectividad satisfaccion horas invertidas (47 Lima, 22
gnue olres PiSCO)

* Desarrollar un Conocimiento
Transversal del uso Practico de

los tipos de catos, funciones, listas,
B TR Herramienta m Satisfaccion

¥ .« Aprender una Base Sélida de

e, abordar olro SAP Analytics Cloud 174 90 %
e X SAP Business Objects 84 84 %
“ Power Bl 324 89 %

AcENoE Oracle 108 86 %

Fuente: Memoria Integrada 2025, p.203 (Cultura Digital en CAASA)
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Aprendizaje autoguiado y English for Business Coaching

APRENDIZAIJE AUTOGUIADO ENGLISH FOR BUSINESS COACHING
187 12,180
licencias LinkedIn Learning Otorgadas en 2025 horas de Capacitacién en 2025
1,234 horas de aprendizaje generadas, fomentando una Enfocado en vocabulario para reuniones, presentaciones y
cultura de autogestion del conocimiento. redaccidén de documentos en contextos globalizados.

) e

—
T e
Y e —_r

| =L

Fuente: Memoria Integrada 2025, p.203



https://investors.acerosarequipa.com/memoria-integrada-2025/assets/documentos/es/Aceros%20Arequipa%20memoria%20integrada%202025.pdf

Programa de reconocimiento

Alineado con nuestro valor corporativo “Sentimos pasion por el trabajo” el
reconocimiento impulsa el compromiso y refuerza la cultura de excelencia.

RECONOCIMIENTOS SEVAD

| |
.

En el evento de Comunicacion Interna Estratégica (CIE), el gerente
general distingue a los colaboradores con la calificacién mas alta de la

evaluacion anual.

MODULO DE RECONOCIMIENTO PERMANENTE

|

Disponible en la plataforma SEVAD: permite a los lideres otorgar
reconocimientos inmediatos.

PROGRAMA INTEGRAL ANNUAL

Premia categorias como Lideres de Acero, Aprendizaje Autoguiado, Embajador
de Marca Empleadora, Vendedor de Acero, Aprendizaje de Excelencia vy

Excelencia y Reconocimiento Transversal.

Fuente: Memoria Inteqgrada 2025, p.207 (Programa de reconocimiento)

CONSTRUYE
A FUExito, Programa:
Aprendizaje de Excelencia

o iDe qué se trata?
g etk '.

. :Como participo S)  Proceso de ‘ Cupos
Ca
-l ominacion? seleccién

@ Consultas
Angle Robles
(<]

© Armeera Sancher

Reporte — Aprendizaje de Excelencia Ejemplo de reporte -

Programa de Ap. Excelencia.png
Link del post

i Frogramo
= Lideres de Acero
Inscribete al Médulo 1:
iVive las competencias CAASA!

@ Nuestro Objetive

Feliz dia del

EDOR
o B

Acceder amasevidencias:
Actividades de aprendizaje y

jTu participacién es indizpansabla!
— . desarrollo

Evidencia interna de comunicacion 2025-2026
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Actividades de aprendizaje y desarrollo

Todos nuestros procesos tienen flujos, procedimientos/instructivos, formatos, etc. y estan registrados en nuestra intranet en el sistema
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Contamos con un reporte anual detallado de cada actividad y cada participante, asi como el tipo de actividad, calificacion, costos, segmentacion,
entre otros conceptos registrados:
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Impacto de los programas de desarrollo

Resultados e indicadores 2025

Aprendizaje (1) (1) Durante 2025, el programa alcanzd un 93% de satisfaccion entre los participantes y un
-\ de Excelencia 93A) QOA 90% de efectividad segun la evaluacion de sus lideres. Este impacto se reflejé en el
% satisfaccién del programa / satisfaccion efectividad cumplimiento de sus funciones, la aplicaciéon del analisis de datos y la adopcion de un
% efectividad del programa enfoque orientado a la innovacion y el pensamiento disruptivo.
E;ﬁlslii‘hezzr 88% 80% Durante 2025, el programa alcanzé un 88% de satisfaccion entre los participantes y un
@ 80% de efectividad segun sus lideres. Este resultado se reflejé en una mayor fluidez en
% satisfaccion del programa / satisfaccion efectividad la comunicacién en inglés con nuestros grupos de interés.

% efectividad del programa

Programaciony

Mecanizado CNC 30%—40% La formacién permitié reducir entre 30% y 40% el tiempo de mecanizado de cilindros
n para perfiles angulo y canal U, mejorando la eficiencia operativa del proceso.

Mejora de eficiencia menos tiempo de mecanizado
operativa

ReconoSERte 54.7% > 61.8% 71.2% > 76.7% 68.9% - 80.6% Entre 2.02.3 y 2025, los inFjicadon.as _Fje _clima Yincu!ados al
(13 e Los lideres agradecen Reconocimiento Se celebran eventos reconocimiento mostraron mejoras significativas, evidenciando el

deJreconocimiento el buen trabajo entre pares especiales Iaporte del programa en fortalecer una cultura que valora y reconoce a

(+7.0 p.p.) (+5.5 p.p.) (+11.7 p.p.) as personas.
] 95.47 - 96.86 62.5% 95.8% -> 100.0%  Los participantes incrementaron el resultado general de su evaluacién de
Lideres de Acero d " tre 2024 v 2075 ora f bl
/li Impbacto inteeral Promedio de evaluacién mejord su puntaje esemper:o entre y , cOn una mejora favorable €n su
en desempefio de desempefio (75 de 120 :

. favorable
(+1.40 puntos) participantes)



Impacto de los programas de desarrollo

Resultados e indicadores 2025

CNC

MP

TC

COES

Programaciony
Mecanizado CNC

Eficiencia operativa

IMPACTO CUANTITATIVO

Impulsa 4.0
Vision artificial
Reduccion de mermas

IMPACTO CUANTITATIVO

Impulsa 4.0
Mantenimiento

IMPACTO CUALITATIVO

Impulsa 4.0
Torre de control

Transporte de almacén

Impulsa 4.0
Prondstico COES

Gestion de demanda eléctrica

30%—-40%

menos tiempo de mecanizado

0.46% - 0.23%

merma en corte de cabeza y cola

24/7
Mejorar la vida util de las graa e
incrementar la confiabilidad.

(monitoreo continuo)

TIEMPO REAL

trazabilidad y control de flujos

J, COSTOS

en horas de maxima demanda

La formacién permitié reducir entre 30% y 40% el tiempo de mecanizado de
cilindros para perfiles angulo y canal U, mejorando la eficiencia operativa del
proceso.

La solucidn de visidn artificial basada en IA permitié reducir la merma en los
trenes laminadores 2 y 3, con menor pérdida de material y mayor tonelaje
comercial aprovechable.

Sensores y software permiten monitorear vibracion y temperatura, emitir alertas
automaticas y planificar intervenciones. Se reportan mejoras en disponibilidad,
confiabilidad y vida util.

La solucién con geocercas, trackers y dashboards busca reducir tiempos muertos,
mejorar la utilizacion de patios y transporte, y acelerar la toma de decisiones
operativas.

El sistema de prediccidn y alertas permite anticipar picos de consumo, evitar
sobrecargos y optimizar el uso de energia. El impacto reportado es reduccion de
costos, aun sin una cifra cuantificada.



Cobertura a colaboradores temporales y de tiempo parcial

Nuestros programas de desarrollo se enmarcan en una fuerza laboral propia compuesta por colaboradores con distintas modalidades
contractuales. En 2025, contamos con personal a plazo indeterminado y a plazo fijo, lo que permite evaluar la cobertura de estas iniciativas
sobre los distintos grupos de colaboradores.

Tabla 2. Colaboradores, segln tipo de contrato. Tabla 4. Segmentacion de colaboradores segun edad.

Tipo de contrato | Hombres | Muijeres 2025

Colaboradores segiin edad

Plazoindeterminado B57 13 < 30 afios Entre 30 y 50 afos *>50 afos

Hombres

Plazo fijo

Mumero de bacarios / practicantes contratados

Total

Tabla 83. Codaboradores por région, segun Lipo de contrata.

Tabla 65. inclusion de colaboradares con discapacidad.

Colaboradores

Plaze - Becarios / practicantes
indeterminado contratados

fArequipa T 3

Hombres

_‘I

GRI 401: Empleo 2016

407-1 Contrataciones de nueves 320,322
ampleados y rotacitn de personat

A01-2 Prestaciones para los 1-212
empleados a tiempo completo

que no se dan alos empleados a

tiemnpo parcial o temporales

A401-3 Permiso parental

Mujeres
Lirma X7
Total
Ptsca BIS
Callan 24 & o
Trufillo 1 o o
GRITusada GRI T Fundamentos 2027
Lurin 7] a a - -
Estandar GRI Contenido Omisién/ Detalle
Total T3 20

La compafiia no cuenta con trabajadores a tiempo parcial.
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Programas de apoyo para colaboradores

* En Aceros Arequipa contamos con programas y beneficios de
apoyo orientados a promover la salud, el bienestar y el
equilibrio entre la vida personal y laboral de nuestros
colaboradores. Todos los colaboradores acceden a las mismas
condiciones y beneficios, independientemente de su
modalidad de trabajo. Nuestros programas incluyen gestion
del estrés laboral a través de “CAASA Te Cuida”, actividades de
salud mental, nutricidon y vida saludable; iniciativas deportivas
y de salud, como pausas activas, beneficios de Monkeyfit y
campeonatos deportivos CAASA; horarios de trabajo flexibles;
modalidad de trabajo hibrida, que permite realizar trabajo
remoto hasta 2.5 dias por semana; y lactarios disponibles en
Limay Pisco (pp. 211-213).

* Asimismo, otorgamos licencias de maternidad y paternidad de
acuerdo con la legislacién peruana: 14 semanas para madres y
1 semana calendario para padres.

* En 2025, 3 colaboradoras hicieron uso de la licencia por .

o PLAN DE INCENTIVOS PARA LA TRANSICION
maternidad y 28 colaboradores de la licencia por paternidad, y LABORAL HACIA LA JUBILACION
el 100 % retornd al trabajo luego de culminar su licencia (p.
213).

devida = Talleres da habilidades eimagen parsonal.



Programas de apoyo para colaboradores

= Gestion del estrés laboral

e Memoria 2025, p.211: Programa "CAASA Te Cuida"

== Iniciativas deportivas y de salud

e Memoria 2025, p.211: Monkeyfit, campeonatos de confraternidad

= Horarios de trabajo flexibles (aplica a todos)
e Memoria 2025, p.211: "Flexibilidad laboral"

e Memoria 2025, p.211: modalidad hibrida, 2.5 dias/semana

e Memoria 2025, p.212: Lactarios en Lima y Pisco

mad Licencia parental pagada para el cuidador principal

e 14 semanas

(

Ley N.° 30012: Ley que concede el derecho de

Licencia a trabajadores con familiares Directos que
se encuentren con Enfermedad en estado Grave o
Terminal o Sufran Accidente Grave. (Publicado en el
diario oficial El Peruano)

== Licencia parental pagada para el cuidador

e 1 semana

¥ gob.pe [ ]

Ministerio de Salud

Ley N.° 30012
26 de abri de 2013 = o< R|

Ley gue concede =l derecho de Licencia a trabejadores con familiares Directos gue s= encuentren can
Enfarmedad =n estado Grave o Terminal o Sufran Accgente Grave. {Fublicedo en &l diano ofical £l
Peruano)

2n3

FOF | 5218 KB

|4
=]

escanar
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https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/269577/240669_Ley30012.pdf20190110-18386-s6w82d.pdf?v=1547156925
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/269577/240669_Ley30012.pdf20190110-18386-s6w82d.pdf?v=1547156925
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/269577/240669_Ley30012.pdf20190110-18386-s6w82d.pdf?v=1547156925
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/269577/240669_Ley30012.pdf20190110-18386-s6w82d.pdf?v=1547156925
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/269577/240669_Ley30012.pdf20190110-18386-s6w82d.pdf?v=1547156925
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/269577/240669_Ley30012.pdf20190110-18386-s6w82d.pdf?v=1547156925

Actividades de aprendizaje y desarrolio

PAGINA WEB: NUESTRA GESTION DEL TALENTO

DESARROLLO DE TALENTO
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