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Compromiso en Derechos

Humanos

POLITICA CORPORATIVA: Conoce mds sobre nuestra gestion de
o ) derechos humanos en la Politica Corporativa
Busca declarar el respeto por los derechos humanos en todas las actividades y operaciones de CAASA, asi de Derechos Humanos y Diversidad.

como en sus relaciones con los accionistas, colaboradores, socios, clientes, proveedores y comunidades.

Enfocada en promover un ambiente de trabajo positivo, que practique el respeto por los derechos
humanos y libre de violencia en todas las actividades y operaciones, rechazando, de manera categdrica,
toda forma de discriminacion, abuso de autoridad, acoso y hostigamiento.

Alcanza a todos los miembros de CAASA, asi como también a todas las subsidiarias y filiales de la

corporacion, independientemente de la region o pais en donde operen. Esta politica también aplica a BOLHICR CORACATIE
3 . . . A . ) DE DERECHOS HUMANOS
proveedores, contratistas y socios comerciales, con quienes CAASA tiene relaciones de negocio. ¥ DIVERSIDAD
A\
DERECHOS CUBIERTOS: Ao
® Trata de personas + Trabajo forzoso ® Trabajo infantil + Proteccién menores
. . .y . v’ Aprobada por Directorio
[ J [ J
Libertad de asociacion Negociacion colectiva v Principios Rectores ONU, Gufa OCDE
® |gualdad de remuneracién ® No discriminacion

"En CAASA reafirmamos nuestro compromiso de identificar, prevenir y mitigar impactos en derechos humanos. Nuestra politica establece prohibicion absoluta de
discriminacion, promueve igualdad y garantiza respeto por libertad de asociacidén y negociacion colectiva. Exigimos cumplimiento en todas nuestras operaciones y cadena de

suministro. Memoria 2025, p. 271:



https://investors.acerosarequipa.com/memoria-integrada-2025/assets/documentos/es/Aceros%20Arequipa%20memoria%20integrada%202025.pdf
https://investors.acerosarequipa.com/storage/items-de-bloques/June2022/kr2YaeMmxazEh18zvqWI.pdf

Nuestra gestion de Derechos

Humanos

En Corporacion Aceros Arequipa (CAASA)
buscamos identificar, prevenir y mitigar
cualguier posible impacto a los derechos Infografia 32.
humanos en cualquiera de las actividades
dentro de nuestra cadena de valor y con : : ta 202 et
nuestros grupos de interés. Gestibn humana: 12 Gestit humana: ars

Como marco de referencia, se utilizan los
siguientes principios y guias:

» Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre Empresas y Derechos Humanos,

« Guia de la OCDE de Debida Diligencia
para una Conducta Empresarial
Responsable

« Mediante el Decreto Supremo N° 028-
2025-JUS, se amplid hasta el ano 2026 el

plazo de ejecucidon del Plan Nacional de
ACCién Sobre Empresos y Derechos [ Se tiene previsto Implementar mejoras en ia gestion de DD. M. y real@ar capacitaciones durante 2026
Humanos.



Gobernanza en derechos

humanos

Estructura de gobernanza para temas de derechos humanos:

0 Area de Gestidon
Humana

e Comité de

Sostenibilidad

Comité de Etica

Responsable de sistematizar e integrar los avances
de Aceros Arequipa en materia de derechos
humanos, visibilizar posibles brechas e impulsar
acciones de mejora.

Responsable del monitoreo y supervision del
cumplimiento de los planes de trabajo en materia
de derechos humanos y del desempeno de la
empresa.

Responsable de monitorear el cumplimiento del
codigo de conducta, revisar los resultados de las
investigaciones y proponer acciones a la
administracién frente a los hechos identificados en
las investigaciones.
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CAASA

Politica y sistema de gestion

En CAASA abarcamos los derechos humanos con un enfoque transversal. Los compromisos de la empresa y las conductas esperadas
de colaboradores, proveedores y otros grupos de interés se integran en politicas y procedimientos corporativos.

Principales politicas y procedimientos

ABRIR

Politica Empresarial de Gestion Humana L. . .. L. L
POCHMERTS La Politica Empresarial de Gestion Humana y la Politica (publica) de
N o - Adquisicion del Talento (interna)

Politica de adquisicion del talento DOCOMENTOR Estas politicas contribuyen a operacionalizar los compromisos de derechos humanos en la gestién
laboral, especialmente en igualdad de oportunidades, no discriminacion, diversidad e inclusion durante la

cddigo de conducta LolmmR contratacion y gestion de colaboradores.

cadigo de ética para Proveedores y Contratistas ot

I 5 . Compromiso DEI

odigo Lontra Actos de Fraude y Lorrupcion DOCUMENTO CAASA cuenta con una politica vigente de diversidad e inclusidn, con compromisos de equidad y respeto

hacia todas las personas, sin distincidon de género, raza, etnia, orientacion sexual, discapacidad u otras

Politica Corporativa de Responsabilidad Social BocomETo caracteristicas protegidas por la ley.

Politica de prevencidn, investigacion y sancion del ABRIR

hostigamiento sexual LliBlEa0

Politica Corporativa de Derechos humanos y diversidad BOCOMENTO



https://acerosarequipa.com/pe/es/sostenibilidad/informacion/all/896/nuestra-gestion-de-derechos-humanos
https://acerosarequipa.com/sites/default/files/sostenibilidad/descargas/2024-11/zomvuvXTlqrnN8Koj5jW.pdf?fv=uliJkCzi
https://investors.acerosarequipa.com/storage/items-de-bloques/June2023/zomvuvXTlqrnN8Koj5jW.pdf
https://acerosarequipa.com/sites/default/files/sostenibilidad/descargas/2026-07/Codigo%20de%20conducta%202026%20CAASA%20%281%29_compressed.pdf?fv=KUeoryB_
https://acerosarequipa.com/sites/default/files/2024-07/codigo%20de%20etica%20de%20proveedores%20y%20clientes.pdf?fv=tfhVGjxX
https://acerosarequipa.com/sites/default/files/2024-07/Co%CC%81digo%20contra%20actos%20de%20fraude%20y%20corrupcio%CC%81n.pdf?fv=ug6__dtz
https://investors.acerosarequipa.com/storage/items-de-bloques/July2024/mH0jL9hTmwI8lrTJ46hZ.pdf
https://investors.acerosarequipa.com/storage/items-de-bloques/June2022/SGFhcb5yLBcnPf1eyWcP.pdf
https://investors.acerosarequipa.com/storage/items-de-bloques/June2022/kr2YaeMmxazEh18zvqWI.pdf

|dentificar y
evaluar riesgos




GESTION DE RIESGOS

Nuestro enfoque en la Gestion Intfegral de Riesgos y Oportunidades estd
disenado para promover una cultura proactiva de prevencion, con el
objetivo de proteger y potenciar el valor de nuestros negocios, a traves
de la identificacion temprana y el manejo estratégico de amenazas
potenciales, tanto externas como internas.

Los riesgos pueden estar relacionados con temas econémicos,
reputacionales, de continuidad, éticos, derechos humanos vy
cumplimiento.

Para ello, se ha implementado una metodologia de Gestidn Integral de
Riesgos y Oportunidades (GIRO), la cual establece un marco de
referencia y de buenas prdacticas para la gestion de riesgos vy
oportunidades de la empresa para anticiparnos y gestionar nuestros
riesgos con un enfoque ASG, cumpliendo con los objetivos de negocio y
de procesos.

Metodologia de Gestion Integral de Riesgos y
Oportunidades (GIRO)

GENERANDO VALOR A TRAVES DE LA

GESTION INTEGRAL
DE RIESGOS Y
OPORTUNIDADES (GIRO)

METODOLOGIA PARA EL CONTROL INTERNO
Y GESTION INTEGRAL DE RIESCGOS DE CAASA



CAASA

MATRIZ DE RIESGOS DE DERECHOS HUMANOS

En 2026, CAASA actualizd su Matriz GIRO de Derechos Humanos para las operaciones en Peru, identificando 17 riesgos y 35 controles
asociados. Esta revision forma parte del proceso anual de actualizacion y fortalecimiento de la gestion de derechos humanos. Como
antecedente, la Memoria Integrada 2025 reporté 20 riesgos y 39 controles correspondientes a la evaluacidon previamente vigente.

Matriz GIRO DDHH 2026 Antecedente publico 2025 Criterio de uso
Alcance: operaciones en Perd Memoria Integrada 2025 La matriz 2026 constituye la informacion més reciente
17 riesgos de DD. HH. 20 riesgos de DD. HH. disponible para Peru. Validar internamente si la matriz se
35 controles asociados 39 controles asociados encuentra formalmente aprobada y vigente.

Matriz de riesgos de derechos humanos de CAASA

Componente Descripcion

Naturaleza, criticidad, probabilidad e

Identificacion y evaluacidn de riesgos impactos potenciales sobre las
personas. I

boomtintm

Colaboradores, terceros, proveedores,
comunidades y otros actores de la I
cadena de valor. | b et e

Derechos y grupos potencialmente
afectados

Controles, responsables, frecuencia de o e [
revision e integraciéon con GIRO.

Controles y seguimiento



Proceso de Debida
Diligencia




MODELO DE DEBIDA DILIGENCIA

Durante 2025, CAASA continud implementando su modelo
de debida diligencia en derechos humanos mediante
politicas, estructuras de gobernanza, una matriz de riesgos
y conftroles, y mecanismos de reclamo.

En 2026 (en curso), la compania evalud y actualizd este
sistema a través de una revision documental y consultas a
grupos de interés, con el objetivo de identificar brechas y
fortalecer su implementacion, trazabilidad y comunicacion
publica.

Sensibilizar

Aplicacion de
politicas,
mecanismos de
gobernanza, matriz
de riesgos, controles
preventivos,
procesos de
homologacién y
Linea Etica.

Revision documental
del sistemay
entrevistas a

gerencias, areas
clave y proveedores
para contrastar la
aplicacién practica
de los controles e
identificar riesgos y
brechas.

AA

Fortalecer

Definicion de
recomendaciones
para mejorar la
gobernanza, la
gestion de riesgos, la
participacion de
grupos de interés, la
formacion, la
remediaciony la
comunicacion
publica.

ACEROS AREQUIPA MEMORIA INTEGRADA
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https://investors.acerosarequipa.com/memoria-integrada-2025/assets/documentos/es/Aceros%20Arequipa%20memoria%20integrada%202025.pdf

CAASA

PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA

AA

SISTEMATICO

Modelo OCDE de seis pasos | Matriz GIRO DDHH 2026 — alcance Peru | Evaluacion periddica

Incorporar Identificar Prevenir / Monitorear Comunicar Remediar
CER impactos Mitigar
17 Matriz vigente 2026
Riesqos de derechos 35 La matriz 2026 constituye la
9 Controles asociados informacién mads reciente disponible

humanos identificados 616 [P,



CAASA

EVALUACION DE RIESGOS EN DERECHOS

HUMANOS

La evaluacion de riesgos de derechos humanos se realiza mediante matrices, controles y mecanismos de seguimiento
infegrados a la gestion corporativa. La actualizacion 2026 se encuentra enfocada en el alcance Peru.

Alcance de evaluacion
» Operaciones propias y procesos internos.

Matriz GIRO DDHH 2026 Pert¢

» Confratistas y proveedores, incluyendo proveedores de 17 riesgos de derechos humanos

chafarra. , 35 controles asociados

* Grupos potencialmente expuestos: colaboradores, terceros,

Sglj;/fedores' comunidadesyy ofros actores de la cadena de Temas evaluados: libertad de asociacion, trabajo infantfil,
trabajo forzoso, discriminacion, condiciones laborales y

Nota: Evitar reportar 100 % de cobertura hasta validar alcance, otros riesgos asociados con personas y cadena de valor.

periodo y metodologia con CAASA.



MITIGACION, RESPUESTA Y REMEDIACION

La clasificacion se reorganiza para diferenciar medidas preventivas, mecanismos de deteccion e
investigacion, y acciones de remediacion ante impactos comprobados.

1. Prevencién y mitigacién 2. Deteccion, investigacion y 3 Remediacién
Controles GS.(?C'GdOS aresgos de DD. HH. i , r,e5pueStq Medidas correctivas ante impactos
Homologacioén y evaluacion de Linea Etica multicanal. comprobados.
proveediores. . Administracion independiente por EY. Reparacion, restitucion o acciones
InspeCCIones Y verificaciones de campao. Reg|s’[ro: |n\/e5’[|goc|on y atencion de Compenso’rorios cuando Correspondc.
Clausulas contractuales de derechos denuncias. e .

. Seguimiento del cierre de casos y
humonps. _ . _ Protocolo de escalamiento. lecciones aprendidas.
Capacitaciones y acciones preventivas. Supervisién por instancias de gobierno.

Nota metodoldgica: La Linea Etica y el protocolo de escalamiento son mecanismos de recepcion, investigacion y respuesta; no evidencian por si solos que se haya producido
reparacion efectiva. Validar con CAASA los casos y medidas de remediaciéon implementadas.



Hallazgos 2026: fortalezas del sistema

AA

Fortalezas priorizadas por su capacidad de demostrar implementacidn, seguimiento y gestion efectiva de derechos humanos.

1. Sistema integrado de gestion

de riesgos 2. Proceso periddico de debida

3. Gobernanza y supervision

Riesgos de derechos humanos incorporados al dlllgenC|a Comité de Sostenibilidad transversal y
sistema corporativo GIRO, con seguimiento Implementado desde 2021 y alineado con el responsabilidades claramente asignadas.
periddico y reporte a las instancias modelo de seis pasos de la OCDE.

correspondientes.

4. Mecanismo de reclamos
operativo 5. Politica corporativa publica

Politica aprobada por Directorio y alineada con

Linea Etica multicanal administrada por un
estandares de Naciones Unidas y OCDE.

tercero; durante 2025 se atendieron 27
denuncias.



CAASA

Cadena de chatarra: riesgos y

oportunidades

Contenido basado en hallazgos del Informe de Debida Diligencia en Derechos Humanos 2026.

Propuesta de hoja de ruta: Cadena de chatarra

2026
Accién probuesta Responsable Plazo
. prop sugerido referencial
Riesgos identificados Oportunidades de ———

Informalidad laboral y presencia de personal fortalecimiento propuestas formato de visitas y Compras Ago
eventual. . Estandarizar registros de visitas y seguimiento. registros
Trazabl!ldf':\d limitada al proveedor directo. Formalizar procedimientos SST sin generar Exigir / acompariar
Procedlml.en_tos SST no siempre d’oc_umentados. barreras comerciales. procedimientos SST CSSO + Sep-Oct
Desconocimiento relevante del codigo de Desarrollar comunicacién personalizada sobre documentados ompras
conducta entre algunos entrevistados. politicas y DD. HH.
Riesgo dfe,trabajo infantil en actividades de Revisar mecanismos de transparencia de precios. Prgrfzzlr?u?mgfoiH' Auditoria Oct
recoleccion. Fortalecer trazabilidad y controles en la cadena. P

Fichas de

comunicacion .

sobre politica DD. Sostenibilidad Ago

HH.

Auditoria externa Auditoria Nov-Dic

Disclaimer: Las oportunidades y acciones presentadas constituyen propuestas preliminares derivadas del Informe de de frazabilidad
Debida Diligencia en Derechos Humanos 2026 y se encuentran sujetas a validacion y aprobacién interna.



Definir, prevenir o mitigar
riesgos




Capacitacion en Derechos

Humanos

CAPACITACION EN
DERECHOS HUMANOS

o&o Capacitaciones en
@(‘9 — derechos humanos

=== ét. - e e
__@ icay prln'mplos
corporativos

CAPACITACION EN
DIVERSIDAD Y PREVENCION

DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Prevencion, investigacion

y sancién del

(—[—)—] hostigamiento sexual

diverso e inclusivo.

Capacitaciones en derechos humanos dirigidas
a toda la organizacion, con énfasis adicional
en cargos criticos.

Formacién obligatoria en Cédigo de Etica y materias
relacionadas (anticorrupcion, conflictos de interés,
fraude, libre competencia, entre otras).

Cobertura organizacional acreditada durante 2025.

Capacitacion anual especializada y obligatoria
sobre hostigamiento sexual.

Durante 2025, el Comité de Intervencién frente al
Hostigamiento Sexual realizé una sesién anual de

capacitacion obligatoria para todos los colaboradores.

Aplicable a todos los colaboradores de CAASA y a
trabajadores de empresas contratistas.

Estas capacitaciones se realizan conforme a nuestra Politica de Prevencion, Investigacion
y Sancién del Hostigamiento Sexual, asegurando un ambiente de trabajo respetuoso,

19



Capacitacion en Derechos

Humanos

Durante 2026, avanzaremos en la consolidacion de

\
\
/‘}['l ) nuestro programa institucional de capacitacion en
lll
o

derechos humanos:

FORTALECIMIENTO

o :
2026 e - ool =l | © OO : /@
— vlies (P : Firon L2 @
&g | 2aE | ox = ul
| Y'Yy ‘ |
Contenidos definidos ' Periodicidad anual ' Evaluacionde ' Registro nominal Meta anual de
por publico objetivo y formaciones conocimientos y seguimiento de cobertura e
y nivel de riesgo. | especificas porrol. | antes y después. coberturaporarea |  indicador de
' : y cargo. ' efectividad.

capacidades para prevenir y gestionar riesgos en todas nuestras operaciones y en nuestra

@ Este plan permitira fortalecer la cultura de respeto a los derechos humanos y asegurar
cadena de valor.

20



Capacitaciones obligatorias

Capacitacion Obligatoria | Herramientas clave para el fortalecimiento de los

Dia Internacional de los Derechos Humanos - 10 de Diciembre
) DDHH en las empresas

0 )

CAPACITACION
OBLIGATORIA

CAPACITACION
OBLIGATORIA

. - 3 / Matriz de gestion
Lineamientos - 7 de riesgos SSO y

éticos en CAASA — procedimiento de
; seguridad oficinas

10

iGracias por tu participacién en esta actividad!
iGracias por tu participacion en esta actividad!

DIADELOS ¥4
DERECHOS HUMANOS "}
¥ 4

Si aln no desarrollas el test de esta capacitacion o no la
aprobaste, tienes plazo hasta el 28 de abril. Accede a
los siguientes links:

Si alin no desarrollas el test de esta capacitacién o no la
aprobaste, tienes plazo hasta el 19 de mayo. Accede a
los siguientes links:

Facilinadar;

rr::‘rpi‘rmpm‘
Grabacion de E Grabacién de
la capacitacion la capacitacion
Haz clic aqui. Haz clic aqui.

P ‘ Ercisasta da :S:Ud; - " igtclzfeasct;g: quqcﬂqmgnes d? 9nirenamlenio y prevencion:
. evaluacién I@F satisfaccion + Lineamientos eficos en CAASA
Si ya aprobaste el test iCuéntanos sobre tu . Cursos onﬂcorrupcién
Si ya aprobaste el test iCuéntanos sobre tu con minimo 12 de nota, experiencia! . . . .
con minimo 12 de nota, I experiencia! omite este link. ° COpOCIfOCIOI’]eS Ob“gOTOHOS de SSO

«  Capacitacion anual especializada obligatoria sobre Investigacion y
sancion en casos de hostigamiento sexual

omite este link.

Haz clic aqui. Haz clic aqui.

21



Linea Etica

AN\

ACEROS
AREQUIPA

‘i Canales de Atencién
Etica de Acero ge* & =

CORPORACION ACEROS AREQUIPA
e Iy 7 & Pagina web Buzén de Correo Electrénico

' 4 - : A

Pueda enviar un comen slecindnico 3 1 siguiente direcoidn:
HenunciasEHinEIEiasCarnsaraquIpa com

Para reqistrar Una nueva denuncld pueds Ir 3 siguents enlace

CAASA cuenta con el portal Etica de Acero en donde se puede
reportar situaciones y conductas que atenten contra nuestros
lineamientos éticos, que se identifiquen en CAASA y sus empresas
subsidiarias, en todos los paises en los que operamos.

Whatsapp

Puede escAbimos para establecer un contaci Intcial al siguiente
numen.

(#61) 889 043 514
0800-18-124 (Perd - Gratuita)
S |Colombia - Gratuita)
Bolivia - Gratuita)
USA - Gratuita)

Estos canales son operados por la firma independiente Ernst & :
Young - EY, con la finalidad de resguardar el anonimato, it
confidencialidad y privacidad del denunciante.

https://www.lineaeticaacerosarequipa.com/

22
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Seguimiento




Seguimiento

a Comité de Etica Q

Comité de Auditoria y Riesgos

El cumplimiento del cédigo de conducta es supervisado por el

gerente general, quien delega funciones y autoridad en un Comité Promueve la elaboracion y cumplimiento de Politicas y
de Etica que actia segin disposiciones de su reglamento. El Codigos Empresariales  aprobados por el Directorio,
Comité de Etica es también responsable de lo siguiente: dando lineamientos sobre femas como gestion humana,

. ) o inventarios, inversiones, activo fijo, seguridad y salud
¢ Senvir de organo de consulta respectfo de inquiefudes de ocupacional, compra de bienes y servicios, ética, fraude,

colaboradores o terceros sobre hechos o circunstancias que

- : control interno y gestion integral de riesgos,
puedan afectar la ética empresarial.

responsabilidad social, buen gobierno corporativo, entre

e Andlizar y dirimir controversias respecto de los eventuales otros
conflictos de interés reportados por los colaboradores a la
empresa en cumplimiento de lo estipulado en el cédigo de El principal proposito del Comité de Auditoria y Riesgos es:
conducta. e Asistir al Directorio en el cumplimiento de sus

e Andalizar libre y objetivamente cada una de las denuncias que
sean formuladas a través de la Linea Etica Aceros Arequipa u
otros medios, considerando el Profocolo de Seguimiento y

Respuesta a Denuncias Eticas que se ha definido en CAASA. e Sesiona por lo menos cuatro veces al ano y estd
conformado por cuatro miembros del Directorio.

responsabilidades de vigilancia sobre el sistema de
control interno de la Compania.

Para mds informacién ingresar aqui “Nuestra organizacién” 24



https://investors.acerosarequipa.com/gobierno-corporativo#organizacion

Informar




CAASA

Durante 2025, CAASA registrd 27 denuncias a través de la Linea Etica, todas atendidas conforme a los procedimientos
establecidos. De acuerdo con la clasificacion interna disponible, no se identificaron denuncias vinculadas con vulneraciones

de derechos humanos, discriminacion u hostigamiento sexual.

Como parte del fortalecimiento de la gestion, en 2026 CAASA actualizé su Matriz GIRO de Derechos Humanos para Peru,
identificando 17 riesgos y 35 controles asociados. Esta revision constituye la informacion mas reciente disponible para Peru y
se complementa con recomendaciones derivadas del proceso de debida diligencia.

27 17 35

denuncias atendidas en 2025 riesgos DD. HH. — matriz 2026 controles asocmdo’s — matriz
Peru 2026 Peru
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